
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

IBNU F. SUBHAN NiALAH. SS. iiii
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan
SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak keciua akan memberikan supervisi yang ciiperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 2O2O

Pihak kedua Pihak pertama

SH HAN MALAH, SS, MM
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Pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH

Pihak pertama

MALAH, SS, MM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Terwuj ud nya perencanaan
pembangunan sektor Sosial dan
Budaya

Persentase Dokumen Perencanaan Sosial
Budaya yang terselesaikan

100o/o

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1 Program perencanaan sosial dan bud aya Rp 200.965.000

IBNU



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

MUH, FAHMI. SE

KEPALA BIDANG PPENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANG DA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

SOFYAil MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PEI{GEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak keciua akan memberikan supervisi yang ciiperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

SH MUH. FAHMI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH

TARGET

Pihak kedua Pihak pertama

MUH. FAHMI, SE

{

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1

Mening katnya ketersediaan
dokumen kajian kelitbangan dan

penerapannya

Persentase Ketersediaan Dokumen Kajian
Penelitian dan pengembangan daerah

1A0o/o

Persentase perangkat daerah yang
difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah

100%

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 236.923.100
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama,

SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAiIOBAGU

e-

NTA, SH EKO NAWAN ASNAWI, ST

EKO GUNAWAN ASNAW, ST
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN,
PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung lawab pihak f'e{ama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua
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Pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH EKO

a7

AN ASNAWI, ST

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terwuj ud nya konsistensi
program RPJMD dan RKPD

Penjabaran konsistensi program RPJMD
ke dalam RKPD

1O0a/o

2.
Terwuj ud nya konsisten si
program RKPD dan APBD

Penjabaran konsistensi program RKPD ke

dalam APBD
1O0o/o

3

Persentase Ketersediaan Data dan
lnformasi untuk Perencanaan
Parnhannr rnan

Tersedianya Data dan lnformasi
untuk Perencanaan
Portrhannr rnan

100o/a

NO PROGRAM ANGGARAN KET

Program perencanaan pembangunan daerah Rp. 327.188.400,00

4 Prog ram pengembangan data/informasi Rp. 80.400.000,00

1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

ADNAN ARIS PRATAMA. ST, MH
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
INFRASTRUKTUR DAN KEWLAYAHAN
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

SUMBER DAYA ALAM,

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan
SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak- pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

SH ADNAN ARIS ST, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NO SASARAN STRATEGIS INDI}(ATOR KINERJA TARGET

Terwuj ud nya perencanaan
pembangunan sektor ekonomi,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur
cian Kewiiayahan

Persentase perencanaan kota kota
menengah dan besar

100%

Persentase Dokumen pengembangan
perumahan

lOOa/o

Persentase Laporan Pemanfaatan Ruang 100%

Persentase Perencanaan Pembangunan
Ekonomi

100%

1

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1
Program perencanaan pengembangan kota kota
menengah dan besar

Rp 1 16.500,000

Rp 75.730.000

3 Program Pemanfaatan Ruang Rp 91.200.000

Program perencanaan pembangunan ekonomi Rp 93.590,0004

2 Program Pengembangan Perumahan

Pihak kedua

SH

Pihak pertama

ADNAN ARIS AMA, ST, MTTII


