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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan RENSTRA Tahun 2019-2023.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, mewajibkan kepada setiap

OPD sebagai unsur penyelenggara pemerintahan untuk membuat

perencanaan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta

kewenangan pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan, dan

program serta kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadari bahwa penyusunan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2A19-2023 ini masih belum

sempurna, oleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik

yang bersifat membangun guna penyempurnaan penyusunan RENSTRA

di tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapat memberikan

manfaat dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu.

Kotamobagu, 2A19

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU/

NIP. 1 12 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka

menengah di setiap OPD untuk jangka waktu 5 (lima) Tahun. RENSTRA

OPD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD serta berpedoman

kepada RPJMD dan bersifat indikatif. RENSTRA l(L dan RENSTRA

provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerja RENSTRA

perangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebihi

sasaran RENSTRA l(L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini memberikan

indikasi bahwa kinerja perangkat daerah sudah baik secara

Nasional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendah maka hal ini memberikan

indikasi bahwa OPD tersebut memiliki permasalahan dalam

penyelenggaraan pelayanan seperti dalam perencanaan program,

kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,

prosedur mekanisme pelayanan dan strategi pelayanan yang ditempuh.

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah perangkat daerah

yang melaksanakan urusan penunjang di Bidang Perencanaan serta

Penelitian dan Pengembangan sebagaimana tertuang dalam Peraturan

Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A.

Agenda Pembangunan Perencanaan dan Penelitian di

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 yang

dituangkan dalam RENSTRA yang merupakan penjabaran dari RPJMD

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 memuat substansi urusan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan yang

komprehensif, berkesinambungan dan merupakan perpaduan sinergis

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah serta antar sektoral

guna terwujudnya keselarasan perencanaan dan penelitian di daerah

sebagaimana yang dituangkan dalam penjelasan tentang kondisi umum,

potensi dan permasalahan, visi, misi, tujuan, sasaran strategis, arah

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2023
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kebijakan dan strategi, kerangka regulasi, kerangka kelembagaan, target

kinerja (sasaran strategis, sasaran program dan sasaran kegiatan) serta

kerangka pendanaan perencanaan pembangunan dan penelitian.

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu kurun waktu 5

(lima) tahun ke depan adalah senantiasa melakukan koordinasi antar

pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan hasil

kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah.

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Visi dan

Misi Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023, maka BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan konsistensi

perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,

meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian

pembangunan.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia, Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasionat (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 20A4 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota

Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4680);

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2423
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5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 20A7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 33);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2OO7 Nomor G8,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a725);

7. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2AM tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor I Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor a578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4815);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 6178);

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2023
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 109,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6224);

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 3);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

15. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011

tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2005-2025;

16. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu

(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);

17 - Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menggambarkan kondisi

pembangunan yang ingin dicapai di BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dan kondisi yang diinginkan lima tahun ke depan dalam

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2023
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rangka mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota

Kotamobagu yang tertuang dalam RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2019-

2023.

Adapun tujuan penyusunan dari RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu adalah:

1. Merumuskan dan menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program

dan kegiatan pembangunan untuk jangka waktu lima tahun ke depan

sesuai tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam rangka

membangun daerah dan sinkronisasi serta sinergitas perencanaan;

2. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

3. Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar

kegiatan pembangunan tersebut dapat terlaksana secara efektif dan

efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluasi program yang

sangat penting dalam rangka pengendalian program pembangunan.

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2023
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1.4. SistematikaPenulisan

Sistematika penulisan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu Tahun 2019-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 SistematikaPenulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan

Perangkat Daerah

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

3.1. ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil

Kepala Daerah terpilih

3.3. Telaahan RENSTRA }(/L dan RENSTRA Propinsi

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

3.5. Penentuan lsu-isu strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi

5.2. Arah Kebijakan

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2023



7

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP

BAPPELITBANGDA BAB I PENDAHULUAN 2019-2423
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di

lingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang melaksanakan

urusan perencanaan penelitian dan pengembangan. Pembentukan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota

Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2A16 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2A16 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Nomor 133). Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A.

2.1.1 Susunan Organisasi

Susunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

adalah sebagai berikut:

a. Kepala Badan

b. Sekretaris, Membawahi 3 (tiga) sub bagian yang terdiri dari:

' Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. Sub Bagian Perencanaan

. Sub Bagian Keuangan

c. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

. Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

. Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,

membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Pemerintahan

BAPPELITBANGDA BAB II GAMBARAN PELAYANAN... 2019-2023



I

. Kepala Sub Bidang Sosial Budaya

' Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan

Sosial

e. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastruktur dan

Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perekonomian

. Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

. Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

f. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi 3 (tiga)

sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

. Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan

. Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat

dilihat seperti berikut ini:

BAPPELITBANGDA BAB II GAMBARAN PEI.AYANAN. 2019-2023
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2.1 .2 Uraian Tugas dan Fungsi

Bappelitbangda Kota Kotamobagu yang dibentuk sesuai dengan

PERWAKO Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe

A, menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan serta

penelitian dan pengembangan.

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai PERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A, dapat dilihat

dalam tabel berikut:

Tabel 2.1.

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

No. JABATAN TUGAS FUNGSI

1 Kepala Badan Membantu Walikota untuk
melaksanakan fungsi
penunjang urusan
pemerintahan di bidang
Perencanaan

1. Penyusunan kebijakan
teknis di bidang
perencanaan serta
penelitian dan
pengembangan

2. Pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang
perencanaan serta
penelitian dan
pengembangan

3. Pemantauan, evaluasi
dan pelaporan
pelaksanaan tugas
dukungan di bidang
perencanaan serta
penelitian dan
pengembangan

4. Pembinaan teknis
penyelenggaraan fungsi-
fungsi penunjang urusan
Pemerintahan Daerah di
bidang perencanaan serta
penelitian dan
pengembangan

5. Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

2 Sekretaris Menyelenggarakan
pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan mel iputi
administrasi umum,
kepegawaian, naskah dinas,
penyusunan program
kegiatan dan pelaporan
serta perencanaan dan
keuangan

Pengkoordinasian,
sinergitas dan integritas
pelayanan administrasi
Penyusunan perencanaan
program, kegiatan dan
melaksanakan pelaporan
Pelayanan urusan
ketatausahaan dan
keuangan
Penyelenggaraan urusan
umum dan kepegawaian
Penyelenggaraan urusan
program dan pelaporan
Penyelenggaraan urusan
umum dan rumah tangga
Pelaporan pelaksanaan
tugas
Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

2

3.

4.

5.

A
c.

7.

B.

3. Kepala Sub
Bagian Umum
dan
Kepegawaian

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
ketatausahaofl , mengelola
admi n istrasi kepegawaian
serta melaksanakan urusan
rumah tangga

1. Menyusun renmna dan
program kerja untuk sub
bagian umum dan
kepegawaian

2. Menyiapkan bahan
perumusan kebijakan
teknis di bidang umum
dan kepegawaian

3. Menyiapkan bahan dan
peralatan keperluan teknis
operasional dan
administrasi

4. Menata dan memelihara
sarana dan prasarana
kantor

5. Melaksanakan penataan
dan pengelolaan
administrasi umum dan
administrasi kepegawaian

6. Melaksanakan urusan
administrasi, pembinaan
dan pengawasan
kepegawaian

7. Mengelola dan
melaksanakan urusan
ketatausahaan dan
kearsipan

L Mengelola dan
melaksanakan urusan
keprotokolan dan
perjalanan dinas

9. Melaksanakan dan
mengawasi urusan rumah
tangqa

12
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No. JABATAN TUGAS FUNGSI

0. Melaksanakan
pengelolaan dan
pemeliharaan atas
barang/ inventaris aset
kantor, baik yang
bergerak maupun yang
tidak bergerak

11 . Melakukan proses
administrasi terkait
dengan penatausahaan,
tata laksana dan
pengelolaan
kesekretariatan

12. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan menyusun
laporan pelaksanaan
kegiatan

13. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

4. Kepala Sub
Bagian
Perencanaan

Menyusun rencana dan
program kerja serta
melaksanakan pelaporan

Menyusun rencana dan
program kerja untuk sub
bagian perencanaan

2. Mengumpulkan,
mengkoordinasikan dan
menyusun rencana dan
program kerja kantor

3. Mengumpulkan dan
menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan
DPA dari masing-masing
unit kerja

4. Mengkoordinasikan dan
menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah,
RENJA Tahunan,
Penetapan Kinerja
Tahunan, Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah,
RENSTRA daN RENJA

5. Mengkoordinasikan,
menyusun dan
menganalisis rumusan
rencana
anggaran/keuangan dan
belanja

6. Mengkoordinasikan dan
menyusun Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan. menvusun,

13
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No. JABATAN TUGAS FUNGSI

mengolah, meneliti dan
melaporkan realisasi fisik
dan keuangan/anggaran

8. Menyiapkan,
mengembangkan dan
melaksanakan
sistematika, prosedur dan
mekanisme manajemen
serta akuntasi pelaporan

9. Melakukan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

5, Kepala Sub
Bagian
Keuangan

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
keuangan

Menyusun rencana dan
program kerja pada sub
bagian keuangan
Mengumpulkan dan
menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan
DPA dari masing-masing
unit kerja
Menyusun realisasi
perhitungan anggaran dan
administrasi
perbendaharaan
Mengkoordinasikan,
menyusun dan
menganalisis rumusan
rencana
anggaran/keuangan dan
belanja kantor
Mengkoordinasikan dan
menyusun laporan
keterangan
pertanggungjawaban
keuangan/anggaran
Menyiapkan bahanldata
dan mengkoordinasikan
penyusunan dokumen
RKA, DPA serta
melakukan usulan
perubahan anggaran
Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan
melaporkan realisasi fisik
dan keuanganlanggaran
Melaksanakan
pengadministrasian
keuangan/anggaran yan g
meliputi verifikasi,
pembukuan

2.

3.

4.

5.

0.

7

8.

14
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No. JABATAN TUGAS FUNGSI

perbendaharaan serta gaji
9. Melaksanakan

pengendalian
anggaran/keuangan,
penerimaan kas,
pengeluaran kas,
investasi dan utang/
piutang

10. Menyiapkan evaluasi dan
monitoring
penatausahaan
administrasi dan
keuanganlanggaran

11. Menyiapkan,
mengembangkan dan
melaksanakan
slstematika, prosedur dan
mekanisme manajemen
serta akuntasi pelaporan

12. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

13. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

6 Kepala Bidang
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah untuk
peningkatan kualitas
perencanaan

1. Menyusun rencana dan
program kerja bidang
peren€naan,
pengendalian dan
evaluasi pembangunan
daerah

2. Melakukan analisa dan
pengkajian perencanaan
dan pendanaan
pembangunan daerah

3. Melakukan analisa dan
pengkajian kewilayahan

4. Melakukan pengumpulan
dan analisis data dan
informasi pembangunan
untuk perencanaan
pembangunan daerah

5. Mengintegrasikan dan
mengharmonisasi
program-program
pembangunan di daerah

6. Merumuskan kebijakan
penyusunan
perencanaan,
pengendalian, evaluasi
dan informasi
pembangunan daerah

7. Mengkoordinasikan dan
mengsinkronisasikan
pelaksanaan kebiiakan

15
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perencanaan dan
penganggaran di daerah

8. Melakukan evaluasi
terhadap kebijakan
perencanaan
pembangunan daerah,
dan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah,
serta hasil rencana
pembangunan daerah

9. Melakukan pengendalian
rnelalui pemantauan,
supervisi dan tindak lanjut
penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan
sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah

10. Mengidentifikasi
permasalahan
pembangunan daerah
berdasarkan data untuk
mengetahui
perkembangan
pembangunan

1 1. Menyajikan dan
mengamankan data
informasi pembangunan
daerah

12. Melakukan pengamanan
data melalui bahan cetak
dan elektronik sebagai
bahan dokumentasi

13. Menyusun evaluasi dan
pelaporan program dan
kegiatan pembangunan
daerah

14. Melaksanakan evaluasi
dan pelaporan program
dan kegiatan
pembangunan daerah

15. Mengelola hasil analisis
hasil evaluasi untuk
penyiapan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan daerah

16. Menyusun hasil evaluasi
dan laporan pelaksanaan
program pembangunan
daerah

17. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
funosi

16
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7 Kepala Sub
Bidang
Perencanaan
dan Pendanaan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis,
penyusunan perencanaan
dan pendanaan

Mengkaji, menganalisis
dan merumuskan
kerangka ekonomi makro
daerah (perenmnaan
ekonomi dan dan indikator
ekonomi) melalui
pendekatan holistik
integratif

2. Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model
ekonomi serta kebijakan
perencanaan dan
penganggaran
penbangunan ekonomi
makro daerah

3. Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi analisis
perencanaan dan
pengembangan
pendanaan pembangunan
daerah, termasuk juga
kebijakan keuangan
daerah

4. Mengkoordinasikan pagu
indikatif pembangunan
daerah

5. Mengkaji, analisis, dan
perumusan kebijakan
kewilayahan dan
konektivitas daerah

5. Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model
kewilayahan dan
konektivitas serta
kebijakan perencanaan
pembangunan daerah
secara holistik integratif
untuk kewilayahan dan
konektivitas

7. Mengkaji,
mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW
daerah

L Melakukan sinkronisasi
kebijakan sektoral dan
kewilayahan dalam
penentuan lokasi prioritas
di daerah

9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidano tugas dan

17
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No. JABATAN TUGAS FUNGSI

fungsi

8. Kepala Sub
Bidang
Pengendalian
dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis,
pengendalian dan evaluasi

1. Menghimpun bahan
kebijakan teknis sistem
evaluasi pembangunan
daerah sesuai kebutuhan
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

2. Menyiapkan bahan
pengembangan sistem
dan prosedur evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan kegiatan
terhadap pengendalian,
perumusan kebijakan
perencanaan dan evaluasi
terhadap hasil rencana
pembangunan daerah

3. Mengkoordinasikan
evaluasi, pengendalian
dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

4. Melaksanakan
pengendalian melalui
pemantauan, supervisi
dan tindak lanjut
penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan
sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah

5. Melaksanakan evaluasi
dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan
fungsi perencanaan
pembangunan daerah di
bidang pemantauan,
evaluasi, pengendalian
dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

6. Melaksanakan evaluasi
rencara dan pelaksanaan
pembangunan secara
bulanan, triwulan,
semester, dan tahunan
untuk menjadi bahan
penyusunan program
pembangunan daerah
selanjutnya

7. Menghimpun data hasil
evaluasi pembangunan
daerah sesuai program I
kegiatan sebagai bahan

18
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penyusunan pelaporan
8. Membuat Iaporan hasil

evaluasi rencana dan
pelaksanaan
pembangunan daerah
sebagai bahan penilaian

9. Menyajikan dan
mengamankan data
informasi pembangunan
daerah

1 0. Menindaklanjuti laporan
hasil evaluasi secara
berjenjang sebagai bahan
penyusunan program
lanjutan

11. Mengkonsultasikan
pelaksanaan tugas
dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk
beroleh petunjuk lebih
lanjut

12. Mengkoordinasikan
pelaksanaaan tugas
dengan unit kerja terkait
lainnya

1 3. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

14. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

9. Kepala Sub
Bidang Data
dan Pelaporan

Melaksanakan koordinasi
atas pengelolaan data dan
penyusunan laporan
pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah

Melakukan pengumpulan
data pembangunan
daerah melalui survei
untuk mengetahui
perkembangannya

2. Mengelola data
pembangunan daerah
sesuai jenisnya sebagai
bahan penyusunan
rencana pembangunan
daerah

3. Mengelola hasil analisis
atas hasil evaluasi untuk
penyiapan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan daerah

+. Menyusun hasil evaluasi
dan laporan pelaksanaan
program pembangunan
daerah

5. Menyusun rencana
kegiatan pengolahan data
sesuai kebutuhan sebaoai

19
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acuan pelaksanaan tugas
unit terkait

3. Menyajikan data
pembangunan daerah
sesuai kebutuhan sebagai
bahan informasi

7. Melakukan pengamanan
data hasil pembangunan
daerah melalui bahan
cetak dan elektronik
sebagai bahan
dokumentasi

3. Mengkoordinasikan
pendataan dan pelaporan
atas capaian pelaksanaan
rencana pembangunan
daerah

l. Menyusun laporan hasil
pelaksanaan
pembangunan daerah
secara periodik sebagai
bahan evaluasi

10. Mengkonsultasikan
pelaksanaan tugas
dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk
beroleh petunjuk lebih
lanjut

11. Mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas
dengan unit kerja terkait
lainnya

12. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

13. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

20
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10 Kepala Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pemerintahan, kesehatan,
sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial melalui
rapat, pembinaan dan
fasilitasi guna sinkronisasi
dan peningkatan kualitas
perencanaan

1. Mengkoordinasikan
penyusunan dokumen
perenGnaan
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang
pemerintahan dan
pembangunan manusia

2. Mengkoordinasikan
penyusunan RENSTRA
dan RENJA Perangkat
Daerah sesuai
pembidangan urusan
pemerintahan

3. Mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikan
pelaksanaan
Kesepakatan dengan
DPRD terkait RPJPD,
RPJMD dan RKPD

5. Mengkoordinasikan
sinergitas dan
harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga,
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kota
Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan
dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas
Nasional

8. Mengkoordinasikan
pelaksanaan
kesepakatan bersama
kerja sama antar daerah

L Mengkoordinasikan
pembinaan teknis
perencanaan kepada
Perangkat Daerah

10. Melaksanakan
monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas

11 . Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

21
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11 Kepala Sub
Bidang
Pemerintahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, aparatur,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan dan kearsipan

Merancang penyusunan
dokumen renffina
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
urusan kependudukan
dan pencatatan sipil,
urusan perpustakaan,
urusan kearsipan dan
urusan penunjang bidang
aparatur
Menganalisis dan
memfasi litasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di
bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perl i ndungan masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) di bidang
ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD di
bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perli ndungan masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur
Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan

2.

3.

4,

5
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masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
renffina pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) di bidang
ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur

7, Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah di
bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional di
bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur

9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanaan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi

12 Kepala Sub
Bidang Sosial
Budaya

Melaksanakan koordi nasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan dan
pariwisata

1. Merancang penyusunan
dokumen rencana
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudavaan, pariwisata
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2. Menganalisis dan
memfasi litasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di
bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

4. Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daeral di bidang
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan,
pariwisata

5. Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan,
pariwisata

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

7. Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah Daerah
di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah
di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebud ayaan, pariwisata
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9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi

13. Kepala Sub
Bidang
Pembangunan
Manusia dan
Kesejahteraan
Sosial

Melaksanakan koordi nasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pengendalian penduduk dan
keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

1. Merancang penyusunan
dokumen rencana
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

2. Menganalisis RENSTRA
dan RENJA perangkat
Daerah di bidang
pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

4. Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang
pengendalian penduduk
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dan keluarga berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

5. Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan
pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

7. Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
pemerintah pusat untuk
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Prioritas Nasional Daerah
di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi

14. Kepala Bidang
Perekonomior,
Sumber Daya
Alam,
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah di
bidang perekonomian
sumber daya alam,
infrastruktur dan
kewilayahan untuk
peningkatan kualitas
perencanaan

1. Mengkoordinasikan
penyusunan dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang
perekonomian, sumber
daya alam, infrastruktur
dan kewilayahan

2. Mengkoordinasikan dan
memfasi litasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di
bidang perekonomian,
sumber daya alam,
infrastruktur dan
kewilayahan

3. Mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikan
pelaksanaan
Kesepakatan dengan
DPRD terkait RPJPD,
RPJMD dan RKPD

5. Mengkoordinasikan
sinergitas dan
harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga,
Provinsi dan Kota
Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan
dukunqan pelaksanaan
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kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas
Nasional

8. Mengkoordinasikan
pe I aksanaan kesepakatan
bersama kerja sama antar
daerah

9. Mengkoordinasikan
pembinaan teknis
perencanaan kepada
perangkat Daerah

1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

1 1. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan
fungsi

15 Kepala Sub
Bidang
Perekonomian

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
penanaman modal,
perdagangan, peri ndustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

1. Merancang penyusunan
dokumen rencana
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

2. Menganalisis RENSTRA
dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang
penanaman modal,
perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

4. Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang
penanaman modal,
perdagangan,
perindustrian, koperasi,
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usaha kecil dan
menengah

5. Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
penanaman modal,
perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pe I aksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

7. Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah di
bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah
di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan
menengah

9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas fungsi
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16. Kepala Sub
Bidang
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

1. Meranffing penyusunan
dokumen rencana
pernbangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan pekerjaan umum
dan penataan ruang,
perurnahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

2. Menganalisis RENSTRA
dan RENJA perangkat
Daerah di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

4. Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

5. Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
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pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pe I aksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transm igrasi,
komunikasi dan
informatika

7. Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah di
bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah
di bidang pekerjaan
umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat
dan kawasan
permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

9. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah
di bidang pekerjaan
umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat
dan kawasan
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permukiman,
perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika

1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi

17 Kepala Sub
Bidang Sumber
Daya Alam

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

Merancang penyusunan
dokumen ren€na
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani
urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral
Menganalisis RENSTRA
dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang
lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral
Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang
lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral
Membuat konsep
pembinaan teknis
perencanaan kepada
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan

2.

3,

4.

5
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lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pe I aksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
ren@na pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral

7 . Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya
mineral

8. Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah
di bidang lingkungan
hidup, kehutanan,
pangan, pertanian,
perikanan, energi dan
sumber daya mineral

9. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi

33

BAPPELITBANGDA BAB II GAMBARAN PELAYANAN.. 2019-2A23



No. JABATAN TUGAS FUNGSI

18. Kepala Bidang
Penelitian dan
Pengembangan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

1. Penyusunan kebijakan
teknis penelitian dan
pengembangan di
lingkungan Pemerintah
Kota Kotamobagu

2. Penyusunan perencanaan
program dan anggaran
penelitian dan
pengembangan

3. Pelaksanaan penelitian
dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah
Kota Kotamobagu

4. Pelaksanaan pengkajian
kebijakan lingkup urusan
Pemerintah Kota
Kotamobagu

5. Fasilitasi dan
pelaksanaan inovasi
daerah

6. Pemantauan, evaluasi
dan pelaporan atas
pelaksanaan penelitian
dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah
Kota Kotamobagu

7. Koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan
penelitian dan
pengembangan lingkup
Pemerintah Kota
Kotamobagu

8. Pelaksanaan administrasi
penelitian dan
pengembangan

L Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi
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19. Kepala Sub
Bidang Sosial
dan
Pemerintahan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang sosial dan
pemerintahan

1. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan, fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan
penyelenggaraan
pemerintahan, meliputi
aspek-aspek
penyelenggaraan otonomi
daerah, pemerintahan
umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan,
aparatur, keuangan dan
aset daerah, reformasi
birokrasi, ketertiban dan
ketentraman umum dan
perlindungan masyarakat

2. Melakukan penylapan
bahan perumusan
kebijakan, fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan
Pemerintahan Desa,
meliputi aspek-aspek
penataan kelembagaan
desa, ketatalaksanaan
desa, aparatur desa,
keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik
Desa

3. Melakukan pengelolaan
data kelitbangan dan
peraturan, penyiapan
bahan perumusan
rekomendasi atas
rencana penetapan
peraturan baru danlatau
evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan,
fasilitasi dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan
data dan pengkajian
peraturan, serta fasilitasi
pemberian rekomendasi
penelitian bagi warga
negara asing untuk
diterbitkannya izin
penelitian oleh instansi
yang berwenang

4. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan keqiatan
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penelitian dan
pengembangan di bidang
sosial dan budaya,
meliputi aspek-aspek
sosial, pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak,
pendidikan, kebudayaan,
kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisata

5. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
kependudukan, mel iputi
aspek-aspek kesehatan,
pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil

6. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
pemberdayaan
masyarakat, meliputi
aspek-aspek
pemberdayaan
masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi,
dan tenaga kerja

7. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

8. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi
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20. Kepala Sub
Bidang Ekonomi
dan
Pembangunan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang ekonomi dan
pembangunan

1. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
ekonomi, meliputi aspek-
aspek penanaman
modal, koperasi, usaha
kecil dan menengah
perindustrian,
perdagangan, dan Badan
Usaha Milik Daerah

2. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
sumber daya alam dan
lingkungan hidup,
meliputi aspek-aspek
pangan, pertanian,
kelautan dan perikanan,
energi dan sumber daya
mineral, lingkungan
hidup, kehutanan, dan
perkebunan

3. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelatsanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
pengembangan wilayah,
fisik dan prasarana,
meliputi aspek-aspek
pekerjaan umum,
perhubungan,
perumahan dan kawasan
permukiman, penataan
ruang, dan pertanahan,
serta komunikasi dan
informatika

4. Melaksanakan
monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas

5. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi
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21 Kepala Sub
Bidang lnovasi
dan Teknologi

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang inovasi dan teknologi

1. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian,
pengembangan, dan
perekayasaan di bidang
teknologi dan inovasi

2. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi
pelaksanaan kegiataan
uji coba dan penerapan
rancang bangun/model
replikasi dan invensi di
bidang difusi inovasi dan
penerapan teknologi

3. Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan terkait jenis,
prosedur dan metode
penyelenggaraan
pemerintahan daerah
yang bersifat inovatif,
penyiapan dan
pelaksanaan sosialisasi
dan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan, serta
fasilitasi Hak Kekayaan
lntelektual

4. Melaksanakan
monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas

5. Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai tugas dan fungsi
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2.2 Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Keberadaan sumber daya yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu meliputi SDM, sarana dan prasarana menjadi faktor

penentu keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan fungsi organisasi

dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan

perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebut harus dapat

dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta

mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.2.1 Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam

menjalankan organisasi secara keseluruhan. Seluruh pegawai

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap

profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesuai tugas

dan fungsinya.

Jumlah pegawai yang ada di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

saat ini sebanyak 37 orang Aparatur Sipil Negara dan 4 orang Tenaga

Harian Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

Sesuai dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata

Kerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, maka pengisian

formasi jabatan struktural pada BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu terdiri dari Eselon ll, lll dan lV yaitu sebanyak 21 orang.

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

No PEGAWAI JUMLAH (ORANG) a/o

1 Aparatur Sipil Negara (ASN) 37 90,24

2 Tenaga Harian LepaslNon ASN 4 9,76

JUMLAH 41 100
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Tabel 2.3

Jumlah ASN yang Menduduki Jabatan

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan

Dari Total 41 orang jumlah pegawai pada BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut:

Tabel2.4

Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan PangkaUGolongan

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.5

Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan kat Pendidikan

No JABATAN JUMLAH (ORANG) o/o

1 Eselon ll 1 2,44

2 Eselon lll 5 12,2A

3 Eselon lV 15 36,59

4 Staf ASN 16 39,02

5 Staf Non ASN 4 9,76

JUMLAH 41 100

No PANGKAT / GOLONGAN JUMLAH (ORANG) o/o

1 Golongan lV 2 5,41

2 Golongan lll 28 75,68

3 Golongan ll 7 1 I 92

4 Golongan I

JUMLAH 37 100

ASN JUMLAH (ORANG a/oNo
1 Strata-3 (S3)

10,812 Strata-Z (S2) 4
3 Strata-1 (S1) 23 62,1 6

5 13,514 Diploma-3
5 SMA 5 13,51

37 100JUMLAH
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2.2,2 Saiana dan Pra3arana

Dalam manunjang kelancaran op€rasional pelaksanaan tugas dan fungsi MPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

b€dasa*an data KIB Tahun 2018 untuk manuniang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.6
Daftar aset BAPPELITBANGDA Kota u berdasarkan data KIB Tahun 2018

No Kod e B arang Jenls Barang / Nama Barang Nomor
Reg lster

M erk/ Type B ahan T ahun
Pem-
bcllan

Asal usul Harg a

(rlbuan Rp)
Ket crang a n

1 2 3 4 5 7 I 14 16 1B

1

2

02.06.04.01.04

02.06.04.03.04

Meja Kerja Pejabat Esolon llKursi Kerja Pejabat

Eselon ll

0001

0002

Executive l2
Laci

Executive

Kayu

Besi, Busa

2007

2007

Pembelian

Pembelian

4.225,OO

1.350,00

5.575,00Jumlah Harg a

T ahun
Pem-
bellan

Asal usul Harg a
( ribuan Rp)

Keterang anNo Kod e B arang Jenls Barang / N ama Barang Nomor
Reg lster

M erk/ Type Bahan

1 2 3 4 5 7 I 14 15 18

2

3

4

o

7

02.06.01.u.14

02.06.02.01.49

02.06.02.06.39

02.06.03.o2.o1

02.06.03.04.08

02.06.04.03.05

02.o7.a2.01.20

Lemarikayu Sof a Dispenser P.C Unit Printer
Kursi Kerja Pejabat Eselon lllFacsimile

oo01dd 00@

0001

o001

o002

o@1

o@1

0001

Lokal/ 2 Pintu

Romawi /
Ukir/ Lokal

Kirin/ Hot and Cool

Pochips

Canon / MP145

Ergotec/ 5O3

Kayu/Kac a

Kayu

PlastiklMika
Bed/Karbon
Pla$ ik/ Mi ka

Besi/ Busa

Mika

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

PembElian

Pembelian

Pembelian

1.500,00

3.100,00

330,OO

7.550,00

1.100,00

1.500,00

1.540,0O

Penghapusan

Usulan

16.620,0OJumlah Harg a
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No Kod e B arang Jenis Barang , Narna Barang Nornor
Reg I ster

M erk/ Type B ahan T ahun
Pem-
bel i an

Asal usul Harg a
( rlbuan Rp)

Keterang an

1 2 3 4 5 7 I 14 16 18

1

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

02.03,01.05.01

02.o3.o1.05.o1

02.o3.o1.05.o1

02.o3.o1.05.01

02.o3.01.05.01

02.o3.01.05.01

02.03.o1.05.o1

02.03.o1.05.01

02.03.01.05.01

02.o3.o1.05.o1

02.03.01.05.01

02.03.01.05.02

Sepeda Motor Sepeda Mot or Sepeda Mot or Sepe oo01

ooo2

ooo3

oo04

ooo5

o006

oo07

ooo9

oo10

oo11

oo12

oool

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / Jupiter
MX

Yamaha / JupiterZ

Yamaha I JupiterZ

Yamaha I JupiterZ

Yamaha I JupiterZ

Yamaha I Jupiler Z

Yamaha I Mio

Bed Kompone

n

Besi Kompon€

n

Bed Kompon€

n

Besi Kompon€
n

Besi Kompone
n

Bed Kompon€
n

Rangka
Bed/ Kom

ponen Rangka
Bed/ Kom

pon6n Rangka
Besi/ Kom

ponen Rangka
Besi/ Kom

ponen Rangka
Besi/ Kom

ponen Rangka
Besi/ Kom

ponon

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

14.950,OO

14.950,OO

14.950,OO

14.950,OO

14.950,OO

14.950,OO

13.600,00

€.6m,oo

13.600,OO

13.600,OO

13.600,OO

12.900,OO
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

m.o3.o1.o5.02

02.03.o1.o5.02

02.03.o1.o5.02

02"o3.o1.05.02

02.06.o1.o1.o1

02.06.o1.o4.03

02.06.02.o1.ol

()2.06.o2.o1.10

02.06.02.o1.27

o,2.0,6.o2.o1.30

o/2.0,6.o2.o1.44

0/2.46.o2.o1.4€)

02.06.02.o3.o3

02.0,6.o2.04.ol

02.06.02.o4.o4

02.06.02.06.03

02.06.02.06.03

o.2.0,6.02.06.39

02.06.03.o2.o1

()2.06.o3.02.ol

02.06.03.o2.03

Scoot er Scoot er Scoot er Seoot er
MeSn Ket lk Manual Port able
( 11- 13) Rak Kayu

Lemarl Kayu

Meja Rapat

Kurd Rapat

Kurd Putar

MeJa Blro

Mefa Blro

Medn Pot ong Rumput

Lcmarl EBAC Spllt TelcvlC

TolevlC Dlgenor P.C Unlt P.C Unlt Notc Book

KurC KerJa Pef abat blon lll Lemarl Buku unt uk
PeJabat Eplon
il

ooo2

ooo3

ooo4

oooS

oool

ooo2

oool Jd ()()06

oool

OOO4r/dOO1O

ooo5 cd oooT

ag25d doo29

OO32 J cl OO34

oool

mol

oool

(x)ol

ooo2

ooo2

OOOS€/d()006

oooT

oooS

Yamaha / Mlo
Yamaha / Mio
Yamaha / Mlo
Ollmpla / SM
18
Mo/ 41(Rak
TV34") Lokal / 2
Plnt u

VlP/MuO2
Mu 602A Legs
ol
Silent

Chltoe/ Kurd
Put ar
VIP / Mu 5Ol A
ll2blro
VTP / MUsO2A
Yanaka

Polytron / PR

Poliyt ron / DS
52 UV73B

Polyt ron / DS
30 UV22M Sanken /
HVVP
92OM Rakltan/
Core
2t)uo2.4
REkltan / Core
2Duo2.4
Toshlba / U
505

vrP / Bc oa Bc
02YM006

Rangka
Bed/ Kom
ponen Rangka
Bed/ Kom
ponen Rangka
Bed/ Kom
ponen Rangka
Bed/ Kom
ponen
Mlka/ Bed

12009

l2ooe
I

I

2009

2009

2()09

2@9

2()()9

2009

2()()9

2009

2()()9

2009

2@9

2@9

zCIO9

2009

2()()9

2()()9

2@9

2()09

2()09

Kayu

Kayu/ Kac a
Kayu

Bed/ Buea

Bed/Buea

Kayu

Kayu

Bcd/ PlaC
lk/ Kompo nen
Bed/ Kom
ponen 

I

Mlka/ Kar bon 
I

Bed Kompo.rel
n Bed/ Kom 

Iponen 
I

Mlka/ Plast lk I

Besl/Karbon 
I

Mlka/ Kor bon I

Mlka/ xar Oon 
I

I

Bed/ Busa I

Kayu I

I

I

I

Pembelian
Pembelian
Pembellan
Pembelian
Pembellan
Pembellan
Pembellan
Pembellan

PembellEn

Pembelian

Pembellan

Pembellan

Pembellan
Pembellan
Pambellan

Pembelian
Pembellan
Pembetlan
Pembellan
Pembelian

Pembellan

Pembellan

12.900.OO

12.900,OO

12.900.OO

12.900,OO

2.850,OO

619,50

5.400,oo

4.O25,OO

4.O25.OO

2.175,OO

3.737,5()

2.694,06

2.750,OO

2.SO,OO

4.386,10

2.100,oo

3.250,OO

1.750,OO

17.OOO.OO

a.50(),oo

15.OOO.OO

l=r*(Koreks'

Korekd BPKat asA-t
Tetap Peralatan dan
Mednyang hllang

36

37

o.2.o7.41.o1.o1

o,2.o7.02.06.02

Camera + Attachment

tAIreles Ampllf ler

oool

ooo't

Kodak / M
1033lXVlbdon

6a

Mrka/ 
"" -o"]'=*, Pembellan

Psmbelian

4.250,OO

3.OOO,OO

Jumlah Harga 322.3o.2,51
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No Kod e B arang Jenis Barang, Nama Barang Nomor
Reg ister

M erkl Type B ahan Tahun Pe Asal usul Harga
( ribuan Rp)

Keterang an

1 2 3 4 5 7 I 14 15 16

1

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

15

02.03.01.05.01

02.o3.01.05.02

02.03.01.0s.02

02.03.01.05.02

02.03.01.05.02

02.03.01.05.02

02.03.01.05.02

02.03.01.05.02

02.06.01.04.01

02.06.01.04.14

02.06.01.05.10

02.ffi.a2.o1.27

02.06.02.01.30

02.06.o2.01.30

02.06.02.02.01

lSepeda Motor Scooter Scooter Scooter

lscooter Scooter Scooter Scooter
I

lLemari Besi

LemarikayulMrite Board Kursi Rapat Kurd

Putar Kursi Putar Jam Mekanis

0013

oo06

oo07

0008

0009

0010

0011

oo12

0001

0003 s/ d 0OO4

oool

0015dd 0060

0008yd 0009

0010dd m11

0001sd oo04

Yamaha / New

Jupiter Z

Yamaha / Mio

Sporty

Yamaha / Mio

CW

Yamaha / Mio

CW

Yamaha / Mio

cw

Yamaha / Mio

CW

Yamaha / Mio

CW

Yamaha / Mio

CW

Ckida

Lokall 2 Pintu

Lokal/ Vl,hiteboard

Olimpic i Vernekel

Lipat Ergotec /
Type Putar

Chitos/ Type

Putar Premiex /
Jamdinding

Rangka

Bed/ Kom

ponen Rangka

Bed/ Kom

ponen Rangka

Besi/ Kom

ponen Rangka

Besi/ Kom

ponen Rangka

Besi/ Kom

ponen Rangka

Besi/ Kom

pon€n Rangka

Besi/ Kom

ponen Rangka

Besi/ Kom

ponen Besi

Kayu/Kac a

Kayu/Trip lex

Besil Busa

Besi/ Busa

Besi/Busa

Pla* ik/ Ka ca

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

PembElian

Pembelian

Pembelian

PembElian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

15.0O0,00

13.000,00

12.975,00

12.975,@

12.975,@

12.975,@

12.975,00

12.975,00

6.690,O0

1.750,00

500,o0

9.200,00

1.700,00

1.500,o0

400,o0
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16

17

18

19

20

21

22

02.ffi.02.06.39

02.ffi,02.06.49

02.ffi.03,02.03

02.m.m.m2

02,ffi,03,04,08

02.06,03.04.08

02.07,01.01,40

Diryensr Handy Cam Note Book

Hard Didt

Printer

Printer

Microphone/WrelesMic

0003dd0m4

0001

0006dd0m9

m02

mil

m6

0001

Miyako/ Hotand

fuolSony

To$iba /Portage

T11S134R

250 GB

CanonlLasr

Canon LBP

2S0

HP/Lasr

rm/aG

800

Mika

MikalKo

mponen

Mika/Kar bon

Mika

PIa$ik,Ka

rbon

MikalKo

rnponen

MikaiKo

rnponen

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

1.500,m

6,969,75

51.950,00

1,m0,m

1.600,m

1,600,m

7.582,00

Uulan Penghapusn

lidak

Ditemukan Saat

Penilaian dari KPKNL

Jumlah Harga 199.790,75
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No Kod e B arang Nama Barang Nomor
Reg ister

M erk/ Type B ahan Tahun
Pem-
bel ian

Asal usul Harg a
( ribuan Rp)

Keterang an

1 2 3 4 5 7 I 14 15 16

1

2

3

4

5

7

I

10

11

02.03.o1.o1.03

02.o3.o1.03.02

02.06.02.o4.o4

02.06.02.o4.06

02.06.03.92.o2

02.06.03.s2.03

02.06.03.o3.12

02.06.03.04.o8

02.06.03.o4.o8

02.06.04.07.03

02.a7.o1.o1.o1

Staion\Ahgon

Pick Up

AC Split

KipasAngin

Lap Top Not e Book Hard Disk

Printer

Printer

Lemari Buku unt uk Pejabat Eselon

il

Camera +Attachment

oool

oool

ooo2

OOOIs/d OOO2

ooo2

oo10

ooo3

oolo

OO11s/d OO12

ooo2

ooo2

Nisan/ Grand
Livina 1.5 SV

Daihatsu /

Grandmax Pick Up

LG/ Suf f ix Amidar
Vtl Panasonic / F.E

4O5 STANFON

4Ocm

Toshiba lT215
AMDSony \laio /

VFC sb36fg
Seagate

Canon / Laser

\Ahrna Canon/
Pixma lP 2770

Kayu Jati I RNT

200
Sony / DSCt\BlO

Besi/ Kom
ponen

Besi/ Kom
ponen

Mikal Ko

mponen Mika

Mika/ Kar bon

Mika/ Kar bon

Mika

Mika Mika
Kayu Mika

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2411

2011

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

179.500,OO

105.790,OO

4.500,oo

2.OOO,OO

CI.ooo,oo

15.OOO,OO

1.OOO,OO

2.OOO,OO

2.OOO,OO

5.OOO,OO

2.500,oo

rDipinjampakaika n

lKeRada 
\Ahkapolres

Bolaang Mongondow

lPerjanjian Pinjam
Pakai Kendaraan
Nomor
046/tMKKilXt20
13Tanggal 1O

September
Tahun 2013

Dippinjampakaik an

kepada Bagian Umum

S ETDA Kot a
Kot amobagu

J umlah Harg a 329.290,OO
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No. Kod e B arang N ama B ara ng Nomor
Reg ister

M er k/ Type B ahan Tahun Pe Asal usul Harg a
( ribuan Rp)

Keterang an

1 2 3 4 5 7 8 14 15 16

1

2

3

4

5

6

7

I

10

11

12

13

14

15

02.o4.o3.41.71

02.05.o1.o4.05

02.06.o1.o4.o1

02.06.01.o5.17

02.6.42.O1.O2

02.06.02.01.30

02.06.o2.01.48

02.06.o2.0,4.44

02.ffi.o2.06.50

02.06.o2.06.50

02.ffi.o2.06.50

02.06.o3. 02.o1

02.06.o3.02.o1

02.06.o3.02.03

02.06.o3.02.o3

(ilobal Positionlng Sy$ern Lemari Penyimpanan
Lemari Besi

MesinAbsensi

Rak Kayu

Kursi Putar

Meja Biro

AC Split
Alat RumahTangga Lain-lainAlat RumahTangga
Lain-lain Alat Rumah Tangga Lain-lain

P.C Unit P.C Unit Note Book Note Book

oool

oool

ooo2

oool

oool

w12

oo35dd 0046

OOO3s/d OOOS

oooS

OOOOE/d O0o7

ooo9

ooos

oo09

OO11s/d OO12

0013

Garmin / eTrex
30

vltv5,0/2 t 2

PintuSpec-VlF /
v.602

Solution / Finger
Print X4O1

Topan/ P3(Rak
Piring) Uehinto/

4(n7
S pec. Act iv / V no

MT. 1203
Panaonic / CS-

PCgMKJ CU.
PCgMKL

C,orden Jendela
/ lpaket

Gorden Jendela
/ lpaket

Gorden Jendela
/ lpaket
Rakitan

HP / Built up

PC Sony \rhio /
ry E14A16FGSony /

Vlaio

Mika/ Ko

mponen Besi

Besi

Mika/ Ko

mponen

Kayu

Besi/ Busa

Kayu

Mikai Kar bon

Semiplastik

Semi plastik

Semi pla$ ik
Mika Karbon
Bed/ Kom
ponen Mika
Karbon
Besi/ Karb
on/ Komp
onen

2012

20.12

20.12

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

20.12

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelia n

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

7.528,OO

2.500,oo

3.500,oo

10.ooo,oo

1.OOO,OO

1.66,00

9.148,20

17.374,OO

1.250,OO

2.500,oo

1.250,OO

10.ooo,oo

20.636,OO

30.416,OO

15.OOO,OO

lTerbagi pada 6 (enam)

lnu"ne"nTerbagi 
pada

la 
(empat ) Ruangan

lTerbagi pada 4

1( mpat ) Ruangan
I

Koreksi BPKatasAset
Tet ap Peralat an dan
Mednyang hilang
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

02.06.03.02.03

02.06.03.03.11

02.06,03.03.12

02.06.03,03,12

02.06.03.04.08

02.06.03.05.03

02.06.04,01.04

02.06.04.01.05

02.06.04.03.04

02.07.01.01.03

Note Book

P lot er

Hard Did< Hard Di$< Printer

Printer

Meja Kerja Pejabat Emlon llMeja Kerja Pejabat

Eslon lll

Kurd Kerja Pejabat Emlon ll Proyektor +

Att achment

0014

0001

0005

m06

0013

m02

m02

0001

0001

0001

Sony / lhio

Komp

Ploter HP De$gn/

Jet T1300 Pos

Cript e Printer

To$iba / Bternal

To$iba / External

Canon /

MG4270 Mult i

Fungd

HP / Lasr Jet

M1132MFP

Front Line/

E<skutif /

frbit rend Type 0d

1080

Exekutif Front

Line / EC009

Sony / lPL DX- 120

Karbon

Kayu

Kayu

BeS/ Busa

Kayu

Mika/ Ko

NE

nfi

NE

n12

n12

n12

N12

n12

np

N12

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

15.000,m

117.718,50

1.000,00

1.000,00

3.m4,30

1.567,50

10,000,00

4.196,10

5.000,00

9.028,00

BPKatasA*t

apPeralatan dan

nyang hilang

Jumlah Harga 3m.778,60
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No. Kod e B arang Jenis Barang , Nama Barang Nomor
Rcg i st cr

M crk/ Type Bahan Tahun Pe Asal usul Harg a
(ribuan Rp)

Keterangan

1 2 3 4 5 7 8 14 15 16

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

13

02.06.o1.04.03

02.06.o1.o4.o4

02.06.o2.o1.10

02.6.O2.O4.O3

02.06.02.06.50

02.06.o3.o2.o2

02.06.o3.o2.o3

02.06.03.o2.o3

02.06.o3.o3.12

02.06.o3.03.14

02.06.03.04.08

02. 06.o4.o1.05

02.06.04.03.06

Rak lGyu

Filling Bed/Metal

Meia Rapat

AC Unit

Alat Rumah Tangga Lain-lain

LapTop

Note Book Note Book Hard Disk
Peralatan Komputer Mainf rame
Lain-lain

Print er

Meja Kerja Pejabat Eselon lllKurd Kerja Pejabat
Eselon lV

0003 gd ooo5

oool s d ooo5

OOO2 s/ d OO1 1

ooo4dd oo11

oo10 gd oo12

ooo3 g d oooS

oo15

oo16

oooT d d ooo9

oool

OO2Os/dOO21

ooo2 s d 0006

oool g d oo12

Lokal / Lokal

VtP / Type-V-3O4
Lokal I Lokal

LG/ Model
S UO7LT.2

Sharp Point / Sp
8OO7.2of white
Toslliba / lntel

Core i7
3612QM

Acer/ Ultrabook
Acer/ Ultrabook
Tosfriba Canvio

/ 5OO C'B 2.5
UBNTNanobridge

M2. Kabe| UTP

USA / NB-2G18
DCgFDBSSFOF

7
Canon lnject

Mult if uct ion all in
one / Mre77

Lokal / Lokal

Front line

Kayu

Bed

Kayu

Mika Karbon
Plast ik Semi
Kain Plad ik
karbon

Carbon/ Pl
ad ik
Carbon/ Pl
ad ik Plad ik
Karbon
Plad ik
Karbon

Plad ik
Karbon Kayu
Bed/ Busa

2U^13

2013

2013

2013

2013

2013

2013

20.13

2013

2A1a

2013

2013

2013

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

9.OOO,OO

15.OOO,OO

15.OOO,OO

28.OOO,OO

5.OOO,OO

90.ooo,oo

12.495,OO

12.495,OO

3.OOO,OO

2.300,oo

4.OOO,OO

15.OOO,OO

9.600,oo

Rak buku

Filing Kabinet
Merk MP

Gorden \,€rt ikal
Blind

Memory :4@ DDR3
PC- 10600
Mdeo Type :AMD

Hardid<Toshiba Canvio
Peralatan jaringan
komputewr (SIMDA)
UBNTNanobridge M2
Kabel UTP USA
Printer Canon lnject
Multif uction allinone
Meja Kerja Biro
digunakan oleh Kepala
Bidang Ruang Rapat
Bappeda

Jumlah Harga 220.890,OO
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No Kod e B arang Jenis Barang, Nama Barang Nomor
Reg ister

M erk/ Type B ahan Tahun
Pgm-
bel ian

Asal usul Harg a
( ribuan Rp)

Keterangan

1 2 3 4 6 7 I 14 15 15

1

2

3

4

5

6

7

I

9

10

11

12

13

o2.o4.93.o1.71

02.06,01.01.o7

02.06.01.04.01

02.06.01.04.04

02.06.02.01.05

02.06.02.o1.27

02.06.02.01.4E

02.06.02.04.06

02.06.m.06.39

02.06.ffi.o2.o2

02.06.03.04.08

02.06.03.04.08

02.06.03.04.08

Global Podtioning Sy$emMedn Ketik
Eektronik LemariBEsi

Filling Bed/Metal

Kursi Bed/Metal

Kurd Rapat

Meja Biro

KipasAngin Dispensr Lap Top

Print er Print er Printer

ooo2

oo01

0003 yd 0m7

0006s/d 0010

0015 sd 0018

0061 s d 0066

0047dd 0052

0@39d0004

0005Jd 0009

o009dd w12

0022dd 0023

o0r24

0025

C,PS Grmin /
MontEra Brother/

G)(-67s0

vP / \602

\nP / Filling

Cabinet 4

Susun Mobalia /
Dudukan\AArna

Hitam

Frontline / OCS

03

Lokal I ll2Biro

Kirin/ KEF16

SFDSanken/ H\AD

69

Samsrng / ATIV

Book 9

LiteTouch

Canon/ Portable lP
,t00

Canon/ lnkjet
lP 2870

Canon / lnkjet
|P287A

lPlad ik/ Ca

lruon Bed/Met
l,r

lt"n
Plat/Meta I

Besi/Met al

Bed/ Met al

Bed/ Busa

Kayu

Pla$ik/Mika
Plast ik

Mika/Car bon

PlaS ik dan

Fiber

Fiber/ Plastik
Fiber/ Plastik

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

8.945,0O

2.898,80

17.500,00

12.5@,00

10.800,00

5.100,00

9.000,00

818,00

7.000,00

58.718,00

7.800,0o

900,00

900,m

Kurd Tunggu

Procesr AMDQuad

Core ;Memori
Standart
4Gb DDR3

pc-8500 ;Qaf is
AMD RedEon TM HD

825Oi ;LEDWIhTouch
Screen Panel

Korekd BPKatasAet
TetapPeralatan dan

Medn yang hilang
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14

15

16

17

18

19

20

21

02.06.03.04.08

02.06.03.06.06

02.06.03.06.06

02,06.04.02.05

02.o7.01.01.03

02.07.01.01.82

02.o7.01.06.36

02.09.01.46.81

Print er

Peralatan Jaringan Lain-lain

Peralatan Jaringan Lain-lain

Meja Rapat Pejabat Eelon lllProyektor +

Att achment

Peralat an C udio Vsual Lain-lain

Peralatan Pemetaan Ukur

Lain-lain

C'enerator

0026 8/d m29

m01

0002

m01

0002

0001

mol cd 0002

0001

Canon / lnkjet

tP 2870

Nano Brige M2

Ant ena

Lokal / Kayu

Jat i Ukir

Sony / VPL SX

630

DVR 16 Port

Phantom / Msion ll

Kit Multipro / GN

SMOEMP

Fiber/Plastik

Mika/ Plat

2014

2014

2014

Kayu/Kac

a/ Busa

2014

Plad iklCa
rbon

2014

Plad ik/Ca

rbon

2014

Plad ik/Ca 
I

:?"" 
aeor rtaet 

I 2014

2014

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian

3.600,00

5.349,20

2.999,70

14.950,00

22.497,75

19.916,05

78.947,00

22.affi,25

Kabel UTP (clan

finger);Antena

UUrelessFingerprint

Paket Jaringan

lnternet (AcceePoint

fp-Link

1043ND l Unit ;

Mikrotik RB75O

l Unit ; Kabel UTP 30

Meter) Meja Rapat Set

Plus6Unit Kurd Ukir

3 LCD Bright Era

Iechnology ;

32@anzi

Lumens

Camera Dome ; lR 650

n/L 16

Unit, Hardiek 2

fB ;Power
S upply lOAz
Unit ;Monitor
LCD24"

Drone (Kamera Udara)

DiinveSasikan pada

aset tetap Peralatan

Medn dengan Nomor

S P2D:

o155/SP2D-LS/
BU 1061U 14

Ianggal 19

Desember 2014

Jumlah Harga 314.004,75
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No. Kod c B arang Jenis Barang , Nama Barang Nomor
Register

M erk/ Type Bahan Tahun
Pem-
bel ian

Asal usul Harga
( ribuan Rp)

Ket era ng an

1 2 3 4 5 7 I 14 15 16

1

2

3

4

7

I

10

02.06.o1.04.o1

02.06.o2.06.49

02.06.o3.o2.o1

02.06.o3.o2.o2

02.06.o3.02.o3

02.06"03.04.08

02.06.03.05.03

02.o7.o1.o1.o1

02.o7.o1.o2.59

02.o9.o2. 10.05

lLemari Besi Handy Cam P.C Unit
I

lt-"prop
I

I

I

Note Book

Printer

Printer

Camera +Attachment

Slide Projector

Recorder

oooS

ooo2

OOIOs/d OO13

oo13

oo17 g d oo20

oo30

OOO38/d OO12

ooo3

OOOIs/d OOO5

OOOIs/d OOO2

KRISBO\A// KW
I zo-ss
I

lsoNY/ HDR-PJ41o

I LENCA,o / PCAIo
Lenovo B5O-3O

lo"=* / AS PrRE R7-
3717

ASUS / ASUS
A455LB-l/\D(oo3

DCANON/ tP

110

EPSON / L-120

CANON/ EOS

700D Kit

PHILIPS / Mini LCD
Proyektor SONY/

rcD- P)833

Besi/Met al
Plasil ik
Karbon
Pla$ ik
Karbon

PlaS ik
Karbon

PLASTIK
KARBON

Plast ik
Karbon
Plast ik
Karbon
PlaS ik

Plast ik
Karbon

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

Pembelian

10.ooo,oo

10.239,OO

69.740,OO

26.O30.OO

59.528,OO

3.500,oo

25.500,OO

9.056,35

35.OOO,OO

2.940,OO

F;*
,Core 

i5-4460T RAM

I4GB DDR3

Itntelcore
a7-5500u RAM
8GB

lntelCore
a7-5500u RAM
4GB DDR 3
Printer Portable

Printer lnject

Camera Digital
DSLRlEMP
!so 12.800 LCD
3.O lnch Mini LCD
Proyektor
Voice Recorder
(PerekamSuara)

Jumlah Harga 251.533,35
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No. Kode Barang Jenis Barang , N ama Barang Nomor
Reg lst er

M erk/ Type B ahan T ahun
Pem-
bel ian

Asal usul Harg a
( rlbuan Rp)

Ket erang an

1 2 3 4 5 7 I 14 15 16

1

2

3

4

6

7

I

I

10

11

02.03.01.01.03

02.06.01.04.01

02.06.01.04.14

02.06.02.01.48

02.06.02.04.03

02.06.02.06.08

02.06.03. 02.t2

02.06.03.04.08

02.06.0s.6.02

02.06.04.03.06

02.07.01.01.03

St aion \AAgon

Lemari Bed Lemari kayu Meja Biro
AC Unit

Sound Sydem

LapTop

Printer

Router

Kurd Kerja Pejabat Belon lVProyektor +

Att achment

oo02

0009 dd 0013

0005

0053Jd0054

oo129d0017

0001

0014Jd oo24

0031 d d 0032

0@1

0013 dd 0014

0003

Toyota/ lnnova 2.O

MITCIASALINE
vlN2015
MP Jat i

Panaonic / CU-

UWSKP Yamaha /

l2XUMixer Chanel

ASUS /
Prossorint el core

475

EPSOl.l / 1365

D-Link / DIR-816L

Vew Sonic /
PJD6683VUS

Bed

Bei/ Kaca

lGyu

PlaS ik/be d

Carbon

Pla$ ik

Karbon
PlaS ik/ Ka

rbon

PlaS ik/ Ka

rbon

2016

n$

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

PEmbelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

300.0o0,00

17.500,00

7.500,0o

2.000,00

29.880,O0

39.925,O0

164.681,00

8.000,00

1.000,@

1.500,00

14.960,00

iLemari bed/ Kaca
I

LEMARI I(AYU JATI

Sound qyd em pada

Ruangan Rapat

Print er Epon
1365

Jumlah Harga 586,946,0O
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No Kode Barang Jenis Barang , Nama Barang Nomor
Rcg istcr

M erk/ Typc Bahan T ahun
Pem-
bel ian

Aeal usul Harg a
( ribuan Rp)

Ket erang an

1 2 3 4 5 7 I 14 15 18

z

3

4

5

7

I

I

10

11

12

13

14

15

16

17

18

02.06.o2.o1.05

02.06.o2.o1.49

02.ffi.a2.o4.01

02.@.o2.o5.02

02.06.o2.05.09

o.2.a6,.o2.o5.14

02.6.O2.O5.14

02.06.o2.06.03

o.2.6"0.2.06^12

02.06.02.06.37

02.06.o2.06.48

02.06.03.02.ol

02.06.o3.o2.v2

02.06.o3.04.o8

02.06.o3.o4.08

02.06.03.04.oa

02.06.o4.o1.04

02.06.o4.o1.09

Kursi Besi/ Metal

Sof a

Lema ri Es Kompor @sTabung C'as

Alat Dapur Lain-!ainAlat Dapur Lain-lainTelevisi
Wreless

Tangga Alumunium

Coof ie Maker

P.C Unit LapTop Printer Printer Printer
Meja Kerja Pejabat Eselon ll

Meja Kerja Pejabat Lain-lain

OO19s/d OO78

ooo2

ooo2

oool

OOOIs/dOOO2

oool

ooo2

ooo3

mo1

oool

oool

oo14

oo25

oo33

oo34 s/d 0036

ov37

ooo3

OOOIs/d OOOS

Caserini / Caserini
ll\hrna Biru

Downe Sof a 25
t cu127-7-K
SANYOAQUA /

2 Pintu
Kirin/ KGS-718K

-t-

Kirin/ KST-36O

Miyako / MCM-SOB

Samsung / WLED
Wreless I PA15-28

Tangga Lipat

Get ra I CP15

Lenovo/
2OO-2OisfrAsnsiT/

A456U
HP / M1O2

EPSOht / L385
w-FlEPSONI A3

L1300
Front line

Executive Desk
/ Model

ED-2013 2M
l Biro

Besi/ Busa

Busa/ Besi

Aluminiu m
Besi

Besi

Plast ik

Plastik/ Ka
rbon
Alumuniu m

Plast ik
Karbon
Plast ik
Karbon
Plast ik
Karbon Kayu

Kayu

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

?o17

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Pembelian

Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian
Pembelian

Pembelian

17.400,OO

24.8,37,@

3.900,oo

290,OO

500,oo

295,OO

290,OO

8.OOO,OO

7.500,oo

2.OOO,OO

3.OOO,OO

10.ooo,oo

15.575,OO

2.OOO,OO

12.OOO,OO

8.500,oo

7.500,oo

4.460,OO

Kursi diruang rapat

Roti Rice Cooker

Ruang Rapat

19

za

21

02.06.o4.o3.04

02.06.o4.03.ffi

o2.o7.41.06.36

Kursi Kerja Pajabat Eselon ll Kurd Kerja Pejabat
Eselon lV
Peralatan Pemetaan Ukur
Lain-lain

ooo3

oo15 g d oo20

ooo3

Front line
- Mavic I Pro

Combo

Besi Busa

Besi Busa

Campura n

2017

zo17

20fi

Pembelian Pembelii 4.OOO,OO

9.OOO,OO

25.OOO,OO

Drone

Jumlah Harg a 166.047,OO
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0. Jenis Barang I Nama

B arang

Nomor Letak/ Lokasi

Alamat

Do kumen $t at us

Tanah

Asal usul Harg a

(ribuan Rpl

Kondisi

( B, KB, RBI

Keterang an

Kode Barang Regir- |
Tangg al Nomor

{ 2 3 4 I 10 1t 12 14 r5 16 17

1 ln$ala$ Air Tanah Dangkal

Kapasitas Kecil

04.15 0104,01 1 KantorBappeda Kel. Mogolaing Kec, Kotamobagu Barat Tanah Hak Pakai Pembelian 630,00 Baik Pompaair Merek

SanyoP-H 137A8

08086/SP2DLS/

8UCI611/12

Jumlah Harga 630,00

No, Jenis Barang I Nama

B arang

Nolnot Letak/ Lokasi

Alamat

Do kumen Status

Tanah

Asal usul Harg a

(ribuan Rpl

Kon d isi

{8, l(8, RBI

Keterang an

Kode Barang Regis- 1

Tanggal N omor

I 2 3 4 9 10 lt 12 14 15 t6 17

n$alad Air Bersih Lain-lain 04 15 01.05,05 1 Jln, Kampus Kel. Mogolaing 28111t2014 Ianah Milik

Pemda

Pembelian 9,750,00 Baik ln$ala$ Air

Bersi, Sumur Bordan

PompaAir

Jumlah Harga 3,750,00
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ilo, Jenis Barang I l'larm Barang ilontor Tahun

Peng ad aan

I ilanm Spesif ikasi Asal usul Harga }(eterangan

l(ode B arang R egis. tt

I 2 3 4 5 6 I 10 11 12

Perangkat Lunak Si$em ftra$ 17,24.0101 01 1 2012 Aplikasi Si$em lnf orma$ DataBam Perencan nfwer*dataBas da Pembelian 0o,ooo,ooo.oo 08446/SP2[LS/8U106

1fl fltgl tll27t20rl

Jumlah Harga 90 000 000,00

56

Sumber: KIB 2018 Simda Asef

Bsrdasakan tabel tersebut dapat digambakan bahwa lokasi kantor yang cukup strategis memudahkan aksesibilitas

dari dan menuiu kantor BAPPELITBANGDA Kota Koiamobagu, domikian juga sarana pgndukung kelancaran polaksanaan

kogiatan yang tersedia dalam jumlah dan kualitas yang memadai sop€rti kendaraan dinas maupun peralatan p€nunjang

pekorjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan anggaran pemeliharaan yang cukup memadai. Permasalahan

dalam ass6t, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA lGta Kotamobagu berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak

berimbang dengan jumlah ASN. Permasalahan dalam pengelolaan barang b€kaitan dengan inftntarisasi ass€t (barang dan

kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu antara lain: tgrdapat kondaraan dinas roda dua yang hilang, rusak,

serta tidak ters€dianya tempat penyimpanan/gudang yang memadai.
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2,3 Klneda Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota lGtamobagu menunjukkan tingkat capaian berdasakan sasaran/Erget

RENSTRA pada periode sebelumnya dapat disajikan sepeii pada Tabel berikut:

Tabel2.7
Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

NO INE)IKAT()R KINERJA SEAUAI TUGAS
DAH FU}IGSI B'IPPELITBANGDA

TARGET
NSPK

TAFTGET
lKt<

TARGET
INDIKATOR

LAIHNYA

TARGET RENSTRA
B/TPPELITBANGE)A TAHUN KE REALISASI CAPAIAN TAHUN KE- FIASIO CAPAIAN PADA TAHUN KE-

4

Jumlah p€ngKaJlan clan p(9nellflan yangt
dijadlkan bahan masukan dalam
pelaksanaan Anah KeblJakan pembangunan
Daerah

14 14 10()9,6

perencanaan terhadap pelaksanaan
93.81 9496daerah

Prosentase Aspirasi Masyarakat melalui
Musrenbang yang telah maeuk dalam
dokumen per€ncanaan yang dilaksanakan
oleh PD (0,6)

97 9A 73.95 69.23 76.24 70.64

Tlngkat keselarasan RKPD terhadap
RPJMD (",6) 97 60.09 72.64 61.95 74.12

Hasll Kajian Yang Dlmanf;aatkan Untuk
Perumusan Keblakan 97 98 100 100 103.O93 1o.2.O4

Program RPJMD kedalam RKPD 10() 100 10()

Prosentase lmpl€rmentasa kajaan
kelitbangan dalam pembangunan daerah 10() 100 100

BAPPELITBANGDA BAB II GAMBARAN PEISYANAN" 2419-2023
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Berdasarkan Tabel 2.7 Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam kurun waktu Tahun 2014-2018 sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Tahun 2015

a. Indikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan Pemerintah

Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumlah Program yang tertata

pada R[<A/DPA terhadap jumlah program pada RKPD. Jumlah

program RIG/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2015

sejumlah 182 darijumlah total program pada RKPD Tahun 2015

atau sebesar 194 program atau 93,81%. Hal ini menunjukkan

bahwa program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan

pada APBD Tahun 2015.

b. Pada lndikator kinerja Jumlah pengkajian dan penelitian yang

dijadikan bahan masukan dalam pelaksanaan Arah Kebijakan

pembangunan Daerah diukur berdasarkan jumlah pengkajian

dan penelitian yang dijadikan bahan masukan dalam

pelaksanaan arah kebijakan pembangunan daerah dengan target

capaian Tahun 2016 sebesar 14 dokumen kajian. Pencapaian

indikator sasaran ini hingga akhir tahun 2016 sebesar 14 dokumen.

Hal ini menunjukkan bahwa rasio jumlah dokumen kajian yang

ditargetkan dengan yang terealisasi sebesar 100o/o.

2. Capaian Kinerja Tahun 2016

a. Pada Tahun 2016 jumlah usulan program yang dilaksanakan oleh

pemerintah Daerah sebanyak 71 usulan program, sedangkan

Jumlah total usulan sebanyak 96 usulan, sehingga realisasi pada

tahun 2016 adalah 73,95o/o. Target yang ditetapkan adalah sebesar

97o/o. Pencapaian Kinerja pada lndikator Sasaran Persentase

Aspirasi Masyarakat melalui Musrenbang yang telah masuk dalam

dokumen perencanaan yang dilaksanakan oleh OPD pada tahun

2016 adalah sebesar 76,230/o

b. Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang

sesuai dengan RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD.
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Jumlah program dalam RKPD Tahun 2016 yaitu sejumlah 134 dan

Jumlah program dalam RPJMD sejumlah 223 atau realisasi kinerja

sebesar 60,09% dari target yang ditetapkan sebesar g7o/o. Dari data

diatas maka capaian kinerja pada lndikator Sasaran Tingkat

keselarasan RKPD terhadap RPJMD sebesar 61,957o.

c. Pada Tahun 2016 jumlah Dokumen/Sistem lnformasi yang

mendukung lndikator Sasaran ini sebanyak 10 Dokumen/Sistem

lnformasi terdiri atas 8 dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem

lnformasi, sedangkan total dokumen untuk Penelitian dan

Pengembangan ada 10 Dokumen/sistem yang terdiri dari I
dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem lnformasi, sehingga realisasi

pada Tahun 2016 adalah l0Oo/o. target yang ditetapkan adalah

sebesar 97o/o. Pencapaian Kinerja pada lndikator Sasaran Hasil

Kajian yang dimanfaatkan untuk perumusan kebijakan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu pada Tahun 2016 adalah

sebesar 103,09%.

3. Capaian Kinerja Tahun 2017

a. Pada Tahun 2017 jumlah usulan program yang dilaksanakan oleh

pemerintah Daerah sebanyak 54 usulan, sedangkan Jumlah total

usulan sebanyak 78 usulan, sehingga realisasi pada Tahun 2017

adalah 69,230/o. target yang ditetapkan adalah sebesar 98o/o.

Pencapaian Kinerja pada lndikator Sasaran Persentase Aspirasi

Masyarakat melalui MUSRENBANG yang telah masuk dalam

dokumen perencanaan yang dilaksanakan oleh OPD pada Tahun

2017 adalah sebesar 70,640/o,

b. Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang

sesuai dengan RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD.

Jumlah program dalam RKPD Tahun 2017 yaitu sejumlah 162

dan Jumlah program dalam RPJMD sejumlah 223 atau

realisasi kinerja sebesar 72,640/o dari target yang ditetapkan

sebesar g8o/o. Dari data diatas maka capaian kinerja pada lndikator
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Sasaran Tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJMD sebesar

74,12o/o.

c. Pada Tahun 2017 jumlah Dokumen/Sistem lnformasi yang

mendukung lndikator Sasaran ini sebanyak 12 Dokumen/Sistem

lnformasi terdiri atas 10 dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem

lnformasi, sedangkan total dokumen untuk Penelitian dan

Pengembangan ada 10 dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem

lnformasi, sehingga realisasi pada Tahun 2017 adalah 'l$Oo/o. Target

yang ditetapkan adalah sebesar 98% sehingga Pencapaian Kinerja

pada lndikator Sasaran Hasil Kajian yang dimanfaatkan untuk

perumusan kebijakan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu pada

Tahun 2017 adalah sebesar 102,04o/o.

4. Capaian Kinerja Tahun 2A18

Capaian indikator kinerja Penjabaran Konsistensi Keselarasan

Program RPJMD kedalam RKPD dan lndikator kinerja Persentase

lmplementasi kajian kelitbangan dalam pembangunan daerah pada

Tahun 2018 memperoleh persentase capaian sebesar 'lO0o/o. Hal ini

menjelaskan bahwa realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan.

Dari penjelasan tabel di atas menunjukkan tren tingkat capaian kinerja

yang baik. Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penjabaran terhadap

visi dan misi Walikota Kotamobagu oleh OPD. Untuk periode berikutnya

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkomitmen untuk melakukan

perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi

sesuai target yang ditetapkan.
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Tabel 2.8
Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Berdasakan tabel diatas hasil evaluasi pada Tahun pertama (2014) anggaran BAPPELITBANGDA lGta Kotamobagu

sebasar 7,9 milyar dan realisasi seb€sar 5,9 milyar atau rasio capaian sebesar 74,68%, pada Tahun kedua (2015) anggaran

BAPPELITBANGDA Kota lGtamobagu sebesar 5,6 milyar dan rcalisasi ssbosar 5,4 milyar atau rasio capaian sebesar 96,8%,

pada tahun ketiga (2016) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 8,2 milyar dan realisasi sebesar 7,6 milyar

aiau rasio capaian seb€sar 92,3%, pada tahun keempat (2017) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 4,3

Uraian
Anggaran pada Tahun Ke- (Rp) Realisasi Anggaran pada Tahun Ke- (Rp) Rasio Antara Realisasi dan

Anggaran pada Tahun Ke-
Rata-rata

Pertumbuhan

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Angga

ran
Realis

asi
1 2 3 4 5 6 7 8 I 10 11 12 13 14 15 16 16 17

BAPPELI
TBANGD
A
(Belanja
Langsun
s)

7,939,
958,0

00

5,64
662

1,

,0
21

8,266,
221 ,5

63

4,367,
331 ,3

00

4,302,
200,7

50

5,929,
372,0

13

5,462,
892,4

56

7,634,
732,7

13

4,201 ,

854,0
38

4,001 ,

061 ,9
56

74.
68
o/o

96
83
o/o

92.
JO
o/o

96.
21
o/o

93.
00
o/o

6,1 03,
474,7

27

5,445,
992,6

35
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milyar dan realisasi sebesar 4,2 mily8/" atau rasio capaian s€besar 96,2%, dan pada tahun kelima (2018) anggaran

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Bebesar 4,3 milyar dan r€alisasi sobesar 4 milyar atau rasio capaian sebesar 93%.

Dari dala anggaran dan roalisasi dapat disampaikan bahwa pada tahun pertrma (2014) sampai dengan tahun kelima (2018)

terdapat p€ningkatan rasio perlumbuhan dari tahun pertama (2015) sebesar 74,6% menjadi 93yo pada tahun kelima (2018).

Rata-rata p€rtumbuhan anggaran selama 5 (lima) tahun sebesar Rp. 6.103.474 -727,-. Dan Rata-rata realisasi selama 5 (lima)

tahun sebesar Rp. 5.rt45.982.635,-.
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam menjalankan tugas

dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian tentunya tidak

terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun

eksternal. Namun demikian, permasalahan-permasalahan yang dihadapi

tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam

rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling

nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak

sedemikian cepat sebagai konsekuensi perkembangan global di berbagai

sektor kehidupan masyarakat yang tidak dapat dihindari. Perkembangan

global tersebut telah diantisipasi dengan berbagai kebijakan yang

dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Sulawesi

Utara. Hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus

dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis

dan sesuai dengan kebijakan pemerintah pusat dan pemerintah provinsi

dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berbagai permasalahan internal maupun

eksternal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT. Dalam

analisis SWOT lingkungan internal meliputi strength (kekuatan) dan

weaknesses (kelemahan). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi

opportunity (peluang) dan ancaman threaths (ancaman). Ada pun masing-

masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain diuraikan

sebagai berikut:

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kekuatan (strength)

1. Kewenangan yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

berdasarkan PERWA Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

BAPPELITBANGDA Tipe A.
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2. Tingkat Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

sebagian besar diatas Strata -1. Dengan potensi ASN yang ada

diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu

membuat analisa dan pertimbangan dalam pendampingan

penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Perangkat Daerah.

3. Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadai untuk

membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran (pagu

indikatif) tahunan.

4. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin

strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah. Produk yang

dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang.

Kelema ha n (wea knesses)

1. Jumlah sumber daya manusia yang terbatas, termasuk pegawai

dengan jabatan fungsional Perencana yang bersertifikasi untuk

mengkoordinasikan perumusan/penyusunan dan pengendalian

sasaran dan program.

2. Belum maksimalnya pemahaman Perangkat daerah terkait tata cara

penyusunan dokumen perencanaan, lebih jauh lagi terkait

perencanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan

tidak lepas dari peran perangkat daerah sebagai pelaksana rencana

pembangunan.

3. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajian

yang disusun, baik oleh kalangan internal BAPPELITBANGDA maupun

oleh OPD teknis terkait.

b. berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)

1. Komitmen Pemerintah Pusat dan provinsi dan daerah mewujudkan

perencanaan dan penelitian di daerah sebagai salah satu faktor

BAPPELITBANGDA BAB II GAMBARAN PEI-AYANAN... 2A19-2023



65

kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus

dikembangkan mengikuti perkembangan zaman diikuti dengan

integritas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode

etik, dan prinsip-prinsip perencanaan.

2. Tuntutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,

transparan dan partisipatif.

3. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat dapat

memudahkan dalam penyusunan perencanaan.

Ancaman (threab)

1. Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemerintah pusat dari money

follow function menjadi money follow program;.

2. Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk perbaikan proses

perencanaan dan implementasinya.

3. Perubahan kebijakan pemerintah pusaUprovinsi pada tahun anggaran

berjalan menjadi salah satu tantangan dalam menyusun perencanaan

tahun rencana. hal ini perlu dipastikan bahwa perubahan rencana

akibat penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah provinsi/pusat

masih sesuai dan sejalan dengan visi dan misi Walikota serta RPJMD

Kota Kotamobagu yang dituangkan dalam RKPD sebagai dokumen

perencanaan tahunan.

Dari uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan

dan Peluang sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2.9

Tantangan dan Peluang

No. Tantangan Peluang
1 Jumlah sumber daya manusia yang

terbatas
1. Kewenangan yang dimiliki oleh

BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berdasarkan
PERWA Nomor 33 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja
BAPPELITBANGDA Tipe A

2 Belum maksimalnya pemahaman 2. Tingkat Pendidikan ASN
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Perangkat daerah terkait tata cara
penyusunan dokumen perencanaan

BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu sebagian besar
diatas Strata -1 . Dengan potensi
ASN yang ada diharapkan
mampu menunjang dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu

3. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-
hasil perencanaan dan kajian yang
disusun, baik oleh kalangan internal
BAPPELITBANGDA maupun oleh OPD
teknis terkait.

3. Tersedianya sistem informasi
perencanaan yang memadai
untuk membantu dalam
penyusunan perencanaan dan
penganggaran (pagu indikatif)
tahunan.

4. Perubahan kebijakan perencanaan oleh
pemerintah pusat dari money follow
function meniadi monev follow proeram

4. Peran BAPPELITBANGDA
sebagai perencana
pembangunan semakin strategis
dalam menentukan arah
pembangunan daerah

5. Men i ngkatnya tuntutan masyarakat
untuk perbalkan proses perencanaan
dan implementasinya

6. Perubahan kebijakan pemerintah
pusaUprovinsi pada tahun anggaran
berjalan menjadi salah satu tantangan
dalam menyusun perencanaan tahun
rencana
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU I ISU STRATEGIS

3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan BAPPELITBANGDA

Berdasarkan penjelasan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017, bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

perangkat daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. lsu

strategis BAPPELITBANGDA diperoleh dari berasal dari analisis internal

berupa informasi yang mempengaruhi kinerja perangkat daerah.

Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagai berikut:

Tabel. 3.1
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

Jabatan :

Kepala Badan

Tugas:

Membantu Walikota untuk melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan di
bidang Perencanaan

Fungsi:

1. Penyusunan kebijakan teknis di
bidang peren€naan serta penelitian
dan pengembangan

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di
bidang perencanaan serta penelitian
dan pengembangan

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dukungan di
bidang perencanaan serta penelitian
dan pengembangan

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan
fungsi-fungsi penunjang urusan
Pemerintahan Daerah di bidang
perencanaan serta penelitian dan
pengembangan

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan

Tidak ada permasalahan
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Pimpinan sesuai bidang tugas dan
fungsi

Jabatan :

Sekretaris

Tugas:

Menyelenggarakan pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi administrasi
umum, kepegawaian, naskah dinas,
penyusunan program kegiatan dan
pelaporan serta perencanaan dan
keuangan

Fungsi:

1. Pengkoordinasian, sinergitas dan
i ntegritas pelayanan administrasi

2. Penyusunan perencanaan program,

P

kegiatan dan melaksanakan pelaporan 
I

Pelayanan urusan ketatausahaan dan 
]

keuangan
4. Penyelenggaraan urusan umum dan

kepegawaian
5. Penyelenggaraan urusan program dan

pelaporan
6. Penyelenggaraan urusan umum dan

rumah tangga
7. Pelaporan pelaksanaan tugas
8. Pelaksanaan tugas Iain yang diberikan

Pimpinan sesuai bidang tugas dan
fungsi

Tidak ada permasalahan

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Tugas:

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas
teknis ketatausahaan, mengelola
administrasi kepegawaian serta
melaksanakan urusan rumah tangga

1. Kurangnya ASN
2. Kurangya sarana dan prasarana

penunjang
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Fungsi:

1. Menyusun rencana dan program kerja
untuk sub bagian umum dan
kepegawaian
Menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis di bidang umum dan
kepegawaian

2. Menyiapkan bahan dan peralatan
keperluan teknis operasional dan
administrasi

3. Menata dan memelihara sarana dan
prasarana kantor

4. Melaksanakan penataan dan
pengelolaan administrasi umum dan
administrasi kepegawaian

5. Melaksanakan urusan administrasi,
pembinaan dan pengawasan
kepegawaian

6. Mengelola dan melaksanakan urusan
ketatausahaan dan kearsipan

7. Mengelola dan melaksanakan urusan
keprotokolan dan perjalanan dinas

8. Melaksanakan dan mengawasi
urusan rumah tangga

9. Melaksanakan pengelolaan dan
pemeliharaan atas barang/ inventaris
aset kantor, baik yang bergerak
maupun yang tidak bergerak

10. Melakukan proses administrasi terkait
dengan penatausahaan, tata laksana
dan pengelolaan kesekretariatan

1 1 . Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan

12. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Tugas.

Menyusun ren€na dan program kerja
serta melaksanakan pelaporan

Fungsi:

1. Menyusun rencana dan program kerja
untuk sub bagian perencanaan

2. Mengumpulksfl, mengkoordinasikan
dan menyusun rencana dan program
keria kantor

1. Kurangnya ASN
2. Kurangya sarana dan prasarana

penunjang

69

BAPPELITBANGDA BAB III PERMASALAHAN. 201s-2423



JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

3. Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA
dari masing-masing unit kerja

4. Mengkoordinasikan dan menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah, RENJA Tahunoh,
Penetapan Kinerja Tahunan, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, RENSTRA dan RENJA

5. Mengkoordinasikan, menyusun dan
menganalisis rumusan rencana
anggaran/keuangan dan belanja

6. Mengkoordinasikan dan menyusun
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan, menyusun, mengolah,
meneliti dan melaporkan realisasi fisik
dan keuanganlanggaran

8. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosedur
dan mekanisme manajemen serta
akuntasi pelaporan

9. Melakukan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Keuangan

Tugas.

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas
teknis keuangan

Fungsi:

1. Menyusun rencana dan program kerja
pada sub bagian keuangan

2. Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA dari
masing-masing unit kerja

3. Menyusun realisasi perhitungan
anggaran dan administrasi
perbendaharaan

4. Mengkoordinasikan, menyusun dan
menganalisis rumusan rencana
anggaranlkeuangan dan belanja kantor

5. Mengkoordinasikan dan menyusun
laporan keterangan
pertanggungjawaban
keuangan/anggaran

6. Menyiapkan bahar/data dan

1. Kurangnya ASN
2. Kurangya sarana dan prasarana

penunjang
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mengkoord inasikan penyusunan
dokumen Rl(A, DPA serta melakukan
usulan perubahan anggaran

7. Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan melaporkan
realisasi fisik dan keuangan/anggaran

B. Melaksanakan pengadministrasian
keuanganlanggaran yang meliputi
verifikasi, pembukuan perbendaharaan
serta gaji

9. Melaksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, penerimaan kas,
pengeluaran kas, investasi dan utang/
piutang

10. Menyiapkan evaluasi dan monitoring
penatausahaan administrasi dan
keuangan/anggaran

11 . Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosedur
dan mekanisme manajemen serta
akuntasi pelaporan

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan, pengendalian
serta evaluasi pembangunan daerah
untuk peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

2

Menyusun rencana dan program kerja
bidang perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan daerah
Melakukan analisa dan pengkajian
perencanaan dan pendanaan
pembangunan daerah
Melakukan analisa dan pengkajian
kewilayahan
Melakukan pengumpulan dan analisis
data dan informasi pembangunan
untuk perenffinaan pembangunan
daerah

l1

3

4.

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Dokumen perencanaan

pembangunan daerah yang disusun
belum konsisten
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5. Mengintegrasikan dan
mengharmon isasi program-program
pembangunan di daerah

6. Merumuskan kebijakan penyusunan
perencanaan, pengendalian, evaluasi
dan informasi pembangunan daerah

7. Mengkoordinasikan dan
mengsi nkronisasi kan pelaksanaan
kebijakan perencanaan dan
penganggaran di daerah

8. Melakukan evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan pembangunan
daerah, dan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, serta hasil
rencana pembangunan daerah

9. Melakukan pengendalian melalui
pemantauan, supervisi dan tindak
lanjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program dan
kegiatan sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah

1 0. Mengidentifikasi permasalahan
pembangunan daerah berdasarkan
data untuk mengetahui perkembangan
pembangunan

11. Menyajikan dan mengamankan data
informasi pembangunan daerah

12. Melakukan pengamanan data melalui
bahan cetak dan elektronik sebagai
bahan dokumentasi

13. Menyusun evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan
daerah

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan
daerah

15. Mengelola hasil analisis hasil evaluasi
untuk penyiapan pelaporan program
dan kegiatan pembangunan daerah

16. Menyusun hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan
daerah

17. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pendanaan

Tugas:

1. Perlunya koordinasi dan sinkronisasi
analisis perencanaan dan
pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebijakan keuangan daerah
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Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis, penyusunan
perenmnaan dan pendanaan

Fungsi:

1. Mengkaji, menganalisis dan
merumuskan kerangka ekonomi makro
daerah (perencanaan ekonomi dan
dan indikator ekonomi) melalui
pendekatan holistik integratif

2. Mengkoordinasikandan sinkronisasi
pelaksanaan pengembangan model
ekonomi serta kebijakan perencanaan
dan penganggaran penbangunan
ekonomi makro daerah

3. Mengkoordinasikan dan sinkonisasi
analisis perencanaan dan
pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebijakan keuangan daerah

4. Mengkoordinasikan pagu indikatif
pembangunan daerah

5. Mengkaji, analisis, dan perumusan
kebijakan kewilayahan dan
konektivitas daerah

5. Mengkoordinasikan dan sinkronisasi
pelaksanaan pengembangan model
kewilayahan dan konektivitas serta
kebijakan peren€naan pembangunan
daerah secara holistik integratif untuk
kewilayahan dan konektivitas

7 . Mengkaji, mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW daerah

8. Melakukan sinkronisasi kebijakan
sektoral dan kewilayahan dalam
penentuan lokasi prioritas di daerah

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan
Evaluasi

Tugas:

Melaksanakan koordinasi
perumusan kebijakan
pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan
teknis,

Fungsi:

1. Perlunya evaluasi, pengendalian dan
pelaporan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah yang dilaporkan
setiap triwulan oleh perangkat daerah
pengelola Dana Alokasi Khusus
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tugas dan fungsi
sesuai bidang

1. Perlunya koordinasi dan evaluasi
terhadap pengolahan data Sistem
lnformasi Pembangunan Daerah

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi atas
pengelolaan data dan penyusunan
laporan pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah

Fungsi:

. Melakukan pengumpulan data
pembangunan daerah melalui survei
untuk mengetahui perkembangannya

. Mengelola data pembangunan daerah
sesuai jenisnya sebagai bahan
penyusunan rencana pembangunan
daerah
Mengelola hasil analisis atas hasil
evaluasi untuk penyiapan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan
daerah
Menyusun hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan
daerah
Menyusun rencana kegiatan
pengolahan data sesuai kebutuhan
sebagai acuan pelaksanaan tugas unit
terkait
Menyajikan data pembangunan daerah
sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi
Melakukan pengamanan data hasil
pembangunan daerah melalui bahan
cetak dan elektronik sebagai bahan
dokumentasi
Mengkoordinasikan pendataan dan
pelaporan atas capaian pelaksanaan
rencana pembangunan daerah
Menyusun laporan hasil pelaksanaan
pembangunan daerah secara periodik
sebagai bahan evaluasi

0. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas
dengan atasah, baik lisan mauPun
tertulis untuk beroleh petunjuk lebih
lanjut

1 . Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
dengan unit kerja terkait lainnYa

2. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan
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13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang pemerintahsh, kesehatan, sosial
dan budaya, pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial melalui rapat,
pembinaan dan fasilitasi guna sinkronisasi
dan peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

1. Mengkoordinasikan penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
di bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

2. Mengkoordinasikan penyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah sesuai pembidangan urusan
pemerintahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD dAN RKPD

5. Mengkoordinasikan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi kegiatan

i X"menterian/Lembaga, Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Kota
Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional

L Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikan pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat
Daerah

10. Melaksanakan evaluasi

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Dokumen perencanaan bidang

pemerintahan dan pembangunan
manusia yang disusun belum
dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkait

76

BAPPELITBANGDA BAB III PERMASAI,AHAN. 2019-2023



JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

dan pelaporan pelaksanaan tugas
11. Melaksanakan tugas lain yang

diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat, aparatur,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan dan kearsipan

Fungsi:

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, urusan kependudukan
dan pencatatan sipil, urusan
perpustakaan, urusan kearsipan dan
urusan penunjang bidang aparatur

2. Menganalisis dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
perli ndungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur

3. Merencanakan dan
mengkoord inasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
di bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD di bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah yang membidangi urusan

1. Kurangnya tenaga perenmna sub
bidang pemerintahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen
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ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
perli ndungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
perli ndungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Sosial Budaya

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan dan pariwisata

Fungsi:

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

2. Menganalisis dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA

1. Kurangnya tenaga perencana sub
bidang sosial budaya

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen
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Perangkat Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daeral di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah yang membidangi urusan
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebud ayaan, pariwisata

6. Merencanakan dan
mengkoord i nasi kan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebud ay aan, pariwi sata

7. Merencanakan sinergitas dan
harmon isasi kegiatan perangkat
Daerah Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Pembangunan
Manusia dan Kesejahteraan Sosial

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi

1. Kurangnya tenaga perencana sub
bidang pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan
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di bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

Fungsi.

1. Meran€ng penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pembe rdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

3. Merencanakan dan
mengkoord i nasi kan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daerah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat
Daerah yang membidangi urusan
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

6. Merencanakan dan
mengkoord inasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidans
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pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan :

Kepala Bidang Perekonomioo, Sumber
Daya Alam, lnfrastruktur dan Kewilayahan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan, pengendalian
serta evaluasi pembangunan daerah di

bidang perekonomian, sumber daya alam,
infrastruktur dan kewilayahan untuk
peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

1. Mengkoordinasikan penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di
bidang perekonomian, sumber daYa
alam, infrastruktur dan kewilayahan

2. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang
perekonomian, sumber daya alam,
infrastruktur dan kewilayahan

3. nasikan

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Kurangnya kualitas dokumen

perencanaan
3. Dokumen perencanaan bidang

perekonomian, sumber daya alam,
infrastruktur dan kewilayan yang
disusun belum dimanfaatkan secara
optimal oleh perangkat daerah terkait
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Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD dAn RKPD

5. Mengkoordinasikan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga, Provinsi dan
Kota Kotamobagu

7 . Mengkoordinasikan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikan pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah

1 0. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Perekonomian

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

Fungsi:

1. Meran€ng penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil
dan menengah

3. Merencanakan dan
mengkoordi nasikan pelaksanaan

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Belum adanya dokumen kajian

terhadap prospek potensi
perekonomian daerah
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Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan menengah

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah yang membidangi urusan
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil
dan menengah

6. Merencanakan dan
mengkoord i nasi kan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil
dan menengah

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil
dan menengah

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan informatika

1. Kurangnya tenaga perencana sub
bidang infrastruktur dan
kewilayahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen
perencanaan
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Fungsi:

1. Meran€ng penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukimoff,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika

3. Merencanakan dan
mengkoordi nasi kan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukimer,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah yang membidangi urusan
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika
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7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukimeo,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika

9. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi
dan informatika

1 0. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungEff, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan informatika

Fungsi:

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber daya
mineral

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang
Iinqkungan hidup, kehutanan, pangan,

1. Kurangnya tenaga perencana sub
bidang infrastruktur dan kewilayahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

3. Belum adanya dokumen kajian
terhadap prospek potensi sumber
daya alam di daerah
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pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber daya
mineral

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangor, pertanian,
perikanan, energi dan sumber daya
mineral

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat
Daerah yang membidangi urusan
lingkungan hidup, kehutanan, pang?r,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

6. Merencanakan dan
mengkoordi nasi kan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangoff,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber daya
mineral

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangoh,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan :

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

1. Tidak ada tenaga peneliti
2. Masih rendahnya kualitas dan

kuantitas dokumen kajian dan
penelitian

3. Dokumen yang disusun belum
dimanfaatkan secara optimal oleh
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Tugas:

Melaksanakan penelitian dan
pengembangan di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-u ndangan

Fungsi:

1. Penyusunan kebijakan teknis
penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu

2. Penyusunan peren€naan program
dan anggaran penelitian dan
pengembangan

3. Pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu

4. Pelaksanaan pengkajian kebijakan
lingkup urusan Pemerintah Kota
Kotamobagu

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi
daerah

6. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan
atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan penelitian dan
pengembangan lingkup Pemerintah
Kota Kotamobagu

8. Pelaksanaan administrasi penelitian
dan pengembangan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

perangkat daerah terkait

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Tugas:

Melaksanakan penelitian dan
pengembangan di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan

1. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen kajian
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Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan
penyelenggaraan pemeri ntahan,
meliputi aspek-aspek
penyelenggaraan otonomi daerah,
pemerintahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparatur, keuangan
dan aset daerah, reformasi birokrasi,
ketertiban dan ketentraman umum dan
perl indungan masyarakat

2. Melakukan penylapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan
Pemerintahan Desa, meliputi aspek-
aspek penataan kelembagaan desa,
ketatalaksanaan desa, aparatur desa,
keuangan dan aset desa, dan Badan
Usaha Milik Desa

3. Melakukan pengelolaan data
kelitbangan dan peraturan, penyiapan
bahan perumusan rekomendasi atas
rencana penetapan peraturan baru
dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan, fasilitasi dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan data
dan pengkajian peraturan, serta
fasilitasi pemberian rekomendasi
penelitian bagi warga negara asing
untuk diterbitkanny a izin penel itian
oleh instansi yang berwenang

4. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di
bidang sosial dan budaya, meliputi
aspek-aspek sosial, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan
dan olahraga, dan pariwisata

5. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di
bidang kependuduksff, meliputi aspek-
aspek kesehatan, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil

6. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan keoiatan
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penelitian dan pengembangan di
bidang pemberdayaan masyarakat,
meliputi aspek-aspek pemberdayaan
masyarakat, partisipasi masyarakat,
transmigrasi, dan tenaga kerja
Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan:

Kepala Sub Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Tugas.

Melaksanakan penelitian dan
pengembangan di bidang
penyelenggaraan urusan pemeri ntahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang
ekonomi dan pembangunan

Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di
bidang ekonomi, meliputi aspek-aspek
penanaman modal, koperasi, usaha
kecil dan menengah perindustrian,
perdagangan, dan Badan Usaha Milik
Daerah

2. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di
bidang sumber daya alam dan
Iingkungan hidup, meliputi aspek-
aspek pangan, pertanian, kelautan
dan perikanan, energi dan sumber
daya mineral, lingkungan hidup,
kehutanan, dan perkebunan

3. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelatsanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di
bidang pengembangan wilayah, fisik
dan prasarana, meliputi aspek-aspek
pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan

1. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen kajian
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permukiman, penataan ruang, dan
pertanahan, serta komunikasi dan
informatika

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

Jabatan:

Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Tugas:

Melaksanakan penelitian dan
pengembangan di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang
inovasi dan teknologi

Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian, pengembangan, dan
perekayasaan di bidang teknologi dan
inovasi

2. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan kegiataan
uji coba dan penerapan rancang
bangunlmodel replikasi dan invensi di
bidang difusi inovasi dan penerapan
teknologi

3. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan terkait jenis,
prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang bersifat inovatif
penyiapan dan pelaksanaan
sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan, serta fasilitasi Hak
Kekayaan lntelektual

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

1. Perlunya peningkatan Sistem lnovasi
Daerah

2. Kurangnya inovasi dan inteknologi
baru dalam penyusunan dokumen
kajian
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Tabel. 3.2
Pemetaan Permasalahan Untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran

Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebagai

berikut:

Tabel. 3.3
Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
kualitas
perencanaan
belum optimal

Kurangnya akurasi
perencanaan dan data kinerja

Data yang tercantum
dalam dokumen
perencanaan belum
akurat
Belum optimalnya
perencanaan sektoral

2. Menghambat
Pencapaian Target
Pembangunan

Belum Optimalnya Penerapan
Sistem lnovasi Daerah

Belum terpenuhinya
kualitas dan kapasitas
tenaga perencana

3 Belum Optimalnya
Penelitian dan
Pengembangan

Masih kurangnya e;ra baru
melalui pengembangan
penerapan praktis dalam
konteks IPTEK lingkup
penyelenggaraan
pemerintahan

Belum adanya tenaga
peneliti

Masih kurangnya informasi
hasil-hasil kelitbangan

1. Kurangnya koordinasi
dan pendampingan
kepada Perangkat
Daerah

2. Kurangnya publikasi
hasil-hasil kelitbangan

3. Belum adanya
Regulasi yang
mendukung

Permasalahan Faktor Penghambat Faktor Pendorong

Kurangnya akurasi
perencanaan dan data
kinerja

1. Kurangnya data
pendukung
perencanaan

2. Belum optimalnya
perencanaan
pembangunan karena
perubahan regulasi.

1. Adanya kewenangan
tugas dan fungsi
perencanaan
pembangunan

2. Tersedianya sistem
lnformasi Manajemeff,
Peren€naan e-
Planning.

Belum Optimalnya
Penerapan Sistem Inovasi
Daerah

Masih kurangnya
kreativitas Perangkat
Daerah dalam hal
mengoptimalkan
Penerapan Sistem
lnovasi Daerah

1. Adanya Tim
Koordinasi Penguatan
Sistem lnovasi
Daerah

2. Adanya pembinaan
terhadap Peranskat
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Permasalahan Faktor Penghambat Faktor Pendorong

2. Kurangnya
pendampingan serta
monitoring dan evaluasi
Penerapan Sistem
lnovasi Daerah
terhadap Perangkat
Daerah

Daerah dalam
Penerapan Sistem
lnovasi Daerah

Masih kurangnya cara baru
melalui pengembangan
penerapan praktis dalam
konteks IPTEK lingkup
penyelenggaraan
pemerintahan

1. Belum terpenuhinya
tenaga peneliti

2. Belum tersedianya
Penelitian dan
Pengkaj ian berdasarkan
Tahun Tema
Pembangunan

Pencapaian pembangunan
melalui penelitian dan
pengembangan

Belum Optimalnya
Pemanfaatan Hasil-hasil
Kelitbangan (dari 4 (empat)
hasil kajian belum ada
yang dii mplementasikan
oleh perangkat daerah)

koordinasi dengan
perangkat daerah

Adanya PERWAKO
tentang tindak lanjut hasil-
hasil kelitbangan

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota

Terpilih

Penelaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota

ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan

selama kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dan mengindentifikasi

faktor - faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah

yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil

Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD, Visi

Pembangunan Kota Kotamobagu akan dicapai selama 5 (lima) tahun

mendatang (201 9-2023), sebagai berikut:

"Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan

Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan

Berdaya Saing"

1. Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota

Jasa;
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2. Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat

kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenai

pelestarian budaya lokal di setiap wilayah;

3. Masyarakat Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

menunjang ketersediaan data dan informasi;

4. Berdaya Saing, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat

kegiatan inovatif untuk mendukung daya saing daerah.

Misi Pertama

Misi kedua

Misi ketiga

Meningkatkan kualitas kesejahteraan masyarakat

berbasis modal sosial melalui pemberdayaan

masyarakat.

Meningkatkan daya saing daerah secara berkelanjutan

dengan inovasi dan kreatifitas yang berbasis potensi

ekonomi daerah dan berwawasan lingkungan.

Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan

masyarakat dengan pendekatan data rill didukung

teknologi informasi dan tata kelola yang baik.

Mengingat eratnya kaitan antara RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun 2019-2023 maka

dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan, artinya indikator

kinerja BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk mencapai target kinerja

sesuai dengan kewenangan BAPPELITBANGDA yang telah dicantumkan

dalam target kinerja RPJMD.
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Msi KOTAKOTAIOBAGU SEBAGA KOTAJASADAI{ PERDAGAIGAiI BERBASIS KEBUDAYAAiI LOKAL ITIENUJU MASYARII$T
SE'A}ITERA DAI{ BERDAYA SAIT{G

NO. Msi dan Program Walikota dan Wakil Walikota

Msi 3 : lileningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan masyarakat dengan pendekatan data rill
clidukung teknologi informasi dan tata kelola yang baik.

Tuiuan 1. Peningkatan kualitas Pelayanan
Publik secara universal, inHusif dan merata

Sasaran 1 . tUeningkatnya kualitas pelayanan kepada

masyarakat di seluruh sektor pembangunan
Aah Kebiikan : Pelayanan yang

mudah, cepat dan menjangkau
langsung kepada pemangku

kepentingan dalam urusan
perencanaan pembangunan, penelitian

dan pengembangan

Tuiuan 2. lileningkatkan pelayanan publik
prima bagi seluruh masyarakat

Permasalahan Pelayanan Bappelihangda Faktor

Penghambat Pendorong

Penunjang Urusen : Perencanaan
pentangunan

1 . Tersedianya dokumen perencanaan

RPJPD yang telah ditetapkan dengan

PERDA

Koordinasi, lntegrasi, Sinergitas, dan Singkonisasi belum
terlaksana secara efsien dan eftldif

Lemahnya Koordinasi antar Bidang
Perencanaan dan SKPD

1. Adanya kewenangan tugas dan

fungsi perencanaan pembangunan

2. Tersedianya sistem lnfurmasi
lt&najemen, Perencanaan E-Planning.2. Tersedianya dokumen perencanaan

RPJN,D yang telah ditetapkan dengan
PERDNPER}(ADA
3. Tersedianya dokumen RTRW yang telah
ditetaolen denoan PERDA

4. Penjabaran konisistensi program RKPD
kedalam APBD
5. Kesesuaian rencana pembangunan

denoan RTRW

6. Persentase implementasi rencana
kelibangan

tvlenghambat Pencapaian Target Pembangunan Belum terpenuhinya kualitas dan

kapasitas tenaga perencana dan

tenaga peneliti dan Koordinasi
Perangkat Daerah

Adanya Tim Koordinasi Penguatan
Sistem lnovasi Daerah

7. Persentase pemanfaaatan hasil
kelitbansan

[4asih hrrangnya informasi hasil-hasil kelihangan Adanya Peraturan Walikota tentang
Tindak Laniut Rencana Alsi Daerah
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3.3. Telaahan RENSTRA BAPPENAS dan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Faktor-faktor penghambat yang dihadapi BAPPELITBANGDA dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai

berikut

Tabel. 3.5 Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian RENSTRA BAPPELITBANGDA terhadap

RENSTRA BAPPENAS

Dari identifikasi diatas, terlihat iolas faKor penghambat yang dihadapi dalam pBlaksanaan tugas dan tung8i

BAPPELITBANGDA Kota lGtamobagu.

No. Sasaran Jangka Menengah RENSTRA
BAPPENAS

Permasalahan
BAPPELITBANGDA

Faktor
Penghambat Pendorong

1 Meningkatnya kualitas rancangan rencana
pembangunan dan pendanaan nasional
terkait lingkup sumberdaya manusia dan
kebudayaan, politik, hukum, pertahanan, dan
keamanan kemiskinan ketenagakerjaan, dan
usaha kecil menengah sumber daya alam dan
lingkungan hidup, sarana dan prasraoo,
pengembangan regional dan otonomi daerah

Koordinasi, I ntegrasi, Sinergitas,
dan Singkronisasi belum
terlaksana secara efisien dan
efektif

Belum optimal
Koordinasi, I ntegrasi,
Sinergitas, dan
Singkronisasi belum
terlaksana secara
efisien dan efektif

Tersedianya sistem
lnformasi
Manajemen,
Perencanaan e-
Planning.

2 Meningkatnya kualitas rancangan rencana
pendanaan pembangunan nasional

Optimalisasi koordinasi antara
institusi perencana dengan
pemegang otoritas
penganggaran, dalam untuk
menjaga konsistensilkonti nyu itas
perencanaan dan penganggaran
sehingga program dan kegiatan
yang telah direncanakan tidak
tereduksi didalam proses
penganqgaran

Belum
terintegrasinya sitem
perencanaan dan
sitem penganggaran
yang berbasi
elektronik

Adanya
kewenangan
Bappelitbangda
dalam
melaksanakan
asistensi yang
dilaksanakan
sebelum penetan
APBD
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3.4. Telaahan RTRW

Telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi

rencana struktur dan pola ruang terhadap pelayanan OPD dibandingkan

dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD tlapat

mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan

pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan OPD dalam 5 (lima) tahun

mendatang dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka

menengah dalam RTRW, OPD dapat menyusun rancangan program

beserta targetnya yang sesuai dengan RTRW berdasarkan hasil analisis

terhadap RTRW Kota Kotamobagu, faktor-faktor yang bersifat

menghambat maupun yang bersifat mendorong yang akan

mempengaruhi peningkatan perencanaan yang telah diidentifikasi Perda

RTRW Nomor 8 Tahun 2014.

Tabel. 3.6
Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pencapaian

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terhadap RTRW

3.5. Penentuan lsu-isu Strategis

lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah

adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan dan penelitian

No Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kota

Kotamobaou

Permasalahan
BAPPELITBANGDA

Faktor
Penghambat Pendorong

1 Arahan Pemanfaatan
Ruang Wilayah Kota
yang berpedoman pada
renmna Struktur Ruang
dan pola ruang yang
dijabarkan kedalam
indikasi program utama
penataar/pengembanga
n Kota dalam waktu
perencanaan 5 (lima)
tahun sampai akhir tahun
perencanaan 20 (dua
puluh) tahun yang
di sesuai kan berdasarkan
skala waktu Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD)

masih adanya
ketidak sesuaian
antara
pembangunan dan
rencana
pembangunan
terhadap RTRW

Kurangnya
pemahaman
perangkat
daerah
terhadap
kesesuaian
pembangun
an terhadap
RTRW

PERDA
RTRW
Nomor I
Tahun 2014

Belum
adanya
PERDA
RDTR dan
Peraturan
Zonasi

Peta Pola
Ruang
Peta Struktur
Ruang
Peta
Kawasan
Strategis
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karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah di masa

datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah

keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang

lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan dan sangat

berdampak pada tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA pada masa

yang akan datang.

Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam

pelaksanaan RENSTRA Tahun 2019-2023 berdasarkan tupoksi dapat

disusun ke dalam tabel sehingga diperoleh skor kriteria penentuan lsu-isu

strategis sebagai berikut:

Tabel 3.7
Skor Kriteria Penentuan lsu-isu Strategis

Tabel 3.8
Nilai Skala Kriteria

No. lsu Strategis Bobot

1
Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap
capaian sasaran pembangunan nasional

10

2
Merupakan tugas dan tanggung jawab Perangkat
Daerah

25

3 Dampak yang ditimbulkannya terhadap publik 10

4 Memiliki daya ungkit terhadap pembangunan daerah 25

5 Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani 10

6 Janji Politik 20

Jumlah 100

No lsu Strategis
Nilai Skala Kriteria ke- Total

Skor
1 2 3 4 5 6

1 Peningkatan kapasitas
BAPP ELITBANGDA melaksanakan
Perencanaan yang konsisten dan
akuntabel dalam penyelenggaraan
pemerintahan

10 25 10 25 8 10 88

2 Peningkatan Penerapan Sistem
lnovasi Daerah

5 20 10 25 10 10 85
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3 Peningkatan pembangunan melalui
penelitian dan pengembangan

5 20 10 25 10 10 85

9B

Tabel 3.9
Rata-rata Skor lsu Strategis

Berdasarkan hasil pembobotan, maka ditetapkan isu strategis

BAPPELITBANGDA sebagai berikut:

1. Peningkatan kapasitas BAPPELITBANGDA melaksanakan

Perencanaan yang konsisten dan akuntabel dalam penyelenggaraan

pemerintahan.

2. Peningkatan Penerapan Sistem lnovasi Daerah.

3. Peningkatan pembangunan melalui penelitian dan pengembangan.

No. lsu Strategis Total Skor Rata-Rata

1 Peningkatan kapasitas
BAPP ELITBANGDA melaksanakan
Perencanaan yang konsisten dan
akuntabel dalam penyelenggaraan
pemerintahan

88 14.66

2 Peningkatan Penerapan Sistem lnovasi
Daerah

85 14.16

3 Peningkatan pembangunan melalui
penelitian dan pengembangan

85 14.16
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.L Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPELITBANGDA

Rumusan tujuan sasaran serta indikator sasaran

BAPPELITBANGDA untuk pencapaian visi dan misi Walikota serta

kerangka program, kegiatan dan pendanaan 5 (lima) tahun ke depan.

Pada periode RENSTRA Tahun 2019-2023 Tujuan merupakan

sesuatu kondisi yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai

dengan 5 (lima) tahunan yang terdiri dari:

Tujuan :

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan yang konsisten dan akuntabel

dalam penyelenggaraan pemerintahan

2. Peningkatan Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Sasaran:

1. Meningkatnya kinerja perencanaan Pembangunan Daerah

2. Meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah melalui hasil kelitbangan

yang inovatif

lndikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini :

BAPPELITBANGDA BAB IV TUJUAN. 2419-2023



Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

100

No Tujuan Renstra Sasaran Renstra Indikator Tujuan/Sasaran RENSTRA Kondisi
Awal

Target Kinerja lndikator Sasaran

2019 2024 2021 2022 2023

Target
(%l

Target
(Yol

Target
(Yol

Target
lolal

Target
(%)

1 2 4 5 6 7 I I 10 11

1 Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan yang
/<onsisten dan
akuntahel dalam
penyelenggaraan
pemerintahan

Perse ntase Kepatuhan Terhadap Dokumen
Perencanaan

Meningkatnya kinerja
perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase keselarasan perencanaan
pembangunan daerah dengan rencana
strategis dan rencana kerja perangkat daerah

100 100 100 100 100 100

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Perse ntase kajian penelitian dan
pengembangan

Meningkatnya kualitas
kebijakan pemerintah
melalui hasil
kelitbangan yang
inovatif

Persentase Pemanfaatan Hasil-hasil
Kelitbangan untuk Pencapaian Pembangunan

100 100 100 100 100 100

Persentase Penerapan Sistem lnovasi Daerah
Untuk Pencapaian Pembangunan pada
Perangkat Daerah (OPD)

100 100 100 100 100 100
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi
Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan strategi

juga harus menunjukakan keinginan yang kuat bagaimana Perangkat

Daerah menciptakan nilai tambah (value added) bagi sfakeholder. Suatu

strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-prinsip :

a. Strategi dapat menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling

bertolak -belakang;

b. Strategi didasarkan pada tujuan dan sasaran perangkat daerah dan

pemenuhan kebutuhan layanan, dan pemangku kepentingan;

c. Layanan yang bernilai tambah diciptakan secara berkelanjutan dalam

proses internal perangkat daerah; dan

d. Strategi terdiri dari tema-tema yang secara simultan saling melengkapi

membentuk cerita atau skenario strategi.

5.2 Arah Kebijakan

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam

melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar

lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang

dirumuskan harus dapat :

a. Membantu menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih

rasional.

b. Memperjelas strategi sehingga Iebih spesifik/fokus, konkrit, dan

operasional;

c. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang

menjadi tugas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepat dan

rasional berdasarkan strategi yang dipilih dengan

mempertimbangkan faktor-faktor penentu keberhasilan untuk

mencapai sasaran; dan

BAPPELITBANGDA BAB V STRATEGI. 2019-2023
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d. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang

menjadi tugas dan fungsi perangkat daerah agar tidak

bertentangan dengan peraturan perundang-undangan dan

melanggar kepentingan umum.

Berdasarkan hal-hal tersebut maka kebijakan BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu untuk melaksanakan strategi disajikan dalam tabel 5.1

sebagai berikut:

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Keb[akan

Visi Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis
Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Seiahtera dan Berdaya Saing

Misi 3
Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Berbasis Kebutuhan Masyarakat
Dengan Pendekatan Data Riil, didukung Teknologi lnformasi dan Tata
Kelola Yans Baik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
yang konsisten
dan akuntabel
dalam
penyelenggaraan
pemerintahan

Meningkatnya
kinerja
perencanaan
pembangunan
daerah

Melaksanakan
perbaikan
perencanaan
pembangunan
daerah secara
konsisten,
akuntabel dan
berbasis data
kinerja

Penyusunan standar
proses perencanaan yang
konsisten dan akuntabel

Kerjasama dengan OPD
terkait dan Badan Pusat
Statistik dalam
pengintegrasian data

Meningkatkan
ketersediaan
perencanaan
pembangunan sektoral
yang berkualitas

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Meningkatnya
kualitas
kebijakan
pemerintah
melalui hasil
kelitbangan
yang inovatif

Meningkatkan
Penerapan Sistem
lnovasi Daerah
Untuk Pencapaian
Pembangunan

Pengembangan dan
peningkatan Kapasitas
sumber daya ASN
perencana

Kolaborasi antar aktor
inovasi (inovation H ub)

Merumuskan kembali
agenda Penguatan
Sistem inovasi Daerah
serta mengiplementasikan
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatnya cara
baru melalui
pengembangan
penerapan praktis
dalam konteks
IPTEK lingkup
penyelenggaraan
pemerintahan untuk
pencapaian
pembangunan

Perekrutan tenaga
fungsional peneliti

Meningkatkan
hasil-hasil
kelitbangan oleh
para pemangku
kepantingan

Pendampingan kepada
Perangkat Daerah

Melakukan Publikasi
hasil-hasil kelitbangan

Menetapkan PERWAKO
tentang tindak lanjut hasil-
hasil kelitbangan

BAPPELITBANGDA BAB V STRATEGI... 2019-2023
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam

rangka mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus

dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan dan

mempertimbangkan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu. Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu

program sebagai arah dari pencapaian tujuan organisasi, sedangkan

program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa

instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat

guna mencapai sasaran tertentu.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah

ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun

kuantitatif yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan

yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai

alat kegiatan pemantauan dan evaluasi baik kinerja input, output, outcome

maupun impact yang sesuai dengan sasaran rencana program dan

kegiatan. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 dapat dilihat

pada tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan

BAP P E LITBANG DA Kota Kotamobag u sebagai beri kut:
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Visi Renstra

Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, lndikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan lndikatif

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2019-2023

KOTA DAN PERDAGANGAN BERBASIS KEBUDAYAAN TOKAT MENUJU MASYARAKAT SEIAHTERA DAN
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No Program dan Keglataft Renstra
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UsninEkst0.6 cl6lplin
a.porgtrrr di lingkun8en

Sadan Perencsfioon
)snelttlan clan
rengBmban8an Daerah

rrngk8t KepstulEn
{pe rgtur (%)

90 1,)J 10c 100 100 LOO

Aparatur
TING}(^T

KEPAIUHAN
APARAIUR

LOO 100 91.890.OOC 100 115,200.OO0 10() 81.600.OOO 100 115,200.OO0 100 57,600.000 100

porlenglepannp
umran pakatn
Jrnss b€o€rt8

11' 91.8gn.COC gtt) 57.6CI) C)OC 97.600,000
=,/.bgJ,ootJ

57.6(p OO0 322.290,0JO

, y6ng dE.roksr

:F\i$ng)

lurnhh pal(laan

(ORPRI)rang

,radal(l!n

,pascro

0 40 :4.000,000 o 24 000.Gx)

Fangodaan paksron khusus hnfl-isrl
Erterrtu

rumlan p6Kardn 0 9ei 57,600.oOC 0 96 57.@O.OO( o 115,2(0.000

r€nentu yanl
,ladal(!n
'p0s8no

MenlnSkatkon l(ljslnas
PeEn<nnEan )rarg

d8lam penydeng8ar8an

pemertntahan

Uenrngkotnys krrerja

Emban8unarr B€rah

Pers€ntase

€lel8res8n
perencanoon

ponDongunon daBrah

trslgan rcncana

DtntsSB d8n renc6ns

keqc perangl€t

,E.ran (*)

1.OO 100 Loo i00 100 100

15 Progrsm Pertombaogln
Porumshan

P6rtantsse
Dokumen
p€nSEmbonSa

n psrumahsfl

to 100 2@.OOO.OOO 100 200,ooo.ooo 100 100.@0.oo( 100 100.ooo.cno 100 100,ooo.oo0 100

BenSemEEfi 8an PerumahaD dan

Kaw6s€n Permuximon

lumlsh laporcn

t€nlBrrrb6nE6n

)erumahan dan

€lrvasEn

,etmuktmaft
'loporan)

200.000.00c z)0,000.ffx] IOO.OOO.orx 10O.@O.t)OC
., 100,qco.00c 7@.0cr1.000

15 ProSram PerEembangon
dota/informcsl

Persentaso
Ketersedioon

90 100 200.ooo.ooo 100 2/O.OC[.OO0 100 130.000.o00 100 130.OOO,000 100 270.O@.OOO 100

I Untuk
Psrgncana6n
Psmbanguosn

0

ilenyusunan drn Anolisls Oata lnformasr

o€rencanaan Pembongrlnan Ekorromi

lumh3h

,okumen
ntormasr

)ercncan88n
lembsr6unsn
3t(onomi

50.c00.0c\: o 50.0m.000

LA7
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lrtllltatw SEaoran
Rsnstra

Uait XerJa

Rp FP Rp Rp Rp RP

.9n86da6n P8kola n l<oRPRl

4 4 -t



Tujuan Rsnctrs Sasoran Ranstra
l$lil$lor Sosoran

Renstra Rokening
Program 6n Kegiatafi Renstra

Dota Copalan
poda tahun

AwEl
Psrencanoan

Urlt XerJa

Lrrk6si
2019 202L 2023 psriode Renstr6 SXPO

gungisrab

tsrggt t r8e( targat t€rget Rp Er8€t Rp

Srs.tem htormasi Pemban8,unan DEerah ,umlah Lsporarr

D€ta Intormasl

Fembangun3n

Daer8n

:LaForan)

1 130.000.csc 1 130.('OCr.0O( 1 130.ff)O,A00 1 130,C00.rloc 5:?L).(XQ Og)

BsngemDa ngon Sistem lnformogl

uand]emen PGrancanaa n,

l€nSon8l0rarr dan Evialuasi
lembangunan DEerah

PeninEXatan
(onter' Sistsm
nform6sr
,ergncEnaBn,

)en8ian88aran

lan E\6luES.
lamb6ngun6n

o 140,000.00c 0 14I1,COO.COC 280.OCO 00f,

lembangurron OsEroh

fersadisnva
ilstem
)er€ncarratn
)smb6ngun!n

1 15C'.0O0 0O( 150 
'JOO.OOO

16 Persontase
Laporon
Psmonfaatrn

o 100 t50,ooo.oo0 lOCt 100.ooo.000 tm 100,ooo.fi)o 100 100.ooo.ooc o too,o(x).(x)r

)aerEh dengln RTRW

lumlah laporun

€sgrualan
BnccnS

lemb6nSunon

l,rporan)

1 150.OOO.CrOC 1. 100,(00.ooo 1 100.coo,000 1 100.o)0.00( 1 100 Q(](].0(x 550.OCo,O@

19
PongembsngBn Kotc-kott
Donengah dcn bGast

Persontase

Dergocans!n
kotlkot!
menanSsh {r8n

Dascr

70 1(}0 600.ooo.oo0 100 800.ooo.000 100 350.ooo.OO( 100 350.OOO.QOo 100 350,OOO.OO0 100

JBmbat8n

lurnlah

,okumen
)arencanaSn

lembon8unon

Elon dan

embotar'

1 3m,off).ooc 1 2r3,000.000 o 0 0 550.OOO,AlO

Fonyusunan ditE bas€ tar€ki seF(rk lumlBh laporon

laporan)

100,ooo,oo( o 0 100.ouomo

in',,€stast jan8trcn mensn8Eh

luml0h

,okurnian

)g16ficanaan

)10€.16m

mE:rtssl Jangx8
nensf8ah
dokumen)

o 1 10O.Or1t),ofi o 0 0 LOO.OCQ CTO0

drainase
Jumlsh

dokun€rr
mostsrplan
drarnase

$o.000,0o( 50,0@.000

Koorulnasi perEnc€naan sanltasl
porkotaarr

Jumlah dess
!'ang menglkuti

lomb,a sannrsi
DeSa TerD€IK

(saDE0 (Des6)

0 250.0q).crm I5 15O,rJol.oOC 150 ()()o.oo(: I3c'.filo.(x)o l.50,ooo.00o 8S.OOO,C!ffi

Jumlan

dokumen

percepatan

pembangunan

sanitasl

permukrmar!

4 4 2 z
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No

lodil€tor
Kioerja

Pro8mft

Target Kne48 Plogr6m dan Xerangka Pofldanaao

2o2o 20?2

Kegiatan

{Output) Rp Fp Rp target Rp

o

t)



Tulu8n RerEtra Sosaran Ranstrs
l|dik8tor Sosoran

Renstro
Kode

R€rlteoing
Pro8rom dpn K€giataft Renstla

lndikater
Kinsrja
Prograttr

Unit Kerla
Lokssi

2019 nn n2l 2023

targot tsrgs{ terpt target t6rg€t tsr8st Rp

Psnwsunan Dokumen Perencanoan

fempot Pomol€man Umum

,umlah
dokum€n

pQrencana6n

l,empot

[Em6kam6n
umum

o o 20(].ooo,Q(rd 2(\).0f,'o0J()

F8nxlsunan tiokumen Perencanacn

Jerlngan Ntrkab€l dan Flb€r oBlk
.lurTllSn

dokum€n

mcsterplin

16nnBan

nrrkabel dah

nbsr optlk

0 200.000.0c.( 2J0.0ff,O)O

Fenyugunan Dokurnen Fbrencaoaan

Fencano hdukslstsm Pont€dlaan Alr

Uinum

,umloh
dokurn€n

rencono irl6{k
gistem

p€ny€draan ilr
mlnum

1 -.oo,000.00c o 0 200.rro.oocr

Fenyusunan Dokumen PorBnca r'aan

FenongDnon Sr m po h PerY.aban

,umlah
dokurnon

mssterplan

p€rsampahan

291,000.00( Cr 2@.0cooo)

n
kslembagoE n p€roncanmn

frombongunao daeroh

psrsantcse
Sumbil Day"
Aporatur )on8,
momlll$
kompotsnJ dl
Bldcng
Parenconacn

IO 80 t5().o(x).()00 85 250.OOO.OO( 90 250.OOO.OOO 95 100.ooo.000 100 100,ooo,oo0 100

pambangunorr daeran

Julnlan p6$rta
so6ialisesl

keDUak6n

Perancano8n

PomDangunon

hsran (or8n0

0 J.OO h"\)Ooo.0O1 1r.x) 100.0011,cDc 100 100,ooo,r)00 100 100 000.cr00 1OO Ot$,rl00

,rsnhSl€tan ksmamp,Jan taknts aporat

t€rencan3

Jumlcn aporctul
Pernanntoh

l(ota
KotamobEgtr

yang mamrlrkl

l,€mampuan
teknB dl BlQng
Parsneanaan

{orsno

44 15C"00Q.@0 44 150.000.0(x: .14 150.000,00c r50,(x'o,oo()

21
pemb6ng,unan da€r6h

Psnjabaro&
(onsistsnsl

Dro8ram
RPJMD Ke

,alam RKPO

100 100 1.492.1.46.OOO 1(Xl 1.690.000,OOC 100 1.965.OOO.OO0 100 1.720.OOO.O00 too 1.96qO@.OOO 100

)gniailtr8n

.onslstenst

)rogr8m RKPD
(6 dalam APBD

)

1(O 100 lCrC 100 LUO 10L1 100

r.e6iatan APBI'I

lumlah loporan

Jsul.in Pro€ram

,an i(.egi8ten

Laporan)

1 2OO O'JQ OOC zi.B,OCO.OO( Zru.(.I.U,Ctql :i00.(}JU,(x)u t 200.0oo.000 1,OOO.OQO,000
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No

Data Copaien
psds fahun

Alval
Perersanaan

20?'2
t(ondisr Kinerjo poda 6l(hir

periodo Renstra SKPO

gufigiavrab
Kegiatao
(Output) Rp t?p Rp Rp Rp

0 U

0

L')



No Iuluan Rsnstrs Sasaran Raflstrs
ladll€tor Sogran

Renstra
Kod€

Rskming
Program (bn KBgiata& Renstra

lndil€tor
Kioerja

Program
Dota Capalon
pods fahun

Awal
Pereruanaan

Tar8st KtnerJs Program dan Xsrarg ka P€{ldanaan

Urlt KerJa

gufifi8wob
LokEsl

2019 2o2o 2o2l Nt2 m23

tsrget t6rge{ targpt ta€st targat Ur8gt

Fendamgn8an Fenyusunan Dct{.un'l€n

F€rencanaan l)esa
Jum!ah desa

pa0a

FEn6amprngarr

Pgnyusunan

RKFEles dan

RPJMDaS

(c€.rs)

15 100.000.c0( 15 10O.0oO.crOC 100,(00.000 1.OL),O(J(),QrX 15 1C.Q,CD0.Or]0 500.oco 000

lJorrhorlng dan Evaluasl FsEkssnaan
Progrom/Kegi0tan PemDar€una n Desa

Jumlsh LafJorsn

Capalan

rndlkstor

PgrrrbonEunBn

Deso (Laportn)

I so.cxlo.olc 1 50,(roo ooo 1 r5o,OOO,r3C( L 5{).oocr.oo( 1" 50,oo().i-)0( frO.OGl,0OO

FenyelcnSSaroon musren[rn8 RI(PO

MusrenbanB

RFPD (Korr)

1 475,OOC|.OO) 4i5 t:OO,0O( t ?oo cso.c{)( s(tc,.O0l,fO( 500,ocx).ooc 2 450.0U).C,JO

F€netapon RKPD ,umlch
Dokumen R(PD

/on8 dnetap(sn
rrenSan

P$wako

ldokumen)

2 184.85Q.CI10 2 250.OOC',OC( 2 250,000.0o( ? 250.CnO,OOC 2 250 00().cX.^- 1,184,850,0OO

FEry,usunan Tf'ltrrt Capolan RKPD ,UMEN

Dokumon

avaluasr RKPD

looY.umerr)

/5.OqJ.qrj0 15.rJoo.to( 60.c(0.o(}; 80.(})0 (}J0 80,0OO.'1ff 39).00C,.0tr0

Fsm€rintlh Olerah (EKPD}

,unrlah

,okumen
tvalutsi (EXFD)

ldokunlen)

o 1 115,000 00c 1 145,COO,00C 7 145 oCO 000 1 J.r5,Crrc.CCIl 5to.ocn,00()

F€nlJsunarl h.UAI/PPAS ,uml6h

Jokurnsn Kt.lA

,an PPIS

lOokumen)

7420tt).ax 1rF,orl).o0( 175.(pO.OOC 1Zi.Off) @0 17g,,OO('.000 842.O€O.000

F,enetspan RF'JMD X)19 -:S23 ,umlsh
lokumen
RPJMD.:01}
2023

1 445.216 0o( L 245,00).0@ 0 1 245,C00.Orc 934.2rc,000

AJokasr Xhusr6 (DAIQ

,UlTIISN

Dokumen

usulcn DAK d6n

Dokumen

Eovtuasl DA(

lDokumen)

Z: o,CXX).QO( 2?O,(^)O.OW 2X).000,oo0 220.OOO,OO( 220.O)O.OCt( 1.10rJ,0oo,000

72
pembon8unao skonomi

Persentose
perencanagn
pombangunsn

ekonoml

15 t5 'l5O.OOC.OOC 60 1.250.OOO.0O0 75 250.ooo.ooo 85 250.OOO.OOC 100 250.OOO.OO( 100

,uml6h

lokumen
renGsna rnduk

ndu3tn t(ote

() L 30c 000,(I)c 0 0 0 300.oco.ooo

,umlsh
lokurn€n proril

gkonomr

lDokunren)

lCrO 0Or).OO( 100,ooo.oql 100.ff)0,(Dc 1 too,xo.ooc, 500.oco,000

Fenylsunan Pererrcanaan ,umlah

Jokumen
perPncanaon

pembengunsn

ekonomr

msqiBmkat

1 1000q).0({ 1 2@,000.0o1 0 o o 300.1)co.ryJo

LL0
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Kondist Kineris pado akhir
periodo Renstro SKPO

Rp Rp Rp Rp Rp Rp

tc

0

2

Fengembangon lndustri Kota

L l(rc.CQO(xX



No Iujusn Re{t6{ra Sasomn R{ilstra
Kode

Rskonin€
Program d8n K8giatan Renstra

Perenconaan

Targ3t Kln8rls ProSram (lan t(orangl€ PeodanSan

Lokast
N2t 2A!2 ?p23

taregt tErge* tsrgat targst targ€t Erget

k8ji8n kontnbrsi gsf.tor Jasa

tErdoganEan. psndrdikan rlan pedanran

tefh8d6p PDR3

Jumlah

clokumen Kryran

kontibust
sektorjasa

[,Erdaggngas,
penddikan dan

Farlsn€n
t3msdap PDRB
(dokumen)

:{}J.ooo.c(o o o 2L10.(X0 0OO

El..onoml p€non$an€11

permasshhan

bidong€konoml
(Laporan)

o 1 'l(x).000,000
IJ 0 100,oco,000

f€nanaman lrcdol
.rum16n

Dokum€n RUPM

(Dokumen)

1q).oo().ooQ o 1OO oOCT.OOO

,umlah
clokum€n

lrrdlNalor
gkonomi d6tr0n
(dokumsn)

I 150 000 000 1 150,0@.00( 1 130,m0,00c 1b0.ow),QCxi ls0,ooo 00c 75Cr,oCO,OOO

tlaerEh

,umlEh

dofurnen
pdens sumber
Pen(hpsn &li
Da€rah

ldokumen)

() 200,ooo.00c 2OO.oco,00O

hudayo
P9r9entaSa
Dokumon
Perencanaen
Sosisl Bud8ya

ranS
torsalesaik n

L00 1..2/5.065.OO( 100 t,4zE.OOO.OOo 100 1.100.ooo.ooo 6S.OOO.CTCC 100 650,O@,OOC 100

MD Pangpn cEn Glzr ,umlah

lokuman
R€nc8na Aksr

Daerah P6n{an
Jarr Gl?i

lDokumen)

0 1 250 (D0.00( 0 0 -d5O.OL0.OOO

RAD kota Lalrat( Anak ,umtan

,okurnen RAO

Kota t-ayal.

$ak

1 200'lOC.@( 1 200,000.00c o 0 4@.OOO 000

lumlah Laporan
png
,rselBarkEft
ll6h Sekretonat
&te Sehat

,Laporan)

150.0@,ooc 150,fi)o,o(E 150,@0,Cfi 150.C|OO.mC 1 15€'.OOO.0CrC 75O.OCf_' C|OO

ticD Hlv/ArDS ,umlah

lokurnen F{AD

{tvlAtDc

;Dokirmen)

0 0 l 20) 000.00( o ?oo,o@,000

Fer'ryusunan Grano De$gn Pendiorkan

Llntuksemua Di r\ota Kolamobsgu
Iumlah

,okumen GSnd

;)€sign
r€ndidikan

Jntuk semun

?oo,oJQ orx 2(10,ooo.000 o 4@.000,9)o

L11
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lpdikalor SEsoran
Renstra

lndil€tor
Kioerja

Progrart Uuit KerJa

SKPD Penan$
gurBlsrab

2019 2020 Kondis, Kineqio pods olfiir
perlodo Renstra SKFD

Kegiotan
(0ut.put) Rp t?p Rp Rp Rp Rp

()

(J

(J

U

1.()0 1.O()

o

0

L 1 1

o



No Iuluon Rerl6tro Sasoran Rafistrc
ladlltator Sosoran

Renstra
Kode

Rok€nlng
Program Oan KBgiatan Renstra

D6la Copsion
pade lahun

ArvEl

Perencanaan

dan XeraDgka

Uoit Ksrja2019 'nw Kondlsr l(inorja pada othir
periodo Renstra SKFD

largst target tar8et targst targst brget

Jumlah laForan

HaSil Monrtqvin€

Evaluasi

filmiskinan
(Dokumeni

'25.) OOQ.CTOC 350.OOO,OOC 35O,(SC,,oOC 35(r.0O0.0O0 350,CDO.OrX 1,60.oco,ooo

.lumlah

dokurrcn
ketena8sksrJas

n (Dokumenl

?50,000.oclc ?50,ooo.000 0 EOO.OCO CrlC,

poruDohcn fn6)/all'ket dr lour
ItolamobEgu

Jumllh loporan

p€rge$ran

slstem nllal

bu,Eyo
(lcporsn)

o 1 u5,m0,000 o 0 0 125.OOO,OOO

Monltorlng €\,ltluasl a kst ptrrcstphcn

don pemberar{Esan horups
,umlsh lsporln
peno€€ahan don
p€mborantason

l(orupsl

(laporan)

1 100.095000 0 o 0 0 LOO.0Sr5,OOC

Fanyusurnn Lcp0ran Sustnlnable

Da€lopmenl Gools

Jum16h laporcn
SDGS (Lapo6n)

1 125.970,C00 1 150.OOO.CO( 1bU,LUL"L')O[ 1.1i).OOt),Qtr 150.OrP.C(X 725,57otJoo

21 Porsontose
par€ncana!n
rylla)rsh dsr
gumbor dcya
air

o 20 350.OOO.OOO ,lO 350.OOO.00( 60 350,OOO,OOC a() 35(J,q)o,(x)0 LOO 1()0.oo().(ruo 100

FBnyusunsn F)AD Ges Rumoh l€ca ,umlan
dokumen R^D

Grs Rumah

l(8C6

?5O.OOO.rXrC 250.0@,00(l

flserah (Rl"lEO)

,umlah
Cokurnen RUEO

(Dokumen)

o 1 sc).oc)o.000 o 250.ocs,000

FBnEsnclalron Sumbar Doyo Alam dar'
I i^n/r,^^a^ U-nr,..

,umlah Lapo.En

lLsf,orEn)

100,ooo,cD( 0 o 1@.'Xro,OOO

Jumrsn laporon
perencSnasn

DrdangSumber

Ca)ra 6lam d6n

Itngkungan

Iidup ([,ot]o€n)

1 lcn ooc),c& o lrxi,C(rc,0011 100.ooo,ofi IfJU,CTOO.OOCI 400.000 c)oo

HJmberdqE alEm don lrngl(UnS8n

hioup

iumlah ?50.@o.oo( 250,000,ocrc o o 500.ooo cpo

rerbuka Hu.lr

lDokumen)

u€{ inSr8lrDia Kapas[Bs
\Poratur

LloYurudhan KLplitns

SEM Aparatur yong

psmentases SEIM

aporatur y€n8 handEl

90 100 :i0(} 100 1l:n 10t)

$umber Dayr Apsrstur
Pgr3sntEse
sumber d8yo
aporstur yoog
memiliki
kompstensi
Sesuol
bidangn)ro

t.oo 100 46.400.OOC 1.OO 25.OOO.OOO 100 25,OOO.OOO 100 25.OOO.ofr) 100 25.0OO.000 1@

LL2
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ln{tikdor
Kinsrja

Progr8m
Lokasi

2020 2021 2023

gungisw6b
Kegiatsn
(Olrtput) Rp Fp Rp Rp Rp Rp

\

o

flrogram porBnconoon prosorona

Ulla)roh don sumDeI dolO tlom

t) 0

o o

o 4

,c)6 clom d6n lrngkungsn hidup

5



Tuju8n Renstra Sssamn Rqrstra
|;dil(ator Saqoran

Rsnstro
Kode

Rd(BrltE

NT3

tar8st tof8ar target

F€raturan p€r{ndang-unclangan

Jumlah peeerta

Bimbirrgan

faknis
lmplementssl
parstulEn

perundanEI

undingan

lorano

46.4@.C00 1 3:.000.00( 1 25.CpO.00c 1 25.000.ac( 25,(DO.00C L46.4CO 000

Psaingkatan Fenelnien

dan Ptsngembangan

Doer6h

lt€nln8l(Etnya koElltss

€mjakan pem€rlnt h

nelslur hEsil kel{b6ng8o

Eng inorcilt

PersentSse

psnsnfaotsn hasrF

nasil kelnban8an

untlh pencsg6i3n

100 IAi 10G lCU 100 100

P€{sent$F
Penerapen Sistcrn

hovcal D6erch Untuk

Fbncrpcbn
Pembar8unan FooE
Persngi€t Daerah

l.(JrJ 100 1C,G loo 100 100

27
Pengembangon Doorsh

Parlontrse
l(otersedlo.n
Dokumen
l(cJlan

Penolrusn dan
pengombonSo

n dcorah

769 1, /bo.qx).0()(} 23tJ6 3.200.ooo.oo( 23 08 2.700.0oo.00Q 2308 1.700.ooo,o00 23 08 1.45qO@,OO0 100

Per:€ntase
psr8ngk t
dasroh yEn6.

dfasrlllflsi
dElom

peng(Oporr

o 1CO 10c, 100 100 100 10(J

Ferryrsurran Rocdmap gstam 
I oo€si

Dcerah 2019(,()23
Jumlah

ookumen

Roadmop SlOa

20tg?Ozi
(hLumen)

:too,ftrc.004 I
'80.Cr)0.0c( o o 550.OCO.OJO

d6lcm ranSl(8 pcn$latan soa
,umleh
Dokurnen

Penefsjlon.
Penerapan

Perekqpsaon
dahm RanSkr

Por'Sustan SrDa

(mkumen)
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGAR/fuAN BIDANG URUSAN

lndikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

merupakan indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun

mendatang yang melaksanakan urusan penunjang di Bidang

Perencanaan serta Penelitian dan Pengembangan sebagai komitmen

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rumusan indikator tujuan/sasaran BAPPELITBANGDA untuk

pencapaian visi dan misi Walikota serta kerangka program, kegiatan dan

pendanaan 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut:

BAPPELITBANGDA BAB VI KINERJA... 2019-2023
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Berikut disampaikan indikator kinerja berdasarkan sasaran kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu :

Tabel7.1

fndikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2019-2023

No I ndikator Tuj uanrsasaran RENSTRA

Kondisi
kineria

pada awa!
periode
RPJMD

Target capaian setiap tahun Kondisi
kinerja

pada akhir
periode
RPJMDTahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

I 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Persentase kepatuhan terhadap dokumen

perencanaan

Persentase keselarasan perencanaan pembangunan
daerah dengan rencana strategis dan rencana kerja
peranqkat daerah

100 100 100 100 100 100 100

2 Presentase kajian penelitian dan pengembangan

Persentase pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk
pencapaian pembangunan

100 100 100 100 100 100 100

Persentase penerapan Sistem lnovasi Daerah untuk
pencapaian pembangunan pada perangkat daerah

100 100 100 100 100 100 100

BAPPELITBANGDA BAB VI KINERJA... 2019-2023
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-Berdasarkan Tabel 7,1 dasar penentuan lndikator Kinerja

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu mengacu pada Tujuan dan

sasaran RPJMD Tahun 2019-2023 serta Peraturan Menteri Dalam Negeri

NomorS6 Tahun 2017.

Rencana capaian lndikator BAPPELITBANGDA pada Persenfase

keselarasan perencanaan pembangunan daerah dengan rencana

strategis dan rencana kerja perangkat daerah ditargetkan pada angka

100o/o per tahun hingga akhir tahun RPJMD pada tahun 2023 dengan

target awal pada tahun 2019 sebesar 1O0o/o. Persenfase Pemanfaatan

hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian pembangunan ditargetkan 1 00%

pada awal Tahun RPJMD dan mencapai 100% sampai dengan akhir

Tahun RPJMD. Persenfase Penerapan Srsfem lnovasi Daerah Untuk

Pencapaian Pembangunan pada Perangkat Daerah (OPD) yang pada

Tahun awal RPJMD 100o/o, untuk tahun pertama target l$Oo/o dan

diproyeksikan mencapai 100% sampai dengan akhir Tahun RPJMD.

Kunci pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan

kewenangan BAPPELITBANGDA yaitu Meningkatnya kinerja

perencanaan pembangunan daerah, Meningkatnya kualitas kebijakan

pemerintah melalui hasil kelitbangan yang inovatif. Dengan sasaran

kinerja pada akhir periode RPJMD diharapkan mendapatkan penghargaan

di bidang perencanaan (Penghargaan Pembangunan Daerah).

Untuk menunjang pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu diperlukan 14 (empat belas) program dan 87

(delapan puluh tujuh) kegiatan dengan rencana total Anggaran Rp

46.011.912.925,- (empat puluh enam miliar sebelas juta sembilan

ratus dua belas ribu sembilan ratus dua puluh lima rupiah) selama 5

(lima) Tahun RPJMD 2019- 2023.

BAPPELITBANGDA BAB VI KINERJA. 2019-2023
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BAB VIII

PENUTUP

Dokumen RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

merupakan suatu dokumen perencanaan yang mengacu pada RPJMD

Tahun 2019-2023. Dokumen RENSTRA ini merupakan suatu acuan dan

panduan bagi seluruh unit kerja di lingkungan BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang

memberikan gambaran tentang kinerja pelayanan, lsu-isu strategis yang

perlu diselesaikan, penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta

strategi dan kebijakan yang akan ditempuh dalam waktu 5 (lima) Tahun

mendatang.

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan

dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam menentukan arah dan peran

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam mewujudkan Visi dan Misi

Pemerintah Kota Kotamobagu sebagaimana diamanatkan dalam RPJMD

Tahun 2019-2023 Kota Kotamobagu. Selanjutnya dokumen RENSTRA ini

akan dijadikan pedoman dalam penyusunan RENJA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu setiap tahunnya.

Akhir kata kiranya keberhasilan RENSTRA ini dapat diwujudkan

dengan adanya kesepahaman yang sama dalam

mengimplementasikannya untuk pencapaian visi dan misi yang telah

ditetapkan.

BAPPELITBANGDA BAB VIII PENUTUP 2019-2023
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UTATIKOTA KOTAMOBAGU
PROVINSI SULAIITESI UTARA

PERATTIRAIT WALIKOTA KOTAMOBAGU

ITOMOR TAIIUI 2OI9
TENTAITG

REilCANA STRATEGIS PERAIYGKAT DAERAH DILIIYGKUNGAAN PEMERIITTAII

KOTA KOTAI}IOBAGU TAHUN 2OL9.2O23^

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA KOTAMOBAGU,

Menimbang a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 123 Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Keq'a Pemerintah Daerah, perlu menetapkan

Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2Ol9-2A23;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikota tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2Ol9-2O23;

Mengingat 1. Pasal 18 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1,945;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003

Nomor 47, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia

Nomor a2861;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

negarTPerencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran



Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor lO4, Tambahan
Lembaran Negara Repubtik Indonesia Nomor aa2\;

4. undang-undang Nomor 33 Tahun zoo4 tentang perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(I-embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor

126, Tarrbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

aa34;

5. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2OO7 tentang Pembentukan

Kota Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2AOT Nomor 6, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a6SO);

6. Undang-Undang Nomor t7 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pemba,ngunan Jangka Panjang Nasional 2OO5-2O25

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OOT Nomor

33);

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2OO7 tentang Penataan

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OOT

Nomor 68; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor a7251;

8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO9 tentang Pelayanan

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2AOg

Nomor 112, Tambahan I-embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5038);

9. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO9 tentang Perlindungan

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Iembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2AA9 Nomor L4O, Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059);

10. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2OL4 tentang Desa

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OL4 Nomor 7,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5ae5);

1 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia N"*7



56791;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48; Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a833);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2Ol2 tentang

Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan Sampah Sejenis

Sampah Rumah Tangga (I,embaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol2 Nomor 188, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 53a71;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2Ot6 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 2, Tanrtbahan [embaran Negara Republik

Indonesia Nomor 61781;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2Ol8 tentang

Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Gubernur Sebogai Wakil

Pemerintah Pusat (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 109, Tambahan l,embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 622a1;

17. Peraturan Pemerintah Nomor t2 Tahun 2Al9 tenta"ng

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 63221;

18. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 201F2019

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

19. Peraturan Fresiden Nomor 59 Tahun 2Ol7 tentang

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2Ol7 Nomor 136);

20. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2017 tentang Kebdakan

dan Strategi Nasional Pengelolaan Sampah Rumah Tangga

dan Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2OL7 Nomor 2231;

2L' 
il:ff1J,ffi:TrI;:' 

I rahun 2017 tentang "*2



22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembetukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 157);

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2OLT

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018

tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor a59);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018

tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018

tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana

Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

27. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 1 Tahun

2Ol4 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi

Utara Tahun 2Ol4-2O34;

28. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2OL6-2O2L;

29. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2OO7

tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Keda Lembaga

Teknis Daerah (Lembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun

2OO7 Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Kota Kotamobagu Nomor 2 Tahun 2OL2 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3

Tahun 2OOT tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Keq'
'K



(

Menetapkan

Lembaga Teknis Daerah (Lembaran Daerah kota Kotamobagu

Tahun 2OL2 Nomor 2);

30. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 10 Tahun 2010

tentang Pembentukan Organisasi Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kota Kotamobagu (Iembaran Daerah kota
Kotamobagu Tahun 2010 Nomor 1O);

31. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2Ol4

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Kotamobagu

(Lembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun 2Ol4 Nomor 8);

32. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota

Kotamobagu (Irembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun

2016 Nomor 8);

33. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2Ol9 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Kotamboagu

Tahun 2OO5-2O25 (l.embaran Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2Ol9 Nomor 2);

34. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2OL9 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kotamboagu

Tahun 2018-2023 (Iembaran Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2Ol9 Nomor 3).

MEMUTUSKAIT:

PERATI'RAIT WALIKOTA TENTAITG RTNCAilA STRATEGIS

PERAITGKAT DATRATI DI LIITGKI'NGAIT PIMERINTAII KOTA

KOTAMOBAGU TAHUN 2OI9.2o,23.

BAB I
KEIEITTUAIT UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan:

1. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan

pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan perwakilan

ralryat daerah menurut asas otonomi dan tugas pembantuan

dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan

prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana

dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara nenuUtf



Indonesia Tahun 1945.

2. Daerah adalah Kota Kotamobagu.

3. Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah otonom.

4. Walikota adalatr Walikota Kotamobagu.

5. Wakil Walikota adalah Wakil Walikota Kotamobagu.

6. Dewan Perwakilan Ralryat Daeratr yang selanjutnya disebut

DPRD Kota Kotamobagu adalah lembaga perwakilan ralryat

daerah yang berkedudukan sebagai unsur penyelenggara

Pemerintahan Daerah.

7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan

DPRD Kota Kotamobagu dalam penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

8. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional yang

selanjutnya disingkat RPJPN adalah dokumen perencanaan

pembangunan nasional untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

9. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional, yang

selanjutnya disingkat RPJMN adalah dokumen perencanaan

Pembangunan Nasional untuk periode 5 (lima) tahun.

10. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi

Sulawesi Utara yang selanjutnya disebut RPJPD Provinsi

Sulawesi Utara adalah dokumen perencanaan pembangunan

daerah Provinsi Sulawesi Utara untuk periode 20 (dua puluh)

tahun.

1 1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi

Sulawesi Utara yang selanjutnya disebut RPJMD Provinsi

Sulawesi Utara adalah dokumen perenc€tnaan pembangunan

daerah Provinsi Sulawesi Utara untuk periode 5 (lima) tahun.

t2. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota

Kotamobagu yang selanjutnya disingkat RPJPD adalah

dokumen perencanaan Daerah untuk periode 2O (dua puluh)

tahun terhitung sejak tahun 2OO5 sampai dengan tahun

2025.

13. Rencana Tata Ruang Wilayah yang selanjutnya disingkat

RTRW adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis

beserta segenap unsur terkait yang batas dan sistemnya

ditentukan berdasarkan aspek administratif dan/atau asnef
fungsional. I
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14. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2Ol8-2O23 yang selanjutnya disingkat

RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah

untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2018

sampai dengan tahun 2023.

15. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya

disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan selanjutnya

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

16. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya

disebut Renstra PD adalah dokumen perencanaan

pembangunan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)

tahun terhitung mulai tahun 2018 sampai dengan tahun

2023.

77. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah

untuk periode 1 (satu) tahun.

18. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah

yang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah Dokumen

Perencanaan dan Penganggaran yang berisi rencana

pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan

Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar

penyusunan APBD.

19. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya

disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan

pemerintah daerah yang disetujui oleh Dewan Perwakilan

Ra1ryat.

20. Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara yang selanjutnya

disingkat APBN adalah rencana keuangan tahunan

pemerintah negara yang disetujui oleh Dewan Perwakilan

Rakyat.

BAB II
REITSTRA PTRAITGKAT DATRAIT

Pasal 2

Renstra PD di Lingkungan Pemerintah Kota KotamobaguTahun

20 L9 -2023 bertujuan untuk:

a. Menjadi pedoman resmi bagi Perangkat Daerah dan DPR

7
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a

b

dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan
yang akan dibiayai APBD Kota Kotamobagu, APBD Frovinsi,

APBN dan sumber pembiayaan lainnya yang sah;

Menjadi acuan Pemerintah Kota Kotamobagu dalam

menyusun RKPD dan Renja PD;

Menjadi tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja

tahunan daerah;

Terwujudnya penjabaran prioritas pembangunan jangka

menengah sebagaimana ya.ng tertuang di dalam RPJMD Kota

Kotamobagu Tahun 20 l9-2O23;

Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas

pembangunan antar sektor, antar wilayah, antar fungsi

maupun tingkatan pemerintahan;

Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi

hasil pembangunan; dan

Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,

berkeadilan dan berkelanjutan.

c

d

f.

e

g.

Pasal 3

Renstra PD di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun

2Ol9-2O23, disusun dengan sistematika sebagai berikut:

a. BABI : PENDAHULUAN

b. BAB II : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT

DAERAH

c. BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

d. BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN

e. BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

f. BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

PENDANAAN

g. BAB VII : KINERJA PEI{YELENGGARAAN BIDANG

URUSAN

h. BAB VIII : PENUTUP

Pasal 4

Kaidah-kaidah pelaksanaan Renstra PD di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah sebagr '

Y



a

.I
a

a

t

berikut:

a. Kepala Perangkat Daerah mempedomani Renstra PD pada

tahun berkenaan dalam rangka penyusunan Renja PD,

untuk:

1. Menyusun rancangan akhir Renja PD;

2. Sebagai bahan untuk penyusunan Pra RKA SKPD.

b. Kepala Bappelitbangda melakukan verifikasi terhadap

Rancangan Renja PD untuk memastikan Rancangan Renja

PD telah sesuai dengan Renstra Perangkat Daerah pada

tahun berkenaan;

c. Kepala Bappelitbangda menghimpun Rancangan Renja PD

yang telah sesuai dengan Renstra PD sebagai bahan

Penyusunan tahun berkenaan;

d. Kepala Bappelitbangda menghimpun dan menganalisis hasil

pelaksanaan rencana pembanguna.n dari masing-masing

Perangkat Daerah;

e. Kepala Perangkat Daerah melakukan evaluasi kinerja

pelaksanaan rencana kerja pembangunan dan anggaran

yang berisi uraian tentang keluaran kegiatan dan indikator

kinerja masing-masing program dan menyampaikan per

triwulan paling lambat t4 (empat belas) hari setelah

berakhirnya triwulan yang bersangkutan dan tahunan; dan

f. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf e menjadi

bahan bagi penyusunan Renja PD Daerah tahun yang akan

datang.

Pasal 5

Uraian lebih lanjut mengenai Dokumen Renstra PD di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2At9-2O23 sebagaimana

tercantum dalam l.ampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

BAB III
PTNUTUP

Pasal 6

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.T
A

)



(
j

tt

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam berita

Daerah Kota Kotamobagu.

Ditetapkan di Kotamobagu

)^da tanggal

AWALTKOTA KOTAMOBAGU L
2019

BARA

Diundangkan di Kotamobagu
Pada Tanggal 2019
Pj. EKRETARIS DAERAH

ADNAN

BERITA DAERAH KOTA KOTAMOBAGU TAHUN 2OI9 NOMOR

.\


