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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala impahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan RENSTRA Tahun 2019-2023.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistemn Perencanaan Pembangunan Masional, mewajibkan kepada setiap
OPD sebagai unsur penyelenggara pemerintahan untuk membuat
perencanaan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan, dan
program serta kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadari bahwa penyusunan RENSTRA
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 ini masih belumn
sempurna, oleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik
yang bersifat membangun guna penyempumaan penyusunan RENSTRA
di tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapat memberikan
manfaat dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA,
Kota Kotamobagu

Kotamobagu, 2019

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA H-DTAMEIEAGLI?

BAPPELITHANGDA KATA PENGANTAR 2019-2023



DAFTAR ISI

Halaman
EAFTAREL st s R e e B
PAFTARTRBEL ... ..o iir s crriscritiinsiiiarnsiriass M
PDAFTAR SIMGIATAN ... i i e i e prbsr s b e s s iy s i
BAE | PEMNDIAFILAREN . . coonon e i e o f s et st s agiacin -~ 01
X T S e o 1
L2 LANCBBEN HUKUM ..oiviiivniimimmssnmissssmsnssiissiisiimmsniisic a0
1.3 Maksud dan TUuan.........cccovve e 9
1.4 Sistematika Penulisan . PR |
BAB 1l GAMBARAN PELA"MHAM MPPEUTMGM

KOTA KOTAMOBAGU. . PR -
2.1 Tugas, Fungsi Dan Etruktur Drganm.as: ................... 8
22 Sumber Daya BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu. ., s 39
2.3 Kinerja Pelayanan BAFPELJTEAHEDH Huta
KBamObBOU. . vorvis srrrerrrrerrrrisane w57

2 4 tantangan dan peluang pﬁngamhangan pﬂIEY-'EII'IEIn
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu.................. 63
BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS.............. &7
3.1 |ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas
dan Fungsi Pelayanan BAPPELITBANGDA............ &7
3.2 Telaahan Visi, Misi, Dan Program Walikota dan

Wakil Walikota Terpilih... TR - .
3.3 Telaahan RENSTRA EAFF'EHAS ::I&n
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu .................... 95

34 Telpahan RTRW ... v i i, 90
3.5 Penentuan Isu-Isu Str:aieg]s TR

BAB IV  TUJUAN DAN SASARAN.. S5 s 90
4.1 Tujuan dan Easaran Jangha Manangah
BAPPELITBANGDA. .. PRI
BAB V  STRATEGI DAN ARAH HEBIJAMN psimigens - P
Py L T ST PR ST TNP T JNIS PN, | - 1
5.2 Arah Kebijakan... X a1
BAB VI RENCANA PEDGHAM DAH HEGIATAH EEHTA
PENMDAMABN.. . ....poveinivessnnssmmrms s rissmsiisaniis Lo 104
BAB VIl KINERJA PEN‘I"ELEHEGAHMH BIDAHG URUSAN. ... 116

BAR M PENUTUP. ..o annsnanmissismssmmamsipisngsispmss  Fid

BAPPELITEANGOA DAFTAR B3| 2018-2023



Tabel 2.1

Tabel 2.2

Tabel 2.3
Tabel 2.4

Tabel 2.5
Tabel 2.6
Tabal 2.7
Tabel 2.8
Tabel 2.9
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3

Tabel 3.4

Tabel 3.5

Tabel 3.6

Tabel 3.7

Tabel 3.8
Tabel 3.9

BAPPELITRAMNGDA

DAFTAR TABEL

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu

Jumlah Pegawai BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu

Jumlah ASN yang Menduduki Jabatan

Jumlah ASN Bappelitbangda berdasarkan
Pangkat/Golongan

Jumlah ASN Bappelitbangda berdasarkan
Tingkat Pendidikan

Daftar aset Bappelitbangda Kota Kotamobagu
berdasarkan data KIB Tahun 2018

Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappelitbangda
Kota Kotamobagu

Anggaran dan  Realisasi  Pendanaan
Pelayanan Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Tantangan dan Peluang

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pemetaan Permasalahan Untuk Menentukan
Priontas dan Sasaran

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan
Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan
pendorong Pencapaian Visi dan Misi Walikola
dan Wakil Walikota

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan
pendorong Pencapaian Renstra
Bappeltbangda Kota Kotamobagu Terhadap
RENSTRA BAPPENAS

Telashan Faktor-faktor Penghambat dan
pendorong Pencapaian Rensfra
Bappelitbangda Kota Kotamobagu Terhadap
RTRW

Skor Kriteria Penentuan |su-isu Strategis

Nilai Skala Kritena
Rata-rata Skor Isu Strategis

DAFTAR TABEL

Halaman

11

38

40
40

40
41
a7
61
65
67
91
91
94

85

98

g7

20192023



Tabel 4.1

Tabel 5.1

Tabel 6.1

Tabel 7.1

BAPPELITEBANGDA

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Perangkat Daerah

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
Indikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu yang Mengacu Pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD Tahun 2019-2023

DaFTAR TABEL

100

102

105

117

2018-2023



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1 Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja 10
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

BAPPELITBANGLDA OAFTAR GaMBAR HO18-2023



APBD
ASN
BAPPELITBANGDA

BAPPENAS
DPA
DPRD
IPTEK

KJL

KIB

KLHS
MUSRENBANG
PERDA
PERWAKO
RENJA
RENSTRA
REA
RKPD
RPJMD

RPJPD

RTRW
SWOT

BAPPELITEBANGDA,

DAFTAR SINGKATAN

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Aparatur Sipil Negara

Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

lImu Pengetahuan dan Teknologi
Kementernan Lembaga

Kartu Inventaris Barang

Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Musyawarah Rencana Pembangunan
Peraturan Daerah

Peraturan Walikota

Fencana Kerja

Rencana Strategis

Rencana Kerja Anggaran

Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah

Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah

Rencana Tata Ruang Wilayah

Strenght, Weakness, Opportunity, Threats

DAFTAR SINGHATAMN

Wi

20182023



i | I. T o 5 B
.'f'_ ol bY ¥ | l ‘.l:‘- i, ]

vanaf@ anagall}

!
o




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka
menengah di setiap OPD untuk jangka waktu 5 (lima) Tahun. RENSTRA
OPD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD serta berpedoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif RENSTRA K/L dan RENSTRA
provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerfja RENSTRA
perangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebihi
sasaran RENSTRA K/L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini membenkan
indikasi bahwa kinerja perangkat daerah sudah baik secara
Nasional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendah maka hal ini memberikan
indikasi bahwa OPD tersebul memiliki permasalahan dalam
penyelenggaraan pelayanan seperti dalam perencanaan program,
kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,
prosedur mekanisme pelayanan dan sirateg pelayanan yang ditempuh.

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah perangkal daerah
yang melaksanakan urusan penunjang di Bidang Perencanaan serta
Penelitian dan Pengembangan sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungs! serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A

Agenda Pembangunan Perencanaan dan Penelitan di
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 vyang
dituangkan dalam RENSTRA yang merupakan penjabaran dan RPJMD
Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 memuat substansi urusan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan yang
komprehensif, berkesinambungan dan merupakan perpaduan sinergis
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah serta antar sektoral
guna terwujudnya keselarasan perencanaan dan penelitian di daerah
sebagaimana yang dituangkan dalam penjelasan tentang kondisi umum,
potensi dan permasalahan, wvisi, misi, tujuan, sasaran strategis, arah

BAPPELITHAMNGI:A BAER | PENDAHULLIAN 2ta-2023



kebijakan dan strategi, kerangka reguiasi, kerangka kelembagaan, target
kinerja (sasaran strategis, sasaran program dan sasaran kegiatan) seria
kerangka pendanaan perencanaan pembangunan dan penelitian.

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu kurun waktu 5
{lima) tahun ke depan adalah senantiasa melakukan koordinasi antar
pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan hasil
kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah,

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Visi dan
Misi Kota Kotamobagu Tahun 2018-2023, maka BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan konsistensi
perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,
meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian
pembangunan.

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
{Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia, Nomor 4287),;

2.  Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4421),;

3. Undang-Undang Momor 33 Tahun 2004 tentang Permbangan
Keuangan antara Pemerntah Pusat dan Pemenntah Daerah
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 128,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4438);

4.  Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 6. Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 4680);

BAPFELITBARGRA BB | PENDAHULLIAM 2019-2023



10.

1.

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang MNasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor B8,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomaor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor § Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Momor
58, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 5678);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelclaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor 4578);

Peraturan Pemerintah Momor 6 Tshun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2008 Momor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

BAPPELITRAMNGDA BAR | PEMOAHLILUAN 2018-2022



12. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 109,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6224);

13. Peraturan Presiden Momor 2 Tahun 2015 {entang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah MNasional Tahun 2015-201%
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomeor 3);

14. Peraturan Menteri Dalam Megern Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

15. Peraturan Daerah Provingi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011
tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panang Daerah
Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2005-2025,

16. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);

17. Peraturan Walikota Momor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menggambarkan kondisi
pembangunan vyang ingin dicapai di BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dan kondisi yang diinginkan lima tahun ke depan dalam

BAPFELITBARGDA BAR | PENCAHLILLIAM 2018-2023



rangka mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota

Kotamobagu yang tertuang dalam RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2015
2023,

Adapun tujuan penyusunan dari RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu adalah:

1.

Merumuskan dan menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan untuk jangka waktu lima tahun ke depan
sesuai tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam rangka
membangun daerah dan sinkronisasi serta sinergitas perencanaan;,
Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan,

Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar
kegiatan pembangunan tersebut dapat terlaksana secara efektif dan
efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluasi program yang
sangat penting dalam rangka pengendalian program pembangunan

BAPPELITBAMNGON BAR | PEMNDAHLULLIAYN 2018-2023



1.4. Sistematika Penulisan
Sistemaiika penulisan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu Tahun 2019-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2  Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
14  Sistematika Penulisan
BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1,  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3,  Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
24 Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah
BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
3.1. Identifikasi parmasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
3.2, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil
Kepala Daerah terpilih
3.3. Telaahan RENSTRA K/L dan RENSTRA Propinsi
3.4, Telashan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan
Hidup Strategis pada RPJMD
3.5, Penentuan lsu-isu strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menangah Perangkat Daerah

BABYV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi
5.2 Arah Kebijakan

BAPPELITEANGDA BAHR | PENDAHUL LN 2018-2023



BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIl PENUTUP
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BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN BEAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di
lingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang melaksanakan
urusan perencanaan penelitian dan pengembangan. Pembentukan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota
Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Dsaerah Kota
Kotamobagu Tahun 2016 Nomor & Tambahan Lembaran Daerah Kota
Kotamobagu Nomor 133). Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO
Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A

2.1.1 Susunan Organisasi
Susunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
adalah sebagai berikut:
a. Kepala Badan
b. Sekretaris, Membawahi 3 (tiga) sub bagian yang terdiri darn:
* Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
* Sub Bagian Perencanaan
*  Sub Bagian Keuangan
c. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, membawahi 3 (tiga) sub bidang:
* Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
* Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi
» Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan
d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,
membawahi 3 (tiga) sub bidang:
* Kepala Sub Bidang Pemerintahan

BAPPELITEAMNGTH BAR || GAMBARAN PELAYANAN. 20880023



*  Kepala Sub Bidang Sosial Budaya
» HKepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan
Sosial
&. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub bidang:
» Kepala Sub Bidang Perekonomian
»  Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
» Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam
f. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi 3 (tiga)
sub bidang:
= Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan
* Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
= Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat
dilihat seperti berikut ini:

BARPELITEANGDR BAH || GAMBARAN PELAYAMNAMN.. 0162023
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Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
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2.1.2 Uraian Tugas dan Fungsi

1"

Bappelitbangda Kota Kotamobagu yang dibentuk sesuai dengan
PERWAKQO Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe
A, menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan seria

penelitian dan pengembangan,
Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai PERWAKO
Momor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A. dapat dilihat

dalam tabel berkut:

Tabel 2.1.

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Mo
T

JABATAN
| Kepala Badan

TUGAS
Membantu Walikota untuk
malaksanakan furigsi

PENUMNEENG LUNJSan
pamarintahan di bidang
Parencanaan

o

FUMGSI
Penyusunan kebijakan
taknis di bidang
perencanaen serta
panalitian dan
pangembangan
Palaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang
perancanaan serta
penelitian dan
pengembangan
Pemantauan, evaluasi
dan palaporan
pelaksanaan fugas
dukungan di bidang
perencanaan sera
panalitan dan
pengembangan
Pembinaan teknis
penyelenggaraan fungsi-
fungs: panunEng Wusan
Pemanntahan Dasrsh di
bidarg perencanaan serta
peneiitizn dan
pengambangarn
Felaksanaan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sasual bidanyg tugas dan
funigsi

BAB | GAMBARAN PELAYAMNAMN..
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Mo, JABATAN

TUGAS

FUNGSI

2, Sekrelans

3. | Kepala Sub
Bagian Umum
dan

I Menyelenggarakan

palaksanaan kegistan
ketatausshaan meliput
gdministrasi umum,

| kepegawalan, naskah dinas,

| PRITABLUTST Progredn

k&gmtan dan pelaporan
serta perancanaan dan

keuangan

[

B

[+ N T

Pengkoordinasian,
sinergitas dan integritas
pelayanan administrasi
Penyusunan perencanaan
program, kegiatan dan
melaksanakan pelaporan
Pelayanan urusan
keiatausahaan dan
keuangan
Penyelenggaraan urusan
urmum dan kepegawaian
Penyelenggaraan urusan
pragram dan pelaporan
Penyelenggaraan urusan
umum dan rumah tanggs
Pelaporan pelaksanaan
tugas

Pelaksanaan fugas lain
yarnyg diberikan Pimpinan
sesuai bidang lugas dan
fungsi

Menyusiun REMJA,
mielaksanakan fugas teknes
ketatausahaan, mengelola
adminisiras: kepegawaian
serla melaksanakan urusan
rumah tangga

Menyusun rencana dan

program kera untuk sub
bagan umum dan
kepegawaian
Menyiapkan bahan
perumusan kebijakan
teknis di bidang umum
dan kepegawaian
Manyiapkan bahan dan
peralaian keperiuan teknis
operasional dan
administrasi

Menata dan memelihara
sarana dan prasarens
kantor

Melaksanakan panataan
dan pengelolaan
administrasi urmum dan
Bdministras kepegawaian
Melaksanakan uwrusan
admiristrasi, pembinaan
dan pangawasan
kepegawaian

Mengalala dan
melaksanakan wrusan
katalausabaan dan
kearsipan

Mengeiola dan
melaksanakan wrusan
keprotokolan dan
perjalanan dinas
Melaksanakan dan
MEnNgEwas urusan rumah

tangga

EAPPELITEANGDA

BAH Il GAMBARAN PELAYANAN,

20M8-2023
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12

10

13

Malaksanakan
pengelolaen dan
pemaliharaan alas
barang/ inventaris asst
kantor, baik yang
bergarak maupun yang
lidak bargerak
Malakukan proses
admenistras terkat
dengan penatausahaan,
fala laksana dan
pengalalaan
kasakratariatan
Malaksanakan moniioring.,
avaluas dan manyusun
laporan pelaksanaan
kagiatan

Melaksanakan tugas lain
yarng diberkan Pimpinan
sesuai bidang tuges dan
fungsi

Kepala Sub
Bagian
Perencanaan

Menyusun rencana dan
program kerja serta
melaksanakan pelaporan

Meanyusun rencana dan
program kena untuk sub
bagian perencanaan
Mengumpulkan,
mangkoordinasikan dan
memnyUsUN rencana dan
program kerja kantor
Mengumpulkan dan
menyiapkan banan
penyusunan RKA dan
DPA dan masing-masing
unit kerja
Mengkoordinasikan dan
menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja
Instamsi Pamerintah,
REMJA Tahuran,
Penstapan Kinerja
Taehunan, Laporan
Penyelenggaraan
Pemarintahan Daerah,
RENSTRA dan RENJA
Mengkoordinasikan,
meryusun dan
menganalisis rumusan
rencana
anggaran'keuangan dan
belanja
Mengkoordinasikan dan
menyusun Laporan
Keterangan
Pertanggungjawsban
Keuangan/Anggaran
Menyiapkan, manyusun,

BARPPELITBANGDA

BAB || CAMBARAN PELAYAMAN ..

20193023
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI 7

10. Malaksanakan tugas lain

melaparkan realisasi fisik
dan keuangan/anggaran
Menyiapkan,
maEngembangkan dan
melaksanakan
sistarnatika, prosedur dan
mMEkaniSme maEnajeman
sarta akuntasi palaporan
Melakukan monitoring.
avaluasi dan palaporan
pelaksanaan tugas

mangolah, manalit dan ‘

yang diberikan Pimpinan
sesuai bedang tugas dan
fungsi

| Menyusun REN.A,

melaksanakan tugas leknis
keuangan

-

Menyusun rencana dan
program kerja pada sub
bagian keuangan
Mergumpikan dan
menyiapkan baban
panyusunan REA dan
DFA dari masing-masing
unit kerja

Meryusun realisasi
perhiungan anggaran dan
administrasi
perbendaharaan
Mengkoordinasikan,
menyusun dan
menganalisis rumusan
rencana |
anggaranfkeuangan dan
belanja kanior
Mengkoordinasikan dan ‘
menyusUn laporan
keterangan
pertanggungiawaban
keuangan/anggaran
Memyiapkan bahanidata |
dan mengkoardinasikan
penyusunan dokumen

RKA, DPA seria

melakukan usulan
peruhahan anggaran
Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan
malaporkan realisasi fisik
dan keuangan'anggaran
Malaksanakan
pengadminisirasian
keuanganfanggaran yang
meliputi verifikasi, .
pembukuan |

BAPPELITEANGDA

BAB Il GAMBARAM PELAYAMAN. .

2018-2023
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FUNGSI

12

{1a.

1.

13

perbendaharaan sarta gajl
Melaksanakan
pengendalian
anggaran/keuangan,
pererimaan kas,
pengeluaran kas,
investasl dan utang/
piutang

Menyiapkan avaluasi dan
moniforing
penatausahaan
adminigirasi dan
keuangan/anggaran
Menyiapkan,
mengambangkan dan
melaksanakan
sistematika, prosedur dan
MEKANISME MBnNajemen
serta akurtasi palaporan
Melaksanakan monitoring,
avaluasi dan pelaporan
palaksansan ugas
Melakeanakan fugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesual bidang lugas dan
fungs:

6. | Kepala Bidang
Perancanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Malaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kabijakan tekris dan
PENYUSUNEN Parencanaan,
pengendalian sara avaluasi
pembangunan dasrah uruk
peningkatan kualitas

perencanasn

BAE I GAMBARAN PELAYAMAM. ..

Menyusun rencana dan
program kedja bidang
parancangan,
pengendalian dan
evaluasi paembangunan
daerah

Melakukan analisa dan
PEMGRAJIAN Parancanaan
dan pendanaan
pembangunan daerah
Mealakukan analisa dan
pengkajian kewilayahan
Malzhukan pengumpulan
dan analizis data dan
infermasi pembangunan
Lntuk perencanaan
pembangunan daerah
Mengintegrasikan dan
mengharmonisasi
program-program
pambangunan i daarah
Merumuskan kebijakan
penyusunan
perencanaan,
pengandalian, evaluasi
dan informasi
pembangunan dagrah
Mengkoordinasikan dan
mengsinkrondsasikan

201 B-20Z3
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BAPPELITRANGDA,

FUNGSI

10

11

12

13

14

15

16

iT

BAB M GAMBARAN PELAYANAN. .

perencanaan dan
panganggaran di dasrah
Melakukan evaluasi
terhadap kebijakan
perencanaan
pambangunan casrsh,
dan pelaksanaan rencana
pembangunan daersh,
garta hasil rencana
pambangunan dasrah
Malakukan pengendalian
melalul pemantauan,
suparvis dan tindak lanjut
panyimpangan terhadsp
pencapaan tujuan agar
program dan kegiatan
sasual dengan kebijakan
pembangunan dagrah
Mengidentifikasi
permasalahan
pambangurian dasrah
berdasarkan data uniuk
rrangetahl
perkembengan
pambanguran
Menyajikan dan
rengamankan data
informasi pembangunan
daarah

Melakukan pengamanan
data melalul bahan cetak
dan elektronik sebagai
bahan dokismantas
Menyusun evaluasi dan
pedaporan program dan
kegiatan pembangunan
daarah

Melaksenakan evaluasi
dan palaporan program
dan kegiatan
pambangunan dasrah
Mengelola hasi analisis
hasil evaluash uniuk
penyiapan petaporan
program dan kegiatan
pembangunan dasrah
Maryusun hasil evaluasi
dan laporan palaksanaan
program pembangunan
daarah

Melaksanakan tugas lain
vanyg dbenkan Pimpinan
sasuai bidang tuges dan
fungsi

2019-2023
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FUNGSI

7. | Kepaia Sub

IPmtmmmnn
dan Pendanaan

Mizlakearnakan koondinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis.
penyusunan perencanaan
dan pendanaan

0,

Meanghkaji, menganalisis
dan merumuskan
kerangka skonomi makro
daarah {panencanasn
aekonomi dan dan indkaior
akonomiy malalui
pendekatan holistik
integratif
Mengkoordinasikan dan
sinkrormsss palaksanaan
pengembangan mode|
akonomi serta kebijakan
perencanaan dan
penganggaran
panbangunan ekonami
makro daerah
Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi analisis
perencanaan dan
pengambeangan
pendanaan pembangunan
deerah, termasuk juga
kebijakan kauangan
daarah
Mengkocrdinasikan pagu
indikatif pembangunan
daarah

Menghkaji, analisis, dan
perumusan kebijakan
kenwitayahan dan
komektivitas daerah
Mangkoordinasikan dan
sinkronisas pelaksanaan
pengarmbangan model
kewilayahan dan

secara holistik imegratif
uruk kewilayahan dan
komektivitas

Mangkaji.
mengkoordinasikan dan
manumuskan RTREW
daerah

Melakukan sinkronisasi
kebijakan sekioral dan
kewilayahan dalam
penentuan lokasi pricritas
di daerah

Melaksanakan monitonng,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesuai bidang tugas dan

BAFPELITBARGDA

BAB I GAMBARAN PELAYAMAN. ..

2182023
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furigsi

Kepala Sub
Bidang
Pengendalan
dan Evaluasi

Malaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan taknis,
pengandalian dan evaluasi

Menghimpun bahan

kobijakan teknis sistam

evaluasi pembangunan
daarah sasum kabutubhan
sebagai pedoman
pelaksanaan ugas
Menyiapkan bahan
pengembangan sistem
dan prosedur evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan kegiatan
terhadap pengendalian,
perumisan kebijakan
perancanaan dan avaluasi
terhadap hasil rencana
pambangunan daarah
Menghoordinasikan
wvaluasi, pengandalian
idan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
Malaksanakan
pengendalian melatui
pemantauan, Swpervis
dan tindak lanjut
pemyimpangan lerhadap
pancapaian tujuan agar
program dan kegsatan
sesual dengan kabijakan
pembangunan dasrah
Melaksanakan avaluasi
dan pelaporan
palaksanaan lugas dan
fungsi perencanasn
pambangunan daerah di
bidang pemanisuan,
avaluas, pengendalian
dan pelaporan

Melaksanakan avaluasi
rencara dan pelaksanaan
pambangunan secara
bulanan, friwulan,
semasier, dan tahunan
untuk menjadi bahan
PEAYLISUNGN Progrom
pemibanguran daerah
salanjutrya
Menghimpun data hasi
avaluasi pambangunan
daerah sesuai program /

kegiatan sebagai bahan

BAPPELITBANGDA

BAHE I GAMBARAN PELAYAMAMN. .

0182023
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI

10

i4

1.

12.

13.

panyuSUNan pesaparan
Membuat laporan hasil
evalus: rancana dan
pelaksanaan
pambangunan daarakh
sebagai bahan penilaian
Marnyajikan dan
mengamankan data
nformasi pembangunan
dagrah

Menindakianjuli laporan
hasil evaluasi secars
berjenjang sebagai bahan
PEnyLSLNaNn program
lanjuizn
Mengkonsultasikan
peiaksanaan ugas
dengan alasan, baik lisan
maupun tertulis unuk
bercleh paturguk lebih
e

hhﬂr;hmnﬁnamkm
peleksanaaan fugas
dengan unil kerja terkait
lainnya

Mealaksanakan monitonng,
evaluasi dan pelaporan |
pelaksanaan ugas
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan |
sesual bidang fugas danm |
fungsi

9. | Kepala 3ub
Bidang Data
dan Pelaporan

| Melaksanakan kocrdinasi

| atas pengelciasn dala dan
| penyusunan laporan

| pelaksanaan program dan
kegiaten perangkal dasrah

Melakukan pangumpulan
data pembangunan
daerah malalui swves
urtuk mengetahil
parkembangannys
Mengeiola data
pembangunan daerah
sesuai enisnva sebagal
bahan penyusunan
rencana pembangunan
daearah

Mengelota hasil analisis
atas hasil evaluasi untuk
peEnyiapan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan dagrah
Menyvusun hasil evaluasl
dan laporan palaksanaan
program pembangunan
daerah

Memfusun rencena
kegiatan pengolahan data
sesuai kebuluhan sebagai |

BAPPELITBANGDA

BAB 1 GAMBARAN PELAYAMNAMN.. .

20153023
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Mo JABATAN | TUGAS FUNGSI

it terkait

E. Menyajikan data
pembangunan daerah
sesuai kebuluhan sebagal
bahan informas

. Melakukan pengamanan
data hasil pgmbangunan
daersh melaiui bahan
catak dan elektronsk
sebagai bahan
dokurmentasi

B Menghkoordinasikan
pendataan dan pataporan
alas capaian pelaksanaan
rencana pambangunan
daerah

B Menyusun laporan hasil
pelaksanean
pembangunan daarah
saecara periodik sebagai
bahan evaluas

0, Mengkonsultasikan
pelaksanaan lugas
dengan afasan, bak lisan
maupuUn tertulis untuk
beroleh petunjuk lebih
lanjut

1. Mengkoordinasikan
pelaksanaan lugas
dengan unit kerja terkast
|@innya

12. Melaksanakan monitarng,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanzan fugas

13, Melaksanakan tugas fain
yang diberikan Pimpinan
sesud bidang lugas dan
fungsi

‘ ecuan pelaksanaan fugas

B PPELITRANGDOA BAB Il GAMBARAM PELAYAMAN. . 2192023
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TUGAS

FUNGEI

10. | Kepala Hidang
Pemerintahan
dan

Pembangunan

| Manusiz

Melaksanakan koordinasi
PElaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
PEMYUSLNEN parancanaan
serta evaluasi di bidang
pemarirtahan, kesehatan,
sosial dan budaya,
pembanguran manusia dan

kesejahteraan sosial malaui

rapal, pambinaan dan
fasiltasi guna sinkronisas
dan paningkatan kushtas
PETBNCANa SN

10,

1

Mengkoordinasikan
panyusunan dokumen
DErEnNCANaan
pembangunan dasrah
{RPJPD, RPJMD dan
REPD) di bidang
pemarintahan dan
pembangunan manusia
Mangkoordinasikan
penyusunan RENSTRA
dan REMNJA Perangkat
Daerah sesuai
pembidangan urusan
pemerintahan
Mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan
REPD
Mengkoordinasikan
pelaksanaan
Kesepakatan dengan
DPRD terkait RPJPO,
RPJML dan RKPD
Mengkoordinasikan
sinargitas dan
harmonizasi kegiatan
Perangkat Daerah
Mengkoordinasikan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kemerterian/Lembaga,
Pemerintah Provinsi dan
Pemearirtah Kota
Kotamobagu
Mengkoordinasikan
dukungan pelaksanaan
kagiatan Pemeriniah
Pusat untuk Prioritas
Nasional
Mengkoordinasikan
pelaksanaan
kesepakatan bersama
kerja sama aniar daerah
Mengkoordinasikan
pembinaan teknis
perencanaan kepada
Perangkat Dasrah
Melpksanakan
manitoring, evaluzs dan
pelaporan pelaksanaan
fugas

Mealaksanakan tugas lain
yvang diberikan Pimpinan
sasual bidang fisgas dan
furgsi

BAPPELITRARGDA

BAB I GAMBARAN PELAYAMAN.,.

2015-2023



22

Nao JABATAN TUGAS FLIMGES]

11. | Kepala Sub Meiaksanakan koordinasi 1. Merancang penyusunan
Bidang pelaksanaan perumusan dokumen rencana
Pemerintahan kebijakan tekmis dan pembangunan dasrah

penyusunan persncanaan
sara avaluasi & bidang
katenteraman, keteriiban
umurm dan parlandungan
masyarskal, aparsiur,
kapandudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan dan kearsipan

2

ey —

(RPJPD, RPJMD dan
REFD) yang menangani
wruean ketenteraman,
keteriiban umum dan
parlindungan masyarakat,
urusan kependudukan

dan pencatatan sipil,
Wrusan perpusiakaan,
urugan kearsipan dan |
urusan penuniang bidang
aparatur

Menganalisis dan
marrfasilitas pamusunan
REMSTRA dan RENJA
Parangkat Daarah di
bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan .
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan
pencalalan sipil,
parpusltakaan, kaarsipan
dan aparatur
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
palaksanaan Musranbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
can RKPD) di bidang
kedanbaraman, katertiban
umum dan parlindungan
masyarakat,
kependudukan dan
pancatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan
palaksanaan sinargitas
dan harmonisas RTRW
Dasrah dan RPJMD di
bidang ketenieraman,
ketartiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan
pancatatan sipll,
parpustakaan, kaarsipan
dan eparaiur

Membuat konsep
pambinaan teknis
perencangan kepada
parangkal Daerah yang
membidangl urusan
ketenteraman, kelertiban

umum dan perlindungan |

BAPPELITERANGDN,

BAB || GAMBARAN PELAYANAM ..

2018-2023



Mo, JABATAN

TUGAS

FUNGSI

23

10.

rmasyarakal.
kependudukan dan
pancatatan sipil,
perpusiakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
PeryusLNan dokumen
rencana pambangunan
daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) di bidang
ketenteraman, ketertiban
umum dan perindungan

masyarakad,
kependudukan dan
pencataian sipil,
parpustakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah di
bidang kelenteéraman,
katertiban umum dan
parindungan masyarakat,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
parpusiakaan, kearsipan
dan aparatur
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pamerintah pusal untulk
Priorites MNasional di
bédang ketentaraman,
ketertiban umum dan
parkndungan masyarakal,
kependudukan dan
pancatatan sipil,
parpusiakean, kearsipan
dan aparatur
Melaksanakan monitaring,
evaluasi dan pelaporan
palaksanaan fugas
Melaksanaan tugas lain
yvang diberikan Pimpénan
gasual tugas dan fungs

12. | Kepale Sub
Bidang Sosial

Budaya

BAPPELITEANGDA

| Melaksanakan koordnas|

. palaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan

| pENYUSUNEn perencanaan

| serta evaluasi di bidang

| kesehatan, pandidikan,

| sosial, kebudeyaan dan

| panwisata

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN, .

Merancang penyusunan
dokumen rencena
pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan
REPD) yang menangan|
urusan kasahatan,
pendidikan, sosial,
kabudayaan, panwisala

2018-2023
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JABATAN

TUGAS

FLINGSI

S

Menganalisis dan
memfagilitasi peryusunan
RENSTRA dan REN.JA
Peranghkal Daerah d
bidang kasshatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisala
Merencanakan dan
mengkocrdinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Dawrah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daarah di
bidang kesshatan,
pendidikan, sosial,
kabudayaan, pariwisata
Merencanakan
pelaksanaan sinargilas
dan harmonisasi RTRW
Dasrah darn RPJMD
Daeral di bidang
kesehatan, pendedikan,
sogial, kebudavaan,
pariwisata

Membusat konsep
pembinasn tekris
perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangl urusan
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan,
pariwisata
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RFJPD. RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang kesehatan,
pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisala
Merencanakan sinargitas
dan harmonisasi kegiatan
perangkat Daerah Daerah
di bigang kesahatan,
pandidikan, sosia,
kabudayaan, pariwisaia
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerintah Pusat urtuk
Pricritas Nasicnal Dasrah
di bidang kesshatan,
pendidikan, sosial,
kabudayaan, parwisata

BAB || GAMBARAN PELAYANAN, 2019-2023
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| B Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanzan fugas
10. Melakzanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesual lugas dan fungsi

13 | Kepala Sub Metaksanakan koardingsi |1 Merancang penyusunan
Bidang pelaksanaan perumusan | dokumen rencana
Pembangunan | kebijakan teknis dan pembanguran daerah
Manusia dan Penyusunan perencanasn (RPJPD, RPJMD dan
Kesejahteraan | serta evaluasi di bidang REPD) yang menangani
Sasial pengendalian penduduk dan urusan pangandafian

| kelusrga barencana, penduduk dan keluarga

pemberdayaan perempusan berencana,

dan pariindungan anak, pemberdayaan

kepamudazn dan olahraga, perempuan dan

ienaga kerja, pamberdayaan perindungan anak,

masyerakal dan desa kepamudaan dan
olahraga, tenaga kera,
pambardayaan
masyarakal dan desa

2. Menganalisis RENSTRA

dan REMNJA parangkat
Daarah di bidang
pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan
perampuan dan
perlindungan anak,

kapamudasn dan
alahraga, tenaga kerja,
pamibardayasn
masyarekal dan desa

3, Merancanakan dan
mangkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencena Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Deerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
barencana,
pemberdayaan
perampuan dan
perindungan anak,
kepemudaan dan
alabraga, tenaga kana,
pemberdayaan
masyarakat dan desa

4, Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmanisasi RTRW
Daerah dan RPJMD
Daerah di bedang

pengendalian penduduk

BAPPELITEANGDHA BAR I GAMBARAN PELAYANAN, 218-2023
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dan keluarga berencana,
pamberdayaan
perempuan dan
perndungan anak,
kepemudaan dan
olatraga, tenaga kara,
pembardayaan
| masyarakat dan desa
= Membuat konsep
pambinaan teknis
perencanaan kepada
Parangkat Daerah yang
membidangl wusan
pangendalkan penduduk
dan keluarga berencana,
pembardayaan
perempuan dan
parlindungan anak,
kepemudaan dan
olatraga, tenaga kana,
pemberdayaan
masyarakal dan desa
B, Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD tarkait
PENYUsSUNan dokumen
rencana pembangunan
daerah (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana,
paiberdayasn
perempuan dan
parlindurgan anak,
kepemudaan dan
olakraga, tenaga kearja,
pemberdayasn
masyaraxal dan desa
7. Merencanakan sinergitas
dan harmonisas kegiatan
perangkat Daerah di
bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
barencana,
pemberdaysan
perempuan dan
parlindungan anak,
kepemudasn dan
alabraga, tenaga kerja,
pemberdayasn
masyarakat dan desa
B. Merencanakan dukungan
peleksanaan kegiatan
L pemarintah pusat untuk

BAPPELITBAMGDA BAB il GAMBARAN PELAYANAN, 2018-2023
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TUGAS

FUNGSI |

10.

Prioritas Masional Daerah |
di bidang pengendalian |
penduduk dan keluarga
barancana,

pemberdayaan

parampuan dan
periindungan anak.
kepemudaan dan

clahraga, lenaga kerja,
pemberdayaan

masyarakat dan dasa
Melsksanskan monitaring,
evaluasi dan palaparan
palaksanaan ugas
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sesual tugas dan fungsi

Parakonamian,
Sumber Daya
| Adam,
Infrastrukiur dan
' Kewilayahan

BAPPELITBANGDA

Medaksanakan koordinasi
pelaksanaan persmusan
kieblakan taknis dan
PEMYUSUNGN pErercansan,
pangendalian serta evaluasi
pembangunan daerah di
sumber daya alam,
irfrastrukiur dan
kewilayahan uruk
paningkatan kualitas
perencanaan

Mengkoordinasikan
penyusunan dokumean
perencansan

gunan daersah
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang
perekonomian, sumbear
daya afam, infrastrukiue
dan kewilayahan
Mangkoordinasikan dan
meamfasilitasi pamusunan
RENSTRA dan RENJA
Perangkat Da=srah di
bidang perekonamian,
sumber daya alam,
infrastrukiur dan
kewilayahan
Mangkoordinasikan

an Musren

RPIPD, RPJMD dan
RKPD
Mangkoordinasikan
pelaksanaan
Kesapakatan dengan
DPRD terkait RPJPD,
RPIMD dan RKPD
Mangkoordinasikan
sinargitas dan
harmonisasi kegiatan
perangkat Dasrah
Mengkoordinasikan
pelaksanaan sinergitas
dan harmanisas kegiatan
Kementerian/Lembaga,
Provingi dan Kola
Kotamobagu
Mengkoordinasikan
dukungan pelaksanaan

BAH Il GAMBARAN PELAYAMAN. ..
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FUNGSI

15

Kepala Sub
Bidang
Perakonomizn

Malaksanakan koordinasi
pelaksanaan parumusan
kebijgkan teknis dan
pENYUSUNAN parsncanasn
sara evaluas & bidang
pananaman modal,
perdagangan, penndusirian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

10.

"

sesual bidang tugas dan
fungs:

kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas
Masional
Mengkoordinasikan
pefaksanaan kesepakatan
barsama kana sama antar
daerah
Mengkoordinasikan
pembinazn eknis
parancanaan kepads
perangkat Dasrah
Mealasksanakan monitaring
evatuas dan palaporan
pelaksanasan tugas
Melaksanakan tugas lan
yang diberikan Pimpinan

Merancang penyusunan
dokumen rencana
pembangunan dasrab
{RPJPD, RPJMD dan
REPD) yang menangani
UrUSEn pananaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecl dan
manengah

Menganalisis RENSTRA
dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang
penanamean madal,
perdagangan,
perindustrian, koperasi,
usaha kecl dan
menengah
Marancanakan dan
meangkoordinasikan
palaksanaan Musrenbang
Rencang Pembangunan
Diaarah (RPJPD, RFIMD
dan RKPD) Daerah di
bidang penanaman
madal, perdagangan,
panndustrian, koparasi,
usaha keci dan
merergan
Marancanakan
pelaksanaan snergitas
dan harmonisasi RTRW
Deerah dan RPJMD
Daarah di bidang
penanaman madal,
perdagangan,
parndustrian, koparasi,

BAPPELITBANGDNA
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29

FUNGSI

BAPPELITBANGDA

10.

usaha kecil dan
manangah

Membual konsep
permibingan feknis

perancanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
penanaman modal,
pardagangar,
perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan

mena

Mearencanakan dan
mengkcordinasikan
pelaksanaan kesapakatan
dengan DPRD lerkait
panyusunan dokumean
rencana pembangunan
dasrah (RPJPD, RPJMD
dan RKPD} Dasrah di
bidang penanaman
modal, pardagangan,
perindustrian, koparasi,
usaha kecil dan
renangan

Marancanakan sinergitas
dan harmonisas: kegiatan
perangkat Daerah o '
bidang penananman |
modal, perdagangan,
perindusirian, koparasi,
usaha kecil dan |
menangah

Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegialan
pamerintah pusal uniuk
Prioritas Masional Daerah
di bidang penanaman
modal, perdagangan,
parndusinan, koperasi.
usaha kecl dan

menangah

Melaksanakan moniboring,
evaluasi dan palaporan
pelaksanaan lugas
Melsksanakan tugas lain
yang dibarikan Pimpinan
sesuai tugas fungsi
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16, | Kepaia Sub
Bidang
Infrastrultur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
palaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
PENYUSLINEN PErENCanean
sara evaluasi di bidang
pekanaan umum dan

penataan ruang, perumahan

rakyat dan kawasan

permukiman, parhubungan,

pertanahan, transmigrasi,

kamunikasi dan informatika

1.

pembangunan daarah
(RPJPD, RPIMD dan
RKPD} yang menangani
urusan pekejaan umum
dan penaisan ruang.
perumahan rakyal dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
pertanghan, transmigrasi,
komunikas: dan
infarmatika

Menganakisis RENSTRA
dan REMJA perangkal
Daarah di bidang
pekerjaan umum dan
penataan rusng,
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perfubungan,
perananan, ransmigrasl,
komunikasi dan
informatika
Merencanskan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Daerah (RFJFPD. RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pekarjaan umum
dan penaiaan reang,
perumahan rakysi dan
kawasan permukiman,
perhubungan,
perianahan, transmigrasi,
komunikas: dan
informatika
Merencanakan
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW
Daarah dan RPIMD
Daarah di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perumanan rakyat dan
kawasan permukiman,
parhubungan,
pertanahan, ransmigrasi,
komunikasi dan
irformatika

Membuat konsep
pembinaan teknis
perancanaan kepada
perangkat Daerah vang
mambidangl urusan

BaAE || GAMBARAN PELAYAMAN
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pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perumahan rakyal dan
kawasan pefrnukiman,
parhubungan,
pertanahan, fransmigrasi,
komunikasi dan
informatika
Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen
rencana pembangunan
dasrsh (RFJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidang pakerjaan umum
dan panataan ruang,
parumahan rakyat dan
kawasan permukiman.
perhubungan,
pertanahan, ransmigras),
komunikasi dan
informatika
Marancanakan sinergias
dan harmonisasi kegialan
Parangkat Daarah di
bidang pekerjaan umum
dan panataan ruang,
perumahan rakyat dan
kawasan parmukiman,
parhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan
informatika
Merancanakan dukungan
palaksanaan keglatan
Pamarintah Pusat urtuk
Prioritas Masional Daerah
di bidang pakerjaan
umuEm dan penatasn
ruang, perumahan rakyat
dan kawasan
permukiman,
perhubungan,
peranahan, transmigrasi,
kamunikasi dan
informatika
Merencanskan dukungan
pelaksanaan kegiatan
Pemerirtah Pusat untuk
Pricritas Masional Dasrah
di bidang pakerjaan
umum dan penataan
rusang, parumahan rakyat
dan kawasan

BAB || GAMBARAN PELAYAMAN. ..
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10

11.

pErmukiman,
pertubungan,
partanahan, ransmigrasi,
komunikasi dan
informatika
Melaksanakan monitoning,
avaluasi dan pelaporan
pelsksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sasuai tugas dan fungsi

Kepala Sub
Bidang Sumber
Daya Alam

Mealaksanakan koordinasi
pelaksanaan pendmusan
kabdjakan teknis dan
PETNYUSUNEN peredcanaan
serta evaluasi di bidang
pekaraan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
perianahan, lransmigrasi
komunikasi dan informatika

Merancang penyusunan
dokumen rencana
pembangunan dasrah
(RPJPD, RPJMD dan
REPD) yang menangani
urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, parkanan,
ernargl dan sumber dayva
minaral

Menganalisis RENSTRA
dan REMJA Peranghkat
Daerah & bidang
lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pedanian, penkanan,
anargl dan surmber daya
rminaral

Merencanakan dan
mangkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang
Rencana Pembangunan
Dawrah (RPJPD, RPJMD
dan REPD) Dasrah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
partanian, perikanan,
anergi dan sumber daya
mineral

Merancanakan
pelaksanaan sinergiias
dan harmanisasi RTRW
Daerah dan RPJIMD
Dasrah di bidang
lingkungan hidup,
kahutenan, pangan,
pertanian, parkanan,
aenarg dan sumber daya
minaral

Membual konsep
pembnaan teknis
perencanasn kepada
Perangkat Dasrah yang
membidangi urusan

BAPPELITRARGDS,
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lingkungan hidup,

kehutanan, pangar,

parianian, pedkanan,

energi dan sumber daya

rrireral

B Merencanakan dan
mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan
dengan DPRD terkait
peEnyusunan dokumen
rancana pambangunan
daersh (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Daerah di
bidarg lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertarian, perikanan,
anargl dan sumbar daya
mineral

7. Merencanakan sinargitas
dan harmonisasi kegialan
Perangkat Dasarah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan,
anarg dan sumbear daya
mineral

B. Merancanakan dukungan
petaksanaan kegiatan
Pamerintah pusat untuk
Pricritas Nasional O |
di bidang lingkungan
hidup, kehutanan,
pangan, partardan,
perikanan, energi dan
sumber daya mineral

B. Mealaksanskan monitoring,
avaiuas dan palaporan
pelaksanaan tugas

10. Malaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan
sasual tugas dan fungsi

BAPPELITEBANGDA BAB Il GAMBARAN PELAYANAN. ., 2018-2023
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TUGAS

FUNGSI

18.

Kepala Bidang
Penalitian dan
Pangambangan

BAPPELITEANGDA

Maltaksanakan panalitian
den pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pamerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan keleniuan peraluran
perundang-undangan

. Penyusunan kebijakan

. Penyusunan perencanaan

pengembangan
. Pelaksanaan peneliban

. Pelaksanaan pengkajian

Kotamobagu
. Fasilitasi dan

. Pemantauan, evaluas

. Palaksanaan tugas lain

feknis penalitian dan
pengembangan di
limgkungan Parmasintah
Kota Kotamobagu

program dan anggaran
penalitan dan

dan pengembangan di
lingkungan Parmarintak
Kota Kotamobagu

kebijakan lingkup urusan
Pemarintah Kota

pelaksanaan inovasi
daerah

dan pelaporan atas
pelaksanaan penelitian
dan pengambangan di
lingkungan Pemerintan
Kaota Kotamobagu
Koordinasi dan
sinkronisasi palaksanaan
penslitian dan
pengembangan ngkup
Femerintah Kaota
Katamabagu
Pelaksanaan administrasl
penaliian dan

pengambangan

yvang diberikan Pimpinan
sesual lugas dan fungsi

BAS I GAMBARAN PELAYAMAN..
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19, | Kepala Sub | Melaksanakan penelitian 1. Melakukan penyiapan |
Bidang Sosial | dan pengembangan di Bahan perumusan
dan bidang penyelenggaraan kebygakan, fasilitasi sarta
Pemariniahan urusan pemarintahan yang evaluesi pelaksanaan
menjadi kewanangan kegiatan penalitian dan
pamerintanan daerah sesuai pengembangan
dengan ketertuan peraturan panyalenggaraan
perindang-undangan di pamerintahan, meliputi
bidang sosial dan aspek-aspek
pemerintahan penyelenggaraan clanam

daerah, pemerintahan
umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan,

eparatur, keuangan dan
asel dasrah, reformasi
birokrasi, ketertiban dan |
keteniraman urnmum dan
pariindungan masyarakat
Melakukan perylapan
bahan perumusan
keDigakan. fasiitasi sarta |
evaluas: pelaksanaan |
kegtatan perelitian dan

pengembangan
Pemerniahan Desa,
melipuli aspek-aspek {
penataan kelembagaan
dasa, ketatalaksanaan '
desa, aparatur desa,
keuangan dan asel desa,
dan Badan Usaha Milk
Desa |
Melakukan pengalolaan
data kelitbangan dan |
paraturan, penylapan
bahan perumusan |
rekomandasi atas

rancana panaispan
peraturan bary daniatau |
evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan,
fasilitasi dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan
data dan jizmn
peraturan, sera fasilitasi
pamberian rekomandasi
negara asing urtuk
diterbitkanmya izin
penelitian olah instans
yang berwenang
Melakukan penyiapan
bahan parumesan
kebejakan dan fasilitasi
sarta evaluas
pelaksanaan kegistan

BAPPELITBANGDA
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penelitian dan
pengembangan di bidang
sosial dan budaya,
maliputi aspek-aspeak
sosial, pemberdayaan
perempuan dan
parlindungan anak,
pendidikan, kebudayaan,
kepamudaan dan
olahraga. dan pariwisata
Melakukan penyapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasildas|
saria avaluasi
pelaksanaan keglatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
kependudukan, maliputi
aspek-aspek kesahatan,
pengandalian penduduk
dan keluarga berencana,
acmiiristras)
kepandudukan dan
pencatatan sipi
Melakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi
sana avaluasi
pelaksanaan kegiatan
penelitian dan
pengembangan di bidang
pamberdayaan
masyarakal, meliputi
aspak-aspak

pemberdayaan .
masyarakat, partisipasi
masyerakal, ransmigrasi,
dan tenaga kerja

Melaksanakan monitonng,

avaluasi dan palaporan
pelaksanasn tugas
Malaksanakan tugas lain
vang diberkan Pimpinan
sasual lugas dan fungsi

HAPPELITHARGI:A
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20, | Kepala Sub Meiaksanakan peneliian |1 Melakukan penyiapan
Bidang Ekonomi | dan pengembangsan di bahan perumusan
dan bidang penyelenggaraan kebijakan dan fasilitasi

| Pembangunan | urusan pamerintahan yang seria evaluasi
meanjadi kewenangan pelaksanaan kegiatan

pemerintahan daerah sesuai penalitian dan
dengan ketentuan peraturan pengembangan di bidang

perundang-undangan di ekaromi, melipul aspak-

bidang akonomi dan BSpEK PENaNaman

pembangunan madal, koperasi, ssaha
kecil dan menengah
perindustrian,

l perdagangan, dan Badan
Usaha Milik Daecah

2. Melakukan pemiapan
bakan pefumiusan
kebijakan dan fasslitas
sarta evaluasi
pelaksanaan kegiatan
penalitian dan
pengembangan d bidang
sumber daya alam dan
lingkungan hidup,
meliputi aspek-aspek
pangan, pertanian,
kelautan dan perikanan,
energi dan sumber daya
minaral, lingkungan
hidup, kehutanan, dan
parksbunan

|3, Melakukan pemiapan
bahan perumusan
kebijakan dan faslitas
sarta evaluasi
pelatsanaan keglatan
panalitian dan
pengembangan & bidang
pengembangan wilayah,
fisik dan prasarana,
mialipuli aspek-aspek
pekerjaan umum,
perhubungan,
perumahan dan kawasan
parmukiman, panataan

| ruang, dan pertanahan,
serta Komunikasi dan
irformatika

4. Medlaksanakan
manitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan

s

|5 Melaksanakan lugas kain

| yang dibarikan Pimpinan
sesuai fugas dan fungsi
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21 | Kepala Sub | Malaksanakan penelitian Metakukan penyiapan
Bidang Inovasi | dan pengembangan di bahan parumusan
dan Teknologl | bidang penyelenggaraan kebijakan dan fasiiitasi
| wrusan pemerintahan yang saria avaluasi
i menjadi kewenangan pelaksanaan kegiatan
| pemerintahan daerah sesuai penalitian,
| dengan ketentuan peraturan pengembangan, dan
| perundang-undangan di perakayasaan di bidang
| bidang inovasi dan leknolog leknologi dan inovas
Mealakukan penyiapan
bahan perumusan
kebijakan dan fasiktasi
sara evaluas|
pelaksanaan kegiataan
uji coba dan penerapan
rancang bangurdmodal

replikasi dan invensi di
bidang difusi inovasi dan
penerapan teknokogi
Metakukan penyiapan
bahan perumusan
kabijakan terkait janis,
prosedur dan matode
penyelenggaraan |
pemearintahan daerah

yang bersifat inovatif, |
penyiapan dan
pelaksanaan sosialisasi
dan digeminasi hasil-hasil
kalitbangan, sarta
fasiltasl Hak Kekayaan
Intedektisal

Meiaksanakan
manitoring, evaluas dan
pelaporan pelaksanaan
lugas

Melaksanakan tugas lain
vang dibarikan Pimpinan
seguai fugas dan fungsi

BAPPELITHANGDA
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2.2 Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Keberadaan sumber daya yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu meliputi SDM, sarana dan prasarana menjadi faktor
penentu keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan fungsi organisasi
dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan
perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebut harus dapat
dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta
mencapal Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.21 3Sumber Daya Manusia

sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam
menjalankan organisasi secara keseluruhan. Seluruh  pegawai
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap
profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesual tugas
dan fungsinya.

Jumlah pegawai yang ada di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
saat ini sebanyak 37 orang Aparatur Sipil Negara dan 4 orang Tenaga
Hanan Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel benkut

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
| Mo PEGAWAI | JUMLAH [ORANG) %
1 | Aparatur Sipil Negara (ASN) . 37 80,24
2 | Tenaga Harian Lepas/MNon ASN _4 - 876 |
TUI‘-IL-AH | B 41 _ 12:}

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan
Sesuai dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata
Kerja  BAPPELITBANGDA HKota Kotamobagu, maka pengisian
formasi jabatan struktural pada BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu terdiri dari Eselon 11, Il dan IV yaitu sebanyak 21 orang.
Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

BAPPELITHANGDW BAB || GAMBARAN PELAYANAN 20082023



Tabel 2.3
Jumiah ASN yang Menduduki Jabatan

No JABATAN JUMLAH [ORANG) b

1 | Eselon i 1 2,44

2 | Eselon il 5 1220

3 | Eselon IV 15 36,59
. 4 | Staf ASN — = 16 | 39,02
5 | Staf Nan ASN 4 | 878

B JUMLAH ) B | 100 |

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan

Dari Total 41 orang jumiah pegawai pada BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut

Tabel 2.4
Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Pangkat/Golongan
No PANGKAT | GOLONGAN JUMLAH [ORANG) %,
1 | Golongan IV 2 541
~2 | Golongan il Z8 7568
3 | Golongan Il 4 18,92
4 | Golongan | & =
JUMLAH 37 100

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.5

 Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Tingkat Pendidikan
No_ ASN _ JUMLAH (ORANG) | %

1| Strata-3 (53} ;

2 | Strata-2 (52) 4 11081

3 | Strata-1 (51} | 23 8216

4 | Diploma-3 - 5 13,51

5 | SMA o 5 | 13,51
= JUMLAH 7 100
BAPPELITEBAKNSDA BAB || GAMBARAN PELAYANAM . 20182023




2.2.2 Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang kelancaran operasional pelaksanaan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berdasarkan data KIB Tahun 2018 untuk menunjang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 26

Daftar aset BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2018
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Berdasarkan tabel tersebut dapat digambarkan bahwa lokasi kantor yang cukup strategis memudahkan aksesibilitas
dan dan menuju kantor BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, demikian juga sarana pendukung kelancaran pelaksanaan
kegiatan yang tersedia dalam jumlah dan kualitas yang memadai seperti kendaraan dinas maupun peralatan penunjang
pekerjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan anggaran pemeliharaan yang cukup memadai. Permasalahan
dalam asset, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak
berimbang dengan jumiah ASN. Permasalahan dalam pengelolaan barang berkaitan dengan infentarisasi asset (barang dan
kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu antara lain: terdapat kendaraan dinas roda dua yang hilang, rusak,
serta tidak tersedianya tempat penyimpanan/gudang yang memadai,
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2.3  Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
Kinerga Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu menunjukkan tingkat capatan berdasarkan sasaran/target
RENSTRA pada periode sebelumnya dapat disajikan seperti pada Tabel berikut:

Tabel 2.7
Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
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Berdasarkan Tabel 2.7 Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam kurun waktu Tahun 2014-2018 sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Tahun 2015

a. Indikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan Pemerintah
Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumlah Program yang tertata
pada RKA/DPA terhadap jumlah program pada RKPD. Jumlah
program RKA/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2015
sejumlah 182 dari jumiah total  program pada RKPD Tahun 2015
atau sebesar 194 program atau 83,81%. Hal ini menunjukkan
bahwa program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan
pada APBD Tahun 2015.

b. Pada Indikator kinera Jumlah pengkajian dan penelitian yang
dijadikan bahan masukan dalam pelaksanaan Arah Kebijakan
pembangunan Daerah diukur berdasarkan jumiah pengkajian
dan penelitian yang dijadikan bahan masukan dalam
pelaksanaan arah kebijakan pembangunan daerah dengan target
capaian Tahun 2016 sebesar 14 dokumen kajian. Pencapaian
indikator sasaran ini hingga akhir tahun 2016 sebesar 14 dokumen.
Hal ini menunjukkan bahwa rasio jumiah dokumen Kajian yang
ditargetkan dengan yang terealisasi sebesar 100%.

2. Capaian Kinerja Tahun 2016

a. Pada Tahun 2016 jumiah usulan program yang dilaksanakan oleh
pemerintah Daerah sebanyak 71 usulan program, sedangkan
Jumlah total usulan sebanyak 96 usulan, sehingga realisasi pada
tahun 2016 adalah 73,95%. Target yang ditetapkan adalah sebesar
87%. Pencapaian Kinerja pada Indikator Sasaran Persentase
Aspirasi Masyarakat melalui Musrenbang yang telah masuk dalam
dokumen perencanaan yang dilaksanakan oleh OPD pada tahun
2016 adalah sebesar 76 23%

b, Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang
sesuai dengan RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD.
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Jumiah program dalam RKPD Tahun 2016 yaitu sejumlah 134 dan
Jumlah program dalam RPJMD sejumlah 223 atau realisasi kinerja
sebesar 60,08% dari target yang ditetapkan sebesar 97%. Dari data
diatas maka capaian kinerja pada Indikator Sasaran Tingkat
keselarasan RKPD terhadap RPJMD sebesar 61,95%.

¢, Pada Tahun 2016 jumiah Dokumen/Sistem Informasi yang
mendukung Indikator Sasaran ini sebanyak 10 Dokumen/Sistemn
Informasi terdiri atas 8 dokumenf/Laporan/Buku dan 2 sistem
Informasi, sedangkan total dokumen untuk Penelitian dan
Pengembangan ada 10 Dokumenfsisiem yang terdiri dari 8
dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem Informasi, sehingga realisasi
pada Tahun 2016 adalah 100%. target yang ditetapkan adalah
sebesar 97%. Pencapaian Kinerja pada Indikator Sasaran Hasil
Kajian yang dimanfaatkan untuk perumusan kebijakan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu pada Tahun 2016 adalah
sebesar 103,09%.

3. Capaian Kinerja Tahun 2017

a, Pada Tahun 2017 jumlah usulan program yang dilaksanakan oleh
pemerintah Daerah sebanyak 54 usulan, sedangkan Jumiah total
usulan sebanyak 78 usulan, sehingga realisasi pada Tahun 2017
adalah B69,23%. target yang ditetapkan adalah sebesar 98%.
Pencapaian Kinerja pada Indikator Sasaran Persentase Aspirasi
Masyarakat melalui MUSRENBANG yang telah masuk dalam
dokumen perencanaan yang dilaksanakan oleh OPD pada Tahun
2017 adalah sebesar 70,64%,

b. Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang
sesuai dengan RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD.
Jumiah program  dalam RKPD Tahun 2017 yaitu sejumlah 162
dan Jumlah program dalam RPJMD sejumiah 223 atau
realisasi kinena sebesar 7264% dari target yang ditetapkan
sebesar 98%. Dari data diatas maka capaian kinerja pada Indikator
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Sasaran Tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJMD sebesar
74.12%.

c Pada Tahun 2017 jumlah Dokumen/Sistem Informasi  yang
mendukung Indikator Sasaran ini sebanyak 12 Dokumen/Sistem
Informasi terdin atas 10 dokumenfLaporan/Buku dan 2 sistem
Informasi, sedangkan total dokumen untuk Penelitian dan
Pengembangan ada 10 dokumenf/Laporan/Buku dan 2 sistem
Informasi, sehingga realisasi pada Tahun 2017 adalah 100%. Target
yang ditetapkan adalah sebesar 98% sehingga Pencapaian Kinerja
pada Indikator Sasaran Hasil Kajian yang dimanfaatkan untuk
parumusan kebijakan BAPPELITBEANGDA Kota Kotamobagu pada
Tahun 2017 adalah sebesar 102,04%

4, Capaian Kinerja Tahun 2018

Capaian indikator kinerja Penjabaran Konsistensi Keselarasan

Program RPJMD kedalam RKPD dan Indikator kinerja Persentase

Implementasi kajian kelitbangan dalam pembangunan daerah pada

Tahun 2018 memperoleh persentase capaian sebesar 100%. Hal ini

menjelaskan bahwa realisasi sesuai dengan target yang ditetapkan.

Dari penjelasan tabel di atas menunjukkan tren tingkat capaian kinerja
yang baik. Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penabaran terhadap
visi dan misi Walikota Kotamobagu oleh OPD. Untuk periode bernikutnya
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkomitmen untuk melakukan
perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi
sesuai target yang ditetapkan
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Tabel 2.8

61

Rasio Antara Realisasi dan Hata-rata
— Angaaran pada Tahun Ke- (Rp) Realisasi Anggaran pada Tabun Ke- (Rp) Anggaran pada Tahun Ke- b e
Angga | Reals
1 3 4 5 1 Fs 3 4 5 -.1 2 | 3 _4_! 5 e oy
1 2 4 | & [ ® | T [__E 9 10 11 12| 13 |14 | 15 | 18 18 17
BAPPELI
TEBANGD
A 7,939 | 5841, EI.EEE.,| 4 387, | 4302 | 5,929, | 5462 | TE34, | 4201 | 4,001, J:E "; gzﬁ ﬁ %:!3} 6,103, | 5445
(Belania 580 | 6620 | 2215 33| 2007 | 3720 | 6924 | V32T | 8540 | 0619 % | % | % | % | % 4747 | SB26
Langsun 00 21 63 | Ok b= ] 13 56 13 28 56 27 35
al

Berdasarkan tabel diatas hasil evaluasi pada Tahun pertama (2014) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
sebesar 7,9 milyar dan realisasi sebesar 5,9 milyar atau rasio capaian sebesar 74,68%, pada Tahun kedua (2015) anggaran
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 56 milyar dan realisasi sebesar 5.4 milyar atau rasio capaian sebesar 98 8%,
pada tahun ketiga (2016) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 8,2 milyar dan reafisasi sebesar 7.6 milyar
atau rasio capaian sebesar 92 3%, pada tahun keempat (2017) anggaran BAFPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 4,3
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milyar dan realisasi sebesar 4 2 milyar atau rasio capaian sebesar 96 2%, dan pada tahun kelima (2018) anggaran
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 4.2 milyar dan realisasi sebesar 4 milyar atau rasio capaian sebesar 93%.
Dari data anggaran dan realisasi dapat disampaikan bahwa pada tahun pertama (2014) sampai dengan tahun kelima (2018}
terdapat peningkatan rasio pertumbuhan dari tahun pertama (2015) sebesar 74 6% menjadi 93% pada tahun kelima (2018).
Rala-rata pertumbuhan anggaran selama 5 {lima) tahun sebesar Rp. 6 103.474 727 - Dan Rata-raia realisasi selama 5 (lima)

tahun sebesar Rp. 5.445 982 635,-,
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24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam menjalankan tugas
dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian tentunya tidak
terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun
eksternal. MNamun demikian, permasalahan-permasalahan yang dihadapi
tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam
rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling
nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak
sedemikian cepat sebagail konsekuensi perkembangan global di berbagai
sekior kehidupan masyarakat yang tidak dapat dihindari,. Perkembangan
global tersebut telah diantisipasi dengan berbagai kebijakan vyang
dikeluarkan oleh pemenntah pusat dan pemenntah provinsi Sulawesi
Utara. Hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus
dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis
dan sesuai dengan kebijakan pemeriniah pusat dan pemerintah provinsi
dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berbagal permasalahan internal maupun
eksternal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT. Dalam
analisis SWOT lingkungan internal meliputi strenglh (kekuatan) dan
weaknesses (kelemahan). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi
opportuniy (peluang) dan ancaman threaths (ancaman). Ada pun masing-
masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain diuraikan
sebagai berikut

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kekuatan (strength)

1. Kewenangan yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berdasarkan PERWA Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan.
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kera
BAPPELITBANGDA Tipe A

BARFELITEBANGDA BAB 1| GAMBARAN PELAYANAN 2018-2033
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Tingkat Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
sebagian besar diatas Strata -1. Dengan potensi ASN yang ada
diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu
membuat analisa dan pertimbangan dalam pendampingan
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Perangkat Daerah.
Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadai untuk
membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran {pagu
indikatif) tahunan.

. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin

strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah. Produk yang
dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang

Kelemahan (weaknesses)

1.

Jumlah sumber daya manusia yvang terbatas, termasuk pegawai
dengan jabatan fungsional Perencana yang bersertifikasi untuk
mengkoordinasikan  perumusan/penyusunan dan  pengendalian
sasaran dan program.

Belum maksimainya pemahaman Perangkal daerah terkai tata cara
penyusunan dokumen perencanaan, lebih jauh lagl terkait
perencanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan
tidak lepas dari peran perangkat daerah sebagai pelaksana rencana
pembangunan

. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajian

yang disusun, baik oleh kalangan internal BAPPELITBANGDA maupun
oleh OPD teknis terkait.

berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)

1. Komitmen Pemerintah Pusatl dan provinsi dan daerah mewujudkan
perencanaan dan penelitian di daerah sebagal salah satu faktor
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kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus
dikembangkan mengikuti perkembangan zaman dikuti dengan
integritas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode
etik, dan prinsip-prnsip perencanaan.

2. Tuntutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,
transparan dan partisipatif.

J. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat dapat
memudahkan dalam penyusunan perencanaan,

Ancaman (threats)

1.

Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemerintah pusat dari money
fallow function menjadi money follow progran;,
Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk perbaikan proses
perencanaan dan implementasinya.
Parubahan kebijakan pemerintah pusat/provinsi pada tahun anggaran
berjalan menjadi salah satu tantangan dalam menyusun perencanaan
tahun rencana. hal imi perlu dipastikan bahwa perubahan rencana
akibat penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah provinsifpusat
masih sesual dan sejalan dengan visi dan misi Walikota serta RPJMD
Kota Kotamobagu yang dituangkan dalam RKPD sebagai dokumen
perencanaan tahunan.

Dari uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan

dan Peluang sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2.9
Tantangan dan Peluang

Tantangan Peluang

Jumlah sumber daya manusia yang [ 1. Kewenangan yang dimilikl oleh
terbatas BAPPELITBANGDA Kola
Kotamobagu berdasarkan
PERWA Nomar 33 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungs
serta Tata Kara
BAPPELITBANGDA Tipe A

Balum maksimalnya pemahaman 2. Tingkat Pendidikan ASN
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Perangkat daerah terkait tatla cara
penyusunan dokumen parencanaan

BAPPELITEANGDA Kota
Kotamobagu sabagian basar
diatas Strata -1, Dengan potansi
ASM yang ada diharapkan
mampy menunjang dalam
polaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu

Belum optimalnya pemanfaatan hasil-
hasil perencanean dan kajian yang
disusun, baik olah kalangan internal
BAPPELITEBANGDA maupun oleh OPD
tekris larkait

pemerintah pusat dar money folfow
function menjadi monay follow program

Perubahan kebijakan perencanaan oieh

Meningkatrya tuntutan masyarakat
urituk parbaikan prosas parancanaan
dan implamentasinys

Parubahan kebijakan pemerintah
pusat/provins: pada tahun anggaran
barjalan menjadi salah satu tantangan
dalam menyusun perencanaan tahun
| rancana

g,

Tersadearya sistem informasi
PErencanaan yang memadai
urituk mambantu dalam
pEnyUSUNan perencanaan dan
panganggaran {pagu indikatif)
tahunan.
Peran BAPPELITEANGDA
sebagai perencana
pembangunan semakin strategis
dalam meanentukan arah
pembangunan daersh
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3.1.  Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPELITBANGDA

Berdasarkan penjelasan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor
86 Tahun 2017, bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

perangkat daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. lsu
strategis BAPPELITBANGDA diperoleh dari berasal dari analisis internal

berupa informasi yang mempengaruhi kinerja perangkat daerah.

Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagal benkut :

Tabel 3.1

JABATAN TUGAS DAN FUNGEI

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

PERMASALAHAN

Jabatan
Kepata Badan

| Tugas:

Membantu Walikota uniuk melaksanakan
fungs penungEang urusan pamanniahan o
bidang Perencanaan

Fungsi

1. Penyusunan ksbijakan feknis di
bidarsy perencanaan serta peneiitian
dan pengembangan

2. Pelaksanaan tugas dukungan bekmis di
bideng perencanaan sara penelitian
dan pangambarngan

3 Pemantausn, evaluas: dan palaporan
palaksanaan tugas dukungan o
bidang perencanaan sera penelitian
dan pengembangan

4. Pembanaan teknis penyelenggaraan
fungsi-fungsi penunjang urusan
Pemerintahan Daerah di bidang
perencandaan serta panalilian dan
pengembangan

| 5 Palaksanaan tugas lain yang diberikan

Tidek ada parmasalahan

BAFPELITAAMGDA BAE |l PERMASALAHAN
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

FERMASALAHAN

Pimpinan sesuai bidang tugas dan
Turgsi

Jabatan ;
Sekretaris

Tugas:

BManyelenpgarakan pelaksanaan kegatan
ketatausahaan melpul  administrasi
umum, kepegawsian, naskah dinas
penyusunan program  kegiatan  dan
pelaporan  serta  perencanaan  dan
keuangan

Fungsi;

1. Pengkoordinasian, sinergitas dan
integritas pelayanan administrasi

2. Penyusunan perencanaan program,

| kegiatan dan melaksanakan pelaporan

3. Pelayanan urusan ketatausahaan dan

keuangan

4. Penyelenggaraan urusan umum den

kepegawaian

5. Penyelenggaraan wusan program dan

pelaparan

Paryalanggaraan uwusan umum dan

rumah tangga

Palaporan pelaksanaan fuges

Palaksanaan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesua bidang lugas dan

fungsa

-

Tidak ada permasalahan

Jabatzn

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepagawalan

Tugas:

Menyusun REMJA, melaksanakan lagas
taknis ketatausahaan, mangalala
gdminisirasi KiEpegawaian serta
rrslaksanakan urusan rumeh tangga

Hn—l

Kurangnya ASN
Kurangya sarana dan prasarana
panunjang

BARPELITEANGDA, BAR Il PERMASALAHAN



JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

Fumngsi.

1. Menyusun rencana dan program kerja
uruk gub bagian umum dan
kepagawaian
Manyiapkan bahan perumusan
kebiakan teknis di bidang umum dan
kepagawaian

2. Menyiapkan bahan dan peralatan
keperluan teknis cperasional dan
edminisiras

3. Menata dan memelihara sarana dan
prasarana kantor

4. Melaskeanakan penataan dan
prgalclaan admiristras umum dan
edministrasi kepagawaian

5  Melaksanakan urusan administrasi,
pambinaan dan pangawasan
kepegawaian .

& Mengelols dan melaksanakan urusan
ketatausahaan dan kearsgpan

7. Mengelola dan melaksanakan urusan
keprotokalan dan perjalanan dinas

B Melaksanakan dan mengawasi
urusan rumah tangga

8  Melsksanakan pengalolzan dan
pamelinaraan atas barang/ imventarnis
asat kantor, baik yang bergerak
maupun yang fidek bergerak

10, Melakukan proses adminisirasi erkad
dengan penslausahaan, tata laksana |
dan pengelolaan kesekretaratan

11, Melaksanakan manitoring, evaluasi
dan menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan

12. Melaksanakan lugas lan yang
dibarikan Fimpinan sesuai bidang
tugas dan fungst

Jabatan |1, Kurangrya ASN
. |2 Kurangya sarana dan prasarana
Kepala Sub Bagian Perencanaan | pamuniang

Tugas:

Menyusun rencana dan program kena
serta melaksanakan pelaporan

Fungsi

1. Menyusun rencana dan program kedja
untuk sub bagian perencanaan

2. Mengumpulkan, mengkoordinasikan

dan menyusun rencana dan program
kerja kanior

BAPPELITRANGDA BAR Il FERMASALAHAN .,
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Fa

BAPPELITRANGDA

10,

Jabatan
Kepala Sub Bagian Keuangan

Tugas:

Menyusun REMNJA, melaksanakan tugaes
1ekmnis Keuangan

Fungs

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMASALAHAN

Mengumipulkan dan meanyiapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA
dan masing-masing unit kerja
Menghoordinasikan dan menyLsun
Laporan Akuntabillas Kmerja Instansi
Pemerintah, RENJA Tahunan,
Penetapan Kinerja Tahunan, Laporan
Fenyelenggaraan Pemerntahan
Dasrah, REMSTRA dan REMJA
Menghkoordinagsikan, menyusun dan
Mgrnganalisis remusan rancansa
anggarankeuangan dan belanjs
Mengkoordinasikan dan manyusun
Leporan Kelerangan
Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

Menyiapkan, menyusun, mengalah,
meneliti dan melaporkan realisas: fisik
dan keu

Menyiapkan, mengembangkan dan
malaksanakan sistematika, prosedur
dan mekanisme manajaman sarta
akuritasi pelaporan

Malakukan manitoring, evaluasi dan
paelaporan palaksanaan fugas
Melaksanakan lugas lain yang
dibertkan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungs:

Menyusun rencana dan program kerja
pada sub bagian keuangan
Mengumpulkan dan menylapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA dan
&g -Masmg unit kara

Menyusun realisasi perhitungan
anggaran dan administrasi
perbendaharaan

Mengkoordinasikan, memyusun dan
menganalisis rumusan rencans
anggaran/kesangan dan belanja kantor
Mengkoordinasikan dan manyusun
laporan keterangan
partanggungawaban
keuangan/anggaran

Menylapkan bahar/dala dan

P

Kurangnya ASH
Kurangya sarana dan prasarana
penungang

BB B PERMASALAHAMN |
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMASALAHAN

mengkoordinasikan penyusunan
dokumsan REA, DPA serta melakukan
usulan parubahan anggaran

7. Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan melaporkan
realisasi fisik dan keuangan/anggaran
5. Melaksanakan pengadministrasian
keuanganianggaran yang meliputi
verifikas:, pembukuan perbendaharaan
serts gaji

18 Melaksanakan pangendalian
anggaran/keuangan, penernmaan kas,
pangeluaran kas, investasi dan utang/
paLtang

10. Menyiapkan evaluasi dan monitoring
peratausahaan administrasi dan
kevangan/anggaran

11. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosadur
dan makanisme managmean serta

| akurtasi pelaporan

[12. Melaksanakan monitoring, avaluasi
dan palaporan palaksansan tugas
Metaksanakan tugas lain vang
diberikan Pimpinan sasuai bidang
ugas dan fungsi

Jabatan ;

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Tugas:

Maiaksanakan koordinasl pelaksanaan
perumusan  kebijakan  tekmis  dan
panyusunan perencanaan, pengandalian
sarta evaluasi pambangunan daerah
urtuk peningkatan kualitas perencensan

Fungsi

1, Menyusun rencana dan program kerjg
bidang perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan dasrah

2 Melakukan anglise dan pengkajian
perencanasn dan pendanaan
pembangunan daaraty

2 Melakukan analisa dan pengkajan
kewilayahan

4. Melakukan pengumpulan dan analisis
data dan informasi pembangunan
uniuk perencanaan pembangunan
dagrah

Kurangnya tenaga perencana
Dokumen perencanaan

pambangunan daerah yang disusun
belum kansisten

BAPFELITBANGDA

BAB Il PERMASALAHAN .
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JABATAN TUGAS DAMN FUNGSI PERMASALAHAN

5 Mengintegrasikan dan

mengharmanisasi program

pembangunan i daerah

B, Merumuskan kebijakan penyusunan

perencanagan, pengendalian, evaluasi

dan informasi pembangunan daerah

7. Mengkoordinasikan dan

mengsinkronisasikan pataksanaan

kebijakan perancanaan dan

penganggaran di daerah

8. Melakukan evaluas: terhadap

kebijakan perencanaan pembangunan

daerah, dan pelaksanaan rencana

pembangunan daerah, sera hasil

rencana pambangunan dasrah

Q. Melskukan pengendalian melaiul
pernantauan, supervis dan bndak
lznjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program dan
kegiatan sesual dengan kebijakan
pambangunan dasrak

10. Mengidentifikasi permasalahan
pembangunan dasrah bardasarkan
data untuk mengatahil perkembangan
pambangunan

11. Menyajikan dan mengamankan data
irformas pembangunan dasrah

12 Melakukan pengamanan data melalul
bahan cetak dan elektrondk sebagal
bahan dokumentasi

13 Menyusun evaluas dan palaparan
program daen kegiatan pembangunan
daarah

14 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan
daerah

15 Mangelola hasi analisis hasil evaluas
uniuk penyiapan pelaporan program

| dan kegiatan pembangunan daerah

16 Mamyusun hasid evaluasi dan isporan
pelaksanaan program pembangunan
daarah

17. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang

fugas dan fungsi
Jabatan 1. Perlunya koordinasi dan snkronisasi
Kepala Sub Bi Pe dan analisis perencanaan dan
Py e rengoniara pendanan
pembangunan daerah, t suk jLga
kebljakan keuangan daerah
Tugas:

BAFPELITBANGDA BAB W FERMASALAHAM 2019-7023



| JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

Melaksanakan koordinas: pelaksansan
parumusan kebi@akan teknis, penyusunan
parancenaan dan pendanaan

Fungsi:

1. Mengkaji, manganalisis dan
merumuskan karangka ekonomi makra
daerah (perencanaan ekonomi dan
dan indikator ekonomi) melala
pandekatan holistik integratif

2. Mengkoordinasikan dan sinkronisasi

pelaksanaan pengembangan model |

ekonomi serfa kebijakan perencanaan
dan penganggaran panbangunan
ekoromi makro dasrah

3. Menghkoordinasikan dan sinkronisasi

analisis perencanaan dan

pangambangan pendanaan
pembangunen daerah, lermasuk juga
kebijakan keuangan daerah

a4 Mengkoordinasikan pagu indikabf

pambangunan deerah

5. Mengkaji, analisis, dan perumzan

kabijakan kewilayahan dan

konekiivitas daerah

. Mengkoordinasikan dan sinkronisasi

pelaksanaan pengembangan model

kewilayehan dan konektivitas sera
kebijakan perencanaan pembangunan
daerah secara holistik integratif uniuk
kewilayahan dan konektivitas

7. Mengkaji, mengkoordingsikan dan

marumuskan RTRW daarah [

8 Melakukan sinkronisasi kebijakan

sekioral dan kewilayahan dalam |

perentuan lokasi prionias di dasrah

3. Malaksanakan monibonng, avaluasi
dan paiaporan pelaksanaan ugas

10, Melaksanakarn fugas lasm yang
dibarikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Jabatan |1 Perlunya evaluasi, pengendalian dan

. palaporan pelaksanaan rencana
Kepala Sub Bdang Pengendalian dan Csvrikergnirme dsoral vang i I

Evabia sefiap iriwulan oleh perangkat dasrah
pengelols Dana Alokasi Khusus
Tugas:
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
pEMUMUSan kebiakan taknis,
pangendslian dan evaluas
_ Fungsi:
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

1. Menghimpun bahan kebijakan taknis
sistemn evaluasi pembengunan dasrah
sesuai kebuluhan sebagal pedoman
palaksanaan tugas

2. Menyiapkan bahan pengembangan

sistam dan prosedur evalussi,

pengendalian dan pelaporan kegiatan
ternadap pengendalian, perumusan
kebijakan perencanaan dan evaluasi
tarfiadap hasil rencana pembangunan
deerah

3. Mengkoordinasikan eveluasi,

pengendalian dan pelaporan

pelaksanaan rencang pembangunan
deerah

4. Melaksanakan pengendalian melalu

pemantauan, supervisi dan indak

lanjut panyimpangan ternadap
pencapaian luuan agar program dan
kegistan sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah

{5, Melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan lugas dan fungs:

perencanasn pembangunan daerah di

bidang pemantauan, evaluasi,

pengendalian dan palaporan
pelaksanaan rencana pembangunan
daerah

5. Melaksanakan evaluagi rencara dan

pelaksanaan pembangunan secara

bulanan, riwulan, semaster, dan
tahunan untuk menjadi bahan

PEMYUSUNEn program pembangunan

daerah selanjuinyea

7. Menghimpun data hasil evaluas

pembangunan daerah sesusi program

! keglatan sebagal bahan penyusunan

pelaparan

B Membual laporan hasil evaluas

rencang dan pelaksanaan

pambangunan dasrah sebaga bahan
penilaian

5 Maenyajikan dan mengamankan dala
informasi pembangunan desrah

10. Memndaklanjub laporan hasil evaluasi
secara berjenjang sabagei bahan
PEMYUSUNan program ianjutan

11 Mengkonsuliasian palaksansan ugas
dengan atasan, baik lisan maupun
tartulis urtuk baroleh patunjuk lebih
lanjut

12 Mangkoordinasikan palaksanaaan
fugas dengan unit kerja terkast lainnya

113, Malaksanakan monitoring, evaluasi

dan palaporan petaksanaan tugas

14. Melaksanakan ugas lain yvang

PERMASALAHAN

BAPPELITEANGOA HAR || PERMATALAHAN. .
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JABATAN TUGAS DAMN FUNGSI

PERMASALAHAN

diberkan Pimpinan sasual bidang
tugas dan fungsi

Jabatan .
Kepala Sub Bidang Data dan Pelaparan

Tugas;

Melaksanakan koordinasi alas
pengelclaan  data dan  pEnyusunan
laporan  pelaksanaan  program. dan
kegiatan perangkat daerah

Fungsi:

1. Melakukan pengumpulan data
pembangunan daarah metalui surved
urtuk mengelahui perkembangannya
0 Mengeiola data pambangunan daerah
g@sual Enisnya sebagai bahen
PaMYUSLINan rancana pemDEngunan
daerah

3. Mengelicla hasil analisis atas hasil
avaluasi untuk penviapan palaporan
program dan kegiatan pembangunan
daarah

4. Menyusun hasil avaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan
daerah

5. Menyusun rencana kegiaian
pengoiahan data sesuai kebutuhan
sabaga acuan palaksanaan ugas unit
terkait

B Menyajikan data pembangunan dasrah
sesuai kebutuhan ssbagal baban
informasi

7. Malakukan pengamanan data hasil
pembangunan daerah melalul bahan
cetak dan elektronik sebagai bahan
dokumeniasi

B. Mengkoordingsikan pendataan dan
peleporan atas capaian pelaksanaan
rencana pembangunan daacah

B Menyusun laporan hasil pelaksanaan
pambangunan dasrah secara periodik
sebagai bahan evaluas
Mengkonsuliasikan palaksanaan lugas
dengan atasan, baik lisan maupun
tertulis untuk baroleh petunjuk lebih
tanju

Mangkoordinasikan pelaksanaan tugas
dengan unit kera terkait lainnya
Melaksanakan monitonng, evaluasi
dan pelaporan palaksanaan fugas

10

Lk

12,

{4

Perlunya koordinasi dan evaluasi
terhadap pengolahan data Sistem
Infarmasi Pembangunan Deserah

BAE I PERMASALAHAN. ..
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

13. Melaksanakan tugss lain yang

FERMASALAHAN

diberikan Pimpinan sesus bidang
fugas dan fungsi
Jabatan Kurangnya tenaga perencana
; Dokumen perencanaan bidang
Hepala Bidang Femesintahan dan
Pﬁmrlgunan Maniusia pemerintahan dan pembangunan
manusia yang disusun belum
dimanfaatkan secara optmal alah
Tugas: perangkat deerah terkait
Melaksanakan koordinasl pelaksanaan |
perumusan  kebijgkan  teknis  dan

DENYUSUNEN perencanaan sena evaluasi
di bidang pemeriniahan, kesehatan, sosial
dan budaya, pembangunan manusia dan
kessjgihteraan sosial  melalui  rapat,
pembinaan dan fasiitas guna sinkromsasi
dan peningkatan kualiias perencanasn

Fungsi

1. Mengkoordinasikan penyusunan
dakuran parancanasn pambangunan
daeran (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
di bidang pamarintahan dan
pembangunan manusis

2 Mengkoordinasikan penyusuman

RENSTRA dan RENJA Peranghat
Daerah sesusl pembidangan wusan
pemerniahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
REPD

4, Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesapakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD dan RKPD

5 Mengkoordinasikan sinergitas dan
harmonisasi kegistan Peranghkat
Daarah

‘5. Mengkoordinasikan pelaksanaan

sinergitas dan harmonisasi kegiatan

Kemamnerian/Lembaga, Pemerintah

Prowinsi dan Pemerntah Kota

Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioriias Masional

8 Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakalan bersama kerja sama
antar daarah

9. Mengkoordinasikan pembinaan tekns
perencanaan kepada Perangkat
Dasrah

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi

BAPPELITHAMGIA
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Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan  kebijgkan  lekpis  dan
peryusunan perencanaan serta evaluasi
di bidang ketenteraman, ketertiban umum
dan perindungan masyarakat, aparatur,
kependudukan dan pencatatan  sipil,
perpustakaan dan kearsipan

| Fungsi

1. Marantang penyusunen dokuman
rencana pembangunan daaerah
(RPJPD, RPJMD dan REPD) vang
MENargani urusan ketanteraman,
ketartiban umum dan perlindungan
masyarakal, urusan kependudukan
dan pancalatan sipif, unisan
perpustakaan, urusan kearsipan dan
urusan penunjeng bidang aparatur

2. Mengaralisis dan memfas:litasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA
Parangkat Daerah di bidang
katenteraman, ketartiban umum dan
parlindungan masyarakat,
kapandudukan dan pencatatan sipil
perpustakaan, kearsipan dan aparatur
3, Merancanakan dan
mangkocrdinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
di bidang ketentaraman, ketertiban
umurn dan perlindungan masyarakal
kapendudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, keargipan dan aparalur
< Mersncanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonizasi RTRW Daarah dan
RPJMD di bidang katenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pancatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

5. Membusl konsap pembinaan taknis
perencanaan kepada perangkat
Dasrah yang membidang urusan

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN
dan pelaporan pelaksanaan lugas
11. Melaksanakan fugas lain yang
dibankan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan furgsi
Jabatan : Kurangnya tenaga perencana sub
la Sub Bidang Pemerintan bidang pemerirtahan
i i - Kurangnya data pendukung dalam
PENYUSUNEN SokLImern |
Tugas:

BAPPELITBANGDA
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JABATAN TUGAS DAN FUNGEI

PERMASALAHAN

keterteraman, ketertiban umum dan
perindungan masyarakat,
kepandudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan sparatur
Merencanakan dan
rmenghoardinaskan palaksanaan
kesapakatan dengan DPRD terkait
pEMmyUSUINEn dokumean rencans
pambangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
ketenieraman, ketertiban umum dan
parindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipll,
perpusiakaan, kearsipan dan aparafur
Merencanakan sinergitas dan
harmomsasl kegiatan perangksat
Caerah di bidang kelenieraman,
ketertiban urnum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pancatatan sipil, parpustakaan,
kearsipan dan aparatur
Merencanakan dukungan palaksanaan
kagiatan Pemerintah pusat untuk
Prioritas Nasional di bidang
kefenteraman, ketertiban umuwm dan
parindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipll,
perpusiakaan, kearsipan dan aparaiur
Melaksanakan moenitoning, avaluasi
dan pelaporan pelaksanaan fugas

10, Melaksanaan iugas lain yvang diberikan

Pimpinan sasuai lugas dan fungsi

Jabatan

Kepala Sub Bidang Scosial Budaya

Tugas:

Melaksanakan koordinasi palaksanaan
perumusan  kebijakan
penyuUSUnan perancanaan serta evaluasi
di bidamg kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan dan panwisata

teknis dan

Fungsi:
1.

Merancang pemyusuran dokumen
rencana pembangunan daerah
IRPJPD, RPJMD dan REKPD) yang
menangani urusan kesahatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
parmwisata

2. Menganalisis dan memfasilitasi

panyusunan RENSTRA dan RENJA

BAPPELITRANGDA

BAS (Il PERMASALAHAN. .

Kurangnya lenaga parencana sub
tidang sosial budaya

Kurangnya data pendukung dalam
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMASALAHAN

kesehatan, penddikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudaysan,
pariwisata

Merencanakan palaksanaan sinargitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJMD Daeral di bidang kesshatan
pendidikan, sosial, kebudayaan,
panwisala

Membuat konsep pembinaan taknis
perancanaan kepada perangkast
Daerah yang membidangl urusan
kesshatan, pandidikan, sosial,
kebudayaan, parwisata
Merencanakean dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
PENYUSUNSN dOKUMEN rencana
pambangunan daerah (RPJPD,
RPIMD dan RKPD) Dasrah o bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, parwisata
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi keglatan perangkat
Dearah Daerah di bidang kesehatan,
pandidikan, sosal, kebudayaan,
parwisata

Mesfencanakan dukungan palaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat uniuk
Priorifas Masional Daerah di bidang
kesehatan, pandidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata
Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan palaksanaan lugas
Melaksanakan tugas lain yang
dibarikan Pimpinan sesuai tugas dan
fungsi

BAPPELITBANGDA

Jabatan |

Kepala
Manusia dan Kessahberaan Soskal

Sub

Bidang Pembangunan

Tugas;

Melaksanakan koordinas: pelaksanaan
paErumusan
_penyusunan persncanaan seria evaluasi

kebijakan  teknis  dan

Kurangnya tenaga perencana sub
bedang pembangunan manusia dan
kessjghteraan sosial

Kurangnya data pendukung dalam
paEnyUSUNAan dokumen parencanaan

BAH W PERMASALAHAR. .
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‘di bidang pengendalian penduduk dan
kaluarga berencana, pemberdayaan
perempuan  dan  perindungan  anek,
kepemudaen dan clahraga, tenaga kera,
pemberdayaan masyarakal dan desa

Fungsi

Marancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan dasrah
(RPJPD, RFJMD dan RKPD)} vang
menangani urusan pangendaiian
perdudulk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perfirdungan anak, kepemudaan dan
clahraga, tenaga ketja, pemberdayaan
masyarakat den desa

Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangksat Daersh di bidang
pengendalian penduduk dan keluargs
baerancana, pemberdayaan perempuan
dan perindungan anak, kepamudaan
dan olahraga, tenaga kera,
pemberdayaan masyarakat dan desa
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembangunan
Daarah (RPJPD, RPJMD dan REPD)
Daerah di bidang pengendalian
panduduk dan kaluarga berencanag,
pemberdayaan perampuan dan
parfindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan dasa

Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRW Daerah dan
RPJIMD Dasrah di bidancg
pengandalian panduduk dan keluarga
barancana, pemberdayaan perempuan
dan parindungan anak. kepemudaan
dan olahvaga, snaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan dasa
Mambuat konsep pambinaan teknis
perencenaan kepada Perangkat
Daerah yang membidangl urusan
pengendalian penduduk dan keluafga
berancana, pemberdayaan perampuan
dan parfindungan anek, kepemudaan
dan clahraga, lenaga kerja,
pesmbardayaan masyarakat dan desa
Merencanakan dan
mangkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
penyusunan dokumen rencans
pambangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang

PERMASALAHAN

BAPPELITRBAMGIN

B&H I PERMASALAHAN. .
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pengandalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan
dan perindungan anak, kepemudaan
dan clahraga, lenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

¥, Maerencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Dawerah di bidang pangendalan
penduduk dan keluargs barencana,
pambardayaan parempuan dan
perindungan anak, kepemudaan dan
alahraga, lenaga kera, pemberdaysan
masyaraket dan desa

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk
Prioritas Masional Daarah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pamberdaysan pensmpuan
dan perindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kera,

. pemberdaysan masyarakatl dan desa

8. Melsksanskan monitoring, evaluas:

dan pelaporan pelaksanaan fugas

10 Melaksanakan tugas [&in yang

dibankan Pimpman sesusi tugas dan

fungsi

Jabatan

Kepala Bidang Perskonomian, Sumber
Daya Alam, Infrastrukiur dan Kewilayahan

Tugas.

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan  kebiakan  teknis  dan
penyusUNan perencanaan, pengandalian
gseria evaluasi pembangunan daerah di
bidang perekonomian, sumber daya alam,
infrastruktur  dan  kewilayahan  uniuk
peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

1. Menghkoordinasikan penyusunan
dokumen perencansasn pambarguran
deerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di
bidang perskonomian, sumber daya
alam, infrastrukiur dan kewilayahan

2. Mengkoordinasikan dan memfasiliiasi
paryusunan RENSTRA dan RENJA
Parangkat Daarah di bidang
perekonomian, sumber daya alam,
infrastrukiur dan kewitayahan

3 Meangkoordinasikan palaksanaan

—_—

Kurangnya ienaga perencana
Kurangnya kualitas dokumen
parencanaan
Dokumen perencanaan bidang
nomian, sumbar daya alam,
infrastrukiur dan kewilayan yang
disusun balum dimarfaatkan secara
optimal oleh perangkat daerah terkait

BAPPELITEBANGDA

BAB Il PERMASALAHAN
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Musrenbang RPJPD, BPJMD dan
REPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJIPD, RPJMD dan REPD

&, Mengkoordinasikan sinergiias dan
| harmonisasi kegiatan parangkat
Daerah

6. Mengkoordinasikan palaksanaan
ginergitas dan harmonigasi kegiatan
Kemanterian/Lembaga, Provirs dan

| Kota Kotamobagu

|7. Mengkocrdinasikan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Masional

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesspakatan bersama kerja sama
antar daarah

9. Mengkoordinasikan pembinaan teknis
perencanaan kepada peranghat
Dasrah

10. Melaksanakan monitonng, evaluasi
dan pelaporan palaksanaan tugas

11, Melaksanakan tugas kain yvang
diberikan Pimpinan sesua bidang
tuigas dan fungsi

Jabatan
Kepala Sub Bidang Perekonomian

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksansan
pardmusan  kebijakan  feknis  dan
peEMyUSUNEn perencangan sera evaluas:
| i bidtarg DA miadal,
perdagangan, perindustrisn, koperasi,
usaha kecil dan menengah

Fungsi

1. Marancang pemyusurnan dokumen
rencana pembangunen dasrsh
(RPJPD. RPJMD gan RKPD) yang
menangani urusan penanaman modal,
pardagangan, perindusirian, koperasi
usaha kacil dan menengah

2 Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkal Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
penndustrian, koperasi, usaha kecil

Kurangnya tenaga perencana
Belum adanya dokumen kajian

| terhedap prospek potensi

perekonomian dasrah

dan menangah
3. Merencanakan dan
BAPPELITEBANGDA BAE Hl| PERMASALAHAN. ., 20152023
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......

Daerah (RPJFD, RPJMD dan RKFD)
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, panndusinan, koparasi,
usaha kecil dan menengah

4, Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisas: RTRW Desrgh dan
RPJMD Daerah di bidang pananaman
medal, perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kel dan menangah

5 Membuat konsep pembinaan teknis
perancanaan kapada parangkat
Daeran yang membidangi urusan
penanaman modal, perdagangan,
panndusirian, koperasi, usaha kegil
dan menengah

8. Mearencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kezapakatan dengan DPRD terkait
PEFYLSUNEn dokumen rencansa
pambangunan dasrah (RPJPD,
RPJIMD dan REPD) Dasrah di bedang
pananaman modal, pardagangan,
penndusirian, koperast, uzaha kecil
dan menengah

T Merencanakan sinergitas dan
harmanisasi kegiatan parangkst
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, penindusinan, koparasi,
ugaha kecll dan menengah

B. Merencanakan dukungan palaksanaan
kegiatan pamanntah pusat wniuk
Prioritas Nasional Diaerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindusirian, koperasi, usaha kecil
dan menangah

8. Melaksanakan monilorng, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan ugas

10 Malaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sasual tugas fungsi

PERMASALAHAN |

Jabatan

Kepala Sub Bidang Infrastrukiur dan
Kewilayahan

Tugas:
Melaksanakan koondingsi pelaksanaan
PErUMmusan kabdiakan tekmis  dan

penyUsUNan perencanaan serna evaluasi
di bidang pekeriaan umum dan panataan
rueng, perumahen rakyal dan kewasan
parmukiman, perhubungan, partanahan,
transmigrasi, komunikasi dan informatika

1. Kurangnya ienaga perencana sub
bidang infrastruktur dan
kewilayahan

2  Kurangnya data pendukung dalam
panyusunan dokumen
perencangan

BARPELITBANGDA

BAH M PERMASALAHAN
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Fungs:

Mearancang penyusunan dokumean
rencana pembangunan daarah
{RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
MENangani urusan pekanaan Emum
dan penalaan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
frarsmigras, komunikas dan
informatika

2 Menganalisis RENSTRA dan REM.JA
perangkat Daerah di bidang pekerjaan
umum dan panataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
parmukiman, parhubungan,
pertanahan, ransmigrasi, komunikass:
dan informatika

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembanguran
Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Daerah di bidang pekerfaan wnmum dan
panataan ruang, parumahan rakyat
dan kawasan permukiman,
parhubungan, parianahan,
ransmigrasd, komunikasi dan
irformatika
4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi RTRYY Dasrah dan
RPJMD Daerah di edang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
parmukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikas
dan informatika
5. Membuat konsep pembinaan eknis
perencanaan kepada perangkat
Daerah yang mambidangl urusan
pekarjaan umum dan penalaan niang,
perumahan rakyatl dan kawasan
parmukiman, parhubungan,
pertananan, ransmigrast, komunikasi
dan infarmatika
6. Merencanakan dan
mangkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait
@My USSR SokUMen Merncan
pembangunan deerah (RPJPD,
RPJMD dan REPD) Daerah di bidang
pekarjaan umum dan penataan ruang,
parumahan rakyal dan kawasan
parmukiman, perhubungan.
peranahan, transmigrasi, komunikasi
_ dan Informatika

BAPPELITBANGDA BAR Nl PERMASALAHAN., |
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7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Peranghat
Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawesan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
infarmatika

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kagistan Pemarintah Pusat untuk
Pricritas Masional Daarah di bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang, |

perumahan rakyat dan kawasan

permukiman, parhubungan,

pertanahan, ransmigrasi, komunikasi

dan informalika

9, Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiaian Pemariniah Pusat untuk
Prioritas Nasional Daerah di bsdang
pekeriaan umum dan penataan ruang,
perumanan rakyal dan kawasan
permukiman, parhubungan,
pertanahan, Fansmigrasi, kemunikasi
dan informatika

10, Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan fugas

11, Melakzsanakan tugas lain yvang
diberikan Pimpinan sesuai fugas dan
fungsi

Jabadan
Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksansan
parumusan  kebiakan teknis dan
peEMyUSUNEn perencanaan sera evaluas
di bidang pekeraan umum dan panataan
rnuang, perumahan rekyat dan kewasan
parmukiman, perhubungan, pertanaban,
transmigrasi, komunikasi dan informatika

Fungsi

{1 Merancang penyusunan dokumen

| rencana pembangunan dasran
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang
menangani urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertarian,
perikanan, energi den sumber daya
minesal

2. Menganalisis RENETRA dan RENJA
Parangkat Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangan,

Kurangnya tenaga perencana sub
bidang infrasirukiur dan kewilayvahan
Kurangnya data pendukung dalam
PEMVUSLINGN dokumen perencanaan
Balum adanya dokumsan kajian
terhadap prospek potensi sumber
daya alam di daerah

BAPPELITBANGDA,

BAB Il FERMASALAHAN.

2018-20Z5



JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMASALAHAN

penanian, perikanan, energ dan
sumber daya mineral

3 Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana Pembeangunan
Daerah (RPJPD, RPJIMD dan RKPD)
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutaman, pangan, parlandan,
perkanan, ananai dan sumber daya
mineral

4 Merancanakan pelaksanaan sinergitas
dan harmonizasi RTRW Dasrah dan
RPJMD Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan, peranian,
pernkanan, enargi dam sumber daya
mineral

3. Membuat konsep pembinasn feknis
perencanaan kepada Perangkat
Daerah yang membidangi urusan
lingkungan dup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

6. Merancanakan dan
mengkoordinasikan palaksanaan
kasepakatan dengan DPRD terkait
panyusunan dokumen rancana
pembangunan deerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangan,
partanian, perkanan, energi dan
sumber daya minersl

7. Merencanakan sinergias dan
harmonisasi kegistan Peranghat
Daarah di bidang lingkurgan hedup,
kehuianan, pangan, perlanian,
parikanan, arargi dan sumber daya
mineral

8 Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat urtuk
Prioritas Masional Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangan,
partanian, parikanan, anerg dan
sumber daya mineral

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan fugas

10. Malaksarakan tugas lan yang
dibarikan Fimpinan sesuai tugss dan
fungsi

Jabatan

Kepala Bidang Penelitian dan
| Pengembangan

BAPPELITRANGDA

BAE Il FERMASALAHAN. .

Tidak ada tenaga penelit

Masih rendahnya kualitas dan

kuantites dokumen kajian dan
panslitian

Dokumen yang disusun belum
dimanfastkan secara oplimal oleh |
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Tugas:

Malaksanakan panelban dan
pangembangan i bidang
penysanggaraan urusan pemernntahan
yang meanjadi kewenangan pamerintiaban
| dasrah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan

Fungsi:

1. Penyusunan kebijakan taknis
penslitian dan pangembangan di
lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu

2. Penyusunan perencanaan
dan anggaran penelitian dan
pengembangan

3. Pelsksanaan penalitian dan
pangambangan & lingkungan
Pemerintah Kata Kolamobagu

4. Pelakzanaan pengkajian kebijakan
firgkup wrusan Pemerintan Kota
Kotamobagu

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasl
daarah

E. Pemantauan, evaluas dan pataporan
atas pelaksanaan penelitian dan
pengambangan & lingkurgan
Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Kpordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan pensditian dan
pengembangan ingkup Pemerintah
Kota Kotemobagu

B. Pelaksanaan administrasi penalitian
den pengembangan
Palakzanaan tupgas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

PERMASALAHAN

87

perangkal daerah terkast

Jabatan

Kepala Sub Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Tugas:

Melsksanakan penelitian dan
pangambangan di bedang
penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewanangan pamearintahan
daerah sesual dangan keteniuan
peraturan perundang-undangan

1

Kurangnys dala pendukung dalam
panyUsunan dokumen kajian

HAPPELITBAMNGIWA BAB B FERMARALAHAN
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Fumngsi

1. Melskukan penyiapan bahan
parumusan kebiakan, fesilitasi serta
evaluas pelaksanaan kegiatan
perelitian dan pengembangan
pemnyvelenggaraan pemeriniahan,
malipuli aspak-aspak
penyvelenggaraan otonomi daarah,
pamerintahan umum, kelembagaan,

| kelastalaksanaan, aparatur, keuangan

| dan aset daerah, reformasi birokrasi,

I ketertiban dan ketentraman umum dan

I

I

perlindungan masyarakat

2. Melakukan perylepan bahan
perumusan kebijgkan, fasilitasi serta
avaluas pelaksanaan kegiatan
penalitian dan pengembangan
Pemeasintahan Desa, meliputi aspek-
aspek penataan kelembagaan desa,
ketatalaksanaan desa, aparatur desa,
keuangan dan aset desa, dan Badan
saha Milik Desa

3 Melakukan pengelolaan data
kelitbangan dan peraturan, penyiapan
bahan perumusan rekomendast atas
rencana penatapan peraturan baru
danfatau evaluas! terhadap
pelaksanaan persfuran, fasilitasi dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan data
dan pengkajian peraturan, serta
fasitasl pemberian rekomendasi
panslitian bagi warga negara asing
urttuk: diterbitkannya izin peneditian
odeh instans! yang barwenang

4 Melakukan penylapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
sara evaluas pelaksanaan kegatan

I penelitian dan pengambangan di
bidang sosial dan budaya, meliputi
espek-aspek sosial, pemberdayaan
perampuan dan parindungan anak,
pardidikan, kebudayaan, kepemudaan
dan olahraga, dan pariwisata

£ Melakukan penyiapan bahan
perumusan keblakan dan fasidas
serta evaluasi peleksanaan kegiatan
paneiitian dan pengembangan di
bidang kependudukan, maliputi aspek-
aspek kesehatan, pengendalian
panduduk dan keluarga berencana,
administrasi kependudukean dan
pencatatan sipd

B, Melakukan penyiapan bahan

perumusan kebijakan dan fasilitasi

serta evaluasi palaksanaan kegiatan

BAPPELITBANGDA EAB |l PERMASALAHAN.
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penalitian dan pengembangan di
bidang pemberdayaan masyarakal,
mediputi aspek-aspek pemberdayaan
masyarakal, parisipasi masyarakat,
ransmigrasi; can ienaga hena

7. Metaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

8 Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesua fugas dan
fungsi

Jabatan

Kepala Sub Bidang Ekonomi dan |1 Kurangnya data pendukung dalam
Pembangunarn penyusunan dokumen kagan

Tugas:

Melaksanakan panalban dan
pengembangan di bidang
penyelenggaraan urusan pameanintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang
ekonomi dan pembangunan

Fungs::

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi
sarta evaluasi palaksanaan kegiatan
penalitian dan pengembangan di g
bidang akonomi, melipull aspek-aspek
penanaman modal, koperasi, usaha
kecil dan menengah perindustnian,
perdagangan, dan Badan Usaha Milik
Dasrah

2. Melgkukan perviapan bahan
perumissan kebijakan dan fasilitas
serta evaluasi peleksanaan kegiatan
panalitian dan pengembangan di
bidang sumber daya alam dan
limgkursggan Ridup, melipuh aspek-
aspek pangan, pertanian, kelautan
dan perkanan, enargi dan summbear
day= mineral, lingkungan hidup,
kehutanan, dan perkabursan

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilifasi
serta evaluas| pelatsanaan keglatan
paneliian dan pengembangan di
bidang pengambangan wilayah, fisk
dan prasarana, maliputi aspek-aspek
pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan

BAPPELITRAMNGTA BAB |l PERMASALAHAN, .
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parmukiman, penataan ruang, dan
perianahan, seria komunikasi dan
informatika

4 Melaksanakan maonitoring, evaluasi
dan peleporan pelaksanaan Wwugas

5 Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai lugas dan

fungsi

Jabatan:
Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknolog

Tugas:

Melaksanakan penalitian dan
pangambangan di bidang
pENYEeNggaraan unisan pamerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintshan
caerah sesual cengan kelenuan
paraiuran parundang-undangan di bidang
inovast dan teknolog

Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebiakan dan fasilitasi
sera evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelilian, pangembangan, dan
parekayasaan di kdang teknolog dan
Novas

2. Nwetakukan penyiapan baban
perumusan kabijakan dan fasilitasi
sarta evaluasi pelaksanaan kegiataan
uji coba dan penerapan rancang
bangun/model replikast dan invensl &
bidang difusi inovasi dan penerapan
taknalogi

3. Melakukan penyiapan bahan
parumusan kebijakan tarkait jaris,
prosedur dan melode
panyalangoaraan pamarintanan
daerah yang bersifat inowvatif,
panyiapan dan pelaksanasn
sogighsasi dan diseminasi hasil-hasil
kelitbargan, serta fasilitas: Hak
Kekayaan Intelekiual

4, Malaksanahkan manitonng, avaluas
dan pelaporan pelaksansan tugas

5. Melaksanakan lugas lain yang
diberikan Pimpinan sesual tugas dan
fungsd

BAPPELITRANGDA

BAB Il FERMASALAHAN .

Perlunya paningkatan Sistem Inovesi
Daerah

Kurangnya inovasi dan inteknologi
baru dalam pemyusunan dokiumen
kg ian
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Akar Masalah

Data yang ercantum
dalam dokumen

Tabel 3.2
Pemetaan Permasalahan Untuk Menentukan Prigritas dan Sasaran
Mo | Masalah Pokok Masalah
1 kuahas Kurangnya skurasi
parancansan perencanaan dan data kinarja
belum optimal

perencans:an batum
akurat

Belum optimalnys
pErencans:an saktoral

| 2. | Menghambat Belum Optimalnya Penerapan | Belum terpenuhinya
Pencapaian Target | Sistem Inovasi Daerah kualitas dan kapasiias
Pambangunan lenags perencana
3 | Belum Optimalnya | Masih kurangnya cara baru Balum adanya tenaga
Panaliian dan melalui pengembangan perediti
Pengembangan panerapan prakiis dalam

konteks |PTEK lingkup

penyelenggaraan
pemerintahan

T e o
hasil-hasil kelitbangan

1. Kurangnya koordinasi |

. Kurangnya pubkkasi
. Belum adanya

dan pandampingan
kepads Perangkat
Daerah

hasil-hasid kalitbangan

Regulasi yang
mendukung

Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebagai

berikut ;
Tabel. 3.3
Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan
* Permasalahan Faktor Panghambat Faktor Pendorong
'kﬁiﬁﬁ-ﬁ?ﬁir o 1. Kurangnys dala 1. Adanya kewenangen
perencanaan dan data pandukung tugas dan fungsi
kinerja parencansan perencanasn
2 Belum optimalnya pemmibargunEn
perencanaan 2. Tersedianya sistem
pambangunan karena Informasi Managamen,
perubshan regulasi Perencangan g-
Planming.
Belum Optimalnya (1. Masgih kurangnys | 1. Adanya Tim
Pensrapan Sistam Inovasi kreativitas Parangkal Koordinasi Penguatan
Dasrah Daesrah dalam hal Sistem Inovasi
mengoplimatkan Daerah
Penarapan Sistem 2. Adanya pambinaan
- Incvasi Dasrah | terhadap Perangkat
BAPPELITBANGDA BAB Bl PERMASALAHAN . 20982023
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Permasalahan Faktor Penghambat Faktor Pendorong
2. Kurangnya Daerah dalam
pendampingan serta Panerapan Sistem
eanitoring dan avaluasi Inowvasi Daarah
Penerapan aistem
Inovasi Daerah
terhadap Parangkat
Draaraky
Masih kurangnya cara baru |1 Belum terpenuhinga | Pencapalan pembangunan
malaiul pengambangan fenaga pansalifi malalui panalitian dan
penerapan praktis dalam |2 Belum fersedianya pengembangan
konteks IPTEK lingkup Panelitian dan
penyvelenggaraan Pengkajian berdasarkan
pemerintahan Tahun Tema |
Pembangumnan
i Belum Cplimaknya koordinasi damngan Adanya FERWAKD
Pemardaatan Hasil-hasil perangkal daeran tentang tindak lamgut hasil-
| Kelitbangan (dari 4 (empat) hasil kefitbangan
hash kajian belum ada
yang diimplemeantasikan
| oleh parangkat dasrah) -

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota

Terpilih

Penelaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota
ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan
selama kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dan mengindentifikas:
faktor — faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah
yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil
Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD, Visi
Pembangunan Kota Kotamobagu akan dicapal selama 5 (lima) tahun
mendatang (2019-2023), sebagai berikut:

“Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan
Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan
Berdaya Saing"

1. Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota
Jasa;

BAPPELITEBANGDA BAB Il PERMASALAHAN 2018-2023
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2. Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat
kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenai
pelestarian budaya lokal di setiap wilayah;

3. Masyarakat Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
menunjang ketersadiaan data dan informasi;

4 Berdaya Saing. kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat
kegiatan inovatif untuk mendukung daya saing daerah.

Misi Pertama Meningkatkan kualitas kesejahteraan masyarakat
berbasis modal sosial melaluyi pemberdayaan
masyarakat.

Misi kedua Meningkatkan daya saing daerah secara berkelanjutan
dengan inovasi dan kreatifitas yang berbasis potensi
ekonomi daerah dan berwawasan lingkungan.

Misi ketiga Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan
masyarakat dengan pendekatan data nll didukung
teknologi informasi dan tata kelola yang baik

Mengingat eratnya kaitan antara RENSTRA BAPPELITBANGDA,
Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun 2018-2023 maka
dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan, artinya indikator
kinerja BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk mencapai target kinerja
sesuai dengan kewenangan BAPPELITBANGDA yang telah dicantumkan
dalam target kinerja RPJMD.

BAPPELITEAMGDA BaA i1l PERBMASALAMAN. . 2018-2023



Tabel. 3.4 Telaahan Fakior-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota

Wi

KOTAKOTAMOBAGL SEBAGA KOTA JASADAN PERDAGANGAN BERBASIS KEBUDAYAAN LOKAL MENUJU MASYARAKAT

SEJAHTERA DAN BEERDAYA SAING

sl den Frogrem Wialkots dan Wakil v akkota

hsi 3 - Meningkirtkan pelayanan publit borbasts kebutuhan masyariat dengan pendefatan data ril
didukung feknolop indrmazi dan ke kelola yang baik.

| Tujuan 1. Peningkstan kuaktas Felsyanan
Publit secara unymrsal, inkusif dan marata

Sasaran | Meningkeimya kualas pelayanan kepada
masyarniat f seluruh seldor pembangunan

#rah Kebdkan - Palayanan yang
musiah, cepat dan menjanglau
Bngsung kepada pemangidl

Tujuan 2 Meninghaficn pefiyanan puik kepantingan dalam unsan
Drima bag Selunun masyarakat paranCanaEn pambangunan, pensitian
dan pangambangan
Fermz=alahan Pelayanan Bappaithangs Fakior
TR Fﬂi‘l?llmu Pendarang
Panunjang Urusan | Perencansan
peban gunan
1, Tersedams dokumen peend anesn Hoordines|, imegrast, Sinerghas dan Singhroresasi belum |Lamahra Koordnesi anter Bidang |1, Adamym Dewenangan bugas dan
RPFD yang tolah ditetapkan dengan tortaksana secam afsien dan ofpkid Ferancanasn dan SKPD Al pevencanaan permbanjuran
PERDA 2 Terspdamya skstom informasl
2, Tersediam dokuemen perent argaan Marajemen, Porencanaan E-Planring
RPN yang telsh dietapkan dengan
FERDAPERKADA

ditstapkan dengan PERDA

A, Tersadinmyn dolsmen RTRYW yang tefah

4. Perjsharan konisislansi program REPD

kndatam APED

£, Kesesusian rencana pembanguran

dengan RTRW

B, Perssrase imphimentasi rencana M amhal Pencapsan Tamgel Pembangunan Besdam ferperaiimd kunlts dan Aclareys Tim Koordnas) Penguatan
eetangan kapastas lenaga perercana dan Sisdern iowirss Daserah

7. Persentss e pemantaaatan nasi Masin kurangrva nformas) hasd-nasil kedtbangan tenaga pansill dan Koordnask Addanys Paraluran Vaikols tenting
kelihangan Perangkat Dasrah Tincak Larut Rencana Aksi Daarah
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3.4

benkut .

Telaahan RENSTRA BAPPENAS dan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
Faktor-fakior penghambat yang dihadapi BAPPELITBANGDA dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai

Tabel. 3.5 Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian RENSTRA BAPPELITBANGDA terhadap

RENSTRA BAPPENAS
MNo. Sasaran Jangka Menengah RENSTRA Permasalahan B o _ Faktor
BAPPENAS BAPPELITBANGDA FPenghambat _ Pendorong
1 | Meningkatnya kualitas rancangan rencana Koordinasi, Integrasi, Sinergitas, | Belum optimal | Tersedianya sistem

pembangunan dan pendanaan nasional dan Singkronisasi belum Koordinasi, Integrasi, | Informasi
terkait ingkup sumberdaya manusia dan lerlaksana sacara efisien dan Sinergitas, dan Manajamen,
kebudayaan, politik, hukum, pertahanan, dan | efektif Singkronisasi belum | Perencanaan e-
| keamanan kemiskinan ketenagakerjaan, dan teraksana secara Flanning.
usaha kecll menengah sumber daya alam dan efisien dan efektif
lingkungan hidup, sarana dan prasrana,
pengembangan regional dan otonomi daerah
2 | Meningkatnya kualitas rancangan rencana Optimalisasi koordinasi antara Belum Adanya
| pendanaan pembangunan nasicnal institusi parencana dengan tenintegrasinya sitem | kewenangan
| pemegang otorntas perencanaan dan Bappeditbangda
I penganggaran, dalam uniuk sitem penganggaran | dalam
menjaga konsistensikontinyuitas | yang berbasi malaksanakan
perencanaan dan penganggaran | elektronik asistensi yang
sehingga program dan kegiatan dilaksanakan
yang telah direncanakan tidak sebelum penetan
tereduksi didalam proses APBD
penganggaran

Dan identfikasi diatas, terlihat jelas faktor penghambat yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu.

BAPPELITAANGDA
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34. Telaahan RTRW

Telashan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi
rencana strukiur dan pola ruang terhadap pelayanan OPD dibandingkan

implikasi
dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat
mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan
pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan OPD dalam 5 (lima) tahun
mendatang dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka
menengah dalam RTRW, OPD dapat menyusun rancangan program
besarta targetnya yang sesuai dengan RTRW berdasarkan hasil analisis
terhadap RTRW Kota Kotamobagu, faktor-faktor vyang bersifat
menghambat yang yang akan
mempengaruhi peningkatan perencanaan yang telah diidentifikasi Perda
RTRW Momaor 8 Tahun 2014

maupun bersifat mendorong

Tabel, 3.6
Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pencapaian
RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terhadap RTRW

Mo |  Rencana Tata Ruang Permasalahan Faktor
. Wilayah (RTRW) Kota BAPPELITBANGDA | Penghambat | Pendorong |
i Kotamobagu |
1 | Arshan Pemanfaatan masih adanya Kurangnys | PERDA I
Ruang Wilayah Kota keticiak sesussan pemanaman | RTRW i
yang berpedoman pada | antara perangkat Momor 8
rencana Struktur Ruang | pembangunan dan daerah Tahurn 2014
dan pola nuang yang rencana terhadap .
dijabarkan kedalam pemibangLnan kesesuaian
indikas| program utama | terhadap RTRW pembangun
penataan/pengambanga an terhadap
n Kota dalam waktu RTRW
perancanaan 5§ (lima) Belum
fahun sampad akhir Eahun adanya il
parancanaan 20 (dua PERDA Peta Paola
puluh) tahun yang ROTR dan | Ruang
disasuaikan berdasarkan Pearaturan Peta Strukiur
skala waktu Rencana Zonasi | Ruang
Pambangunan Jangka Pela
Menengah Dasrah Kawasan
___| (REJMD) Strategis

3.5. Penentuan lsu-isu Strategis

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah
adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan dan penelitian

BAPPELITRANGDA BAHR il PERMASALAFAN. . 20182023
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karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah di masa
datang. Suatu kondisikejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan dan sangat
berdampak pada tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA pada masa
yang akan dalang.

Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam
pelaksanaan RENSTRA Tahun 2019-2023 berdasarkan tupoksi dapat
disusun ke dalam tabel sehingga dipercleh skor krteria penentuan Isu-isu
strategis sebagai berikut:

Tabel 3.7
Skor Kriteria Penentuan Isu-isu Strategis
[ Isu Sirateqs Bobo
1 Mermiliki p&ngaruﬁ Wang basaﬂsfmiﬁkm "n'é'fﬁ;ﬂap 10 i
Capaian sasaran pembangunan nasanal :
7 Merupakan lugas dan tanggung jawab Perangkat 25
| Deerah
3 | Dampak yang ditimbulkannya terhadep pubdik 10
4 | Memiliki daya unghit terhadap pembangunan daerah 25
5 | Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani 10
g | Janji Poltik _ 20
Jumilah 100
Tabel 3.8
Milai Skala Kriteria
N i ilan IS#::I: l{ri-'lari:a. kg Tatal

1 Skor
112 | 3141516

1 | Peningkatan kapasitas 10 |25 (10 |25 (8 | 10 | BB
BAPPELITBANGDA malaksanakan
Perencanaan yang kongisten dan
akuniabal dalam penyelenggaraan
pemerintahan

2 | Peningkatan Penerapan Sisterm 5 |20 | 10|25 |10] 10| 88
Incvasi Daerah

BAPPELITBANGON BAS Il PERMASALAHAN, 2019-2023



3 | Peningkatan pembangunan malalul I 5 I 20 | 10 | 25 | 10 | 10 | B85
panefihan dan pengembangan | |
Tabel 3.9
Rata-rata Skor Isu Strategis
Mo, Isu Sirategis Total Skor Rata-Faia
1 Peningkatan kapasilas Bg 14,65
BAPPELITBANGDA melaksanakan
Perancanaan yang kongisten dan
akuntabel datam penyelenggaraan
| pemerniahan
2 | Paningkatan Penerapan Sislem Inovas a5 14.16
| Daerah
3 | Peningkatan pambangunan meialui 85 14.16 '
|pmmMmmmwmmWMmmm .

Berdasarkan hasil pembobotan,
BAPPELITBANGDA sebagai berikut:

1.

Peningkatan  kapasitas

BAPPELITBANGDA

maka ditetapkan isu strategis

melaksanakan

Perencanaan yang konsisten dan akuntabel dalam penyelenggaraan

pemenntahan.

Peningkatan Penerapan Sistem Inovasi Daerah.
3. Peningkatan pembangunan melalui penelitan dan pengembangan.

BAS (Il PERMASALAHAN. .
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPELITBANGDA

Rumusan tujuan sasaran sena indikator sasaran
BAPPELITBANGDA untuk pencapaian visi dan misi Walikota serta
kerangka program, kegiatan dan pendanaan 5 (lima) tahun ke depan.

Pada periode RENSTRA Tahun 2019-2023 Tujuan merupakan
sesuatu kondisi yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahunan yang terdiri dari:

Tujuan :

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan yang konsistan dan akuntabel
dalam penyelenggaraan pemerintahan

2. Peningkatan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Sasaran:

1. Meningkatnya kinera perencanaan Pembangunan Daerah

2. Meningkatnya kualitas kebijakan pemenntah melalui hasil kelitbangan
yang inovatif

Indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini .

BAPPELITBANGDA BAB I'V TURRUAN. HOT§-2023



Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menangah Pelayanan Perangkat Daerah

100

Target Kinerja Indikator Sasaran

———

Mo  Tujuan Renstra Sasaran Renstra ndikator TujuanSasaran RENSTRA ~ "onais!| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Target | Target | Target | Target | Target
—— - e MY — (%) (%) | (%) (%) (%)
1 2 4 B 2] r a | 10 11
1 ya Persentase Kepatuhan Terhadap Dokumen I D
Kualitas Perencanaan
Perencanaan yang
konsisten dan
akuntabel dalam
penyelenggaraan
pemerintahan
Meningkatnya kinerja Persantase keselarasan perencanaan 100 100 100 100 100 100
parancandan pembangunan dasrah dengan rencana
Pembangunan Daerah | strategis dan rencana kerja perangket daerah
Peningkatan Persentase kajian penelitian dan
Penelitian dan pengembangan
Pengembangan
Daerah ] o — o
Meningkatnya kualitas | Persentase Pemanfaatan Hasil-hasil 100 100 100 100 100 100
kebijaken pamerintah Kelitbangan uniuk Pencapaian Pembangunan
rrealul hasil
keltbangan yang
—_— —_— Imam —
Persentase Penerapan Sistam Inovasi Daarah 100 100 100 100 100 | 100 |
Lintuk Pancapatan Pembangunan pada
Perangkst Dasrah (OPD)
BAPPELITRANGON BAB IV TUJLIAN.. 2016-2023
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi

Rumusan strategq: merupakan pernyataan-pernyataan yang

menjelaskan bagaimana ftwjuan dan sasaran akan dicapai serta
selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan, Rumusan sirategi
juga harus menunjukakan keinginan yang kuat bagaimana Perangkat
Daerah menciptakan nilai tambah (value added) bagi stakeholder Suatu
strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-prinsip :

a

Strateg: dapat menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling
bertolak —belakang,

. Sfrateqi didasarkan pada tujuan dan sasaran perangkat daesrah dan

pemenuhan kebutuhan layanan, dan pemangku kepentingan;
Layanan yang bernilai tambah diciptakan secara berkelanjutan dalam
proses internal perangkat daerah; dan

. Strateqi terdiri dari tema-tema yang secara simuftan saling melengkapi

membentuk cerita atau skenano strategi.

5.2 Arah Kebijakan

Kebijgkan adalah pedoman vyang wajib dipatubhi dalam
melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar
lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang
dirumuskan harus dapat
a Membantu menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih

rasional.

b. Memperjelas sirategi sehingga lebih spesifikffokus, konkrit, dan
operasional;

c. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang
menjadi tugas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepat dan
rasional berdasarkan strategi yang dipith  dengan
mempertimbangkan faktor-faktor penentu keberhasilan untuk
mencapai sasaran, dan

BAPPELITEANGDA BAB W STRATEGI $015-2033
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d. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang

menjadi tugas dan
bertentangan

fungsi
dengan

peraturan

melanggar kepentingan umum.
Berdasarkan hal-hal tersebut maka kebijakan BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu untuk melaksanakan strategi disajikan dalam tabel 5.1
sebagai berikut:

Tabel 5.1

perangkat
perundang-undangan

tidak
dan

daerah agar

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

i Kota Kotamobagu Sebagal Kota Jasa dan Pardagangan Berbasis
Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakal Sejahtera dan Berdaya Saing
Meningkatkan Palayanan Publik Yang Berbasis Kabuluhan Masyarakat

Misi 3 Dengan Pandekatan Data Riil, didukung Teknologi Informasi den Tata
Kelola Yang Baik .

Tujuan Sasaran Sirateg Arah Kebijakan
Meningkainya Meningkainya ~ Melaksanakan Panyusunan standear
Kualtas kinerna perbaitan proses perencanaan yang
Perencanaan PEFENCANAAN | Perancandaan konsistan dan akuniabeal
yang konsistan | pembangunan | pembangunan -
dan akurtabel daerah dasran secara Kerasama dengan OPD
penyelenggaraan | akuntabel dan Statistik dalam
pemerintahan berbasis data penginiegrasian data

i Meningkatkan
ketersadiaan
perencanaan
pambangunan sekioral
vang berkualitas

Peningkatan Meningkatnya | Meningkatkan Pengembangan dan

Panektian dan kualitas Penerapan Sistem | peningkatan Kapasitas

Pangambangan kebijakan inovesi Dasrah sumbar dayva ASN

Daerah pemerintah Untuk Pencapaian | perencana

melalul hasil Fembangunan

kelitbangan Kolaboras: antar aktor

yang inovati inovasi (imovatian Hub)
Marumuskan kembali
agenda Penguatan
Sistem inovasi Dasrah
sarta mengiplemeniasikan

BAPPELITBANGDA BAB V STRATEGI.. 2018-2023
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Tujuan Strategl Arah Hul:rqain_nn
Meningkatnya cara a
| baru melalui
| pangembangan
| penerapan prakbis
dalam konteks Perakrutan tenaga
IPTEK lingkup fungsional penelit
penyelenggaraan
pemerintahan untuk
pencapaian
pembangunan
Meningkatkan Pendampingan kapada
hasil-rasil Perangkat Daerah
kelitbargan cleh
angku
ol Mtakukan Pubikasi
hasil-hasil keditbangan
Menatapkan PERWAKD
tertang tindak lanjut hasil-
_ hasil kelitbangan

BAPPELITRANGDA

BHAB V STRATEGH...
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagal perwujudan dan beberapa kebijakan dan strategi dalam
rangka mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus
dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu. Kegiatan merupakan penjebaran lebih lanjut darl suatu
program sebagal arah dan pencapaian tujuan organisasi, sedangkan
program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat
guna mencapai sasaran tertentu.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah
ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun
kuantitatif yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian fujuan
yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai
alat kegiatan pemantauan dan evaluasi baik kinerja input, oufput, outcome
maupun impact yang sesual dengan sasaran rencana program dan
kegiatan. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2015-2023 dapat dilihat
pada tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai berikut:

BAFPELITRAMNGIN, BaE Wi RENCAMNA PROGRAM. . 2018-2023



Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, indikator Kinerpa, Belompdk Sasaran, dan Pendanaan indikatii
Hadan Perencanaan Fenslitian dan Pengembangan Dasrah

Tahun 2015-2023
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Wisi Benstra 1 KOTA KOTAMOBAGL SEBAGAI KOTA JASS DAN PERDAGANGAN BERBASIS HERLDAYAAN LOKAL MEMLUL MASYARAKAT SELAHTERA DAN BERDAYASAING
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BAB Vi
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
merupakan indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun
mendatang vyang melaksanakan urusan penunjang di  Bidang
Perencanaan serta Penelitian dan Pengembangan sebagai komitrmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rumusan indikator tujuan/sasaran BAPPELITBANGDA untuk
pencapalan visl dan misi Walikota serta kerangka program, kegiatan dan
pendanaan 5 (lima} tahun ke depan adalah sebagail benkut:

BAPPELITRARGOA BAR W1 KINER.A. . 2015-7023



Berikut disampaikan indikator kinerja berdasarkan sasaran kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu |

nv

Tabel 7.1
Indikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2019-2023
Hondisi
kinerja
pada awal Target capaian setiap tahun l;nmhll )
No indikator Tujuan/Sasaran RENSTRA m pada akhir
TahunO | Tahuni | Tahun2 | Tahun3 | Tahund | TahunB | orioes
f 2 3 4 5 ] 7 ] 2
1 | Persentase kepatuhan terhadap dokumen o
perencanaan
| N —
Perseniase kaselarasan pafencanaan pembangunan 100 100 100 100 100 100 100
daerah dengan rencana sirategis dan rencana kerja
perangkat dasrah
2 | Pressntase kajlan penelitian dan pengembangan .
Persentasa pemanfaatan hasil-hasil kuiiﬂ:t_u'rgan untuk 100 ] 100 100 100 100 100 100
pencapaian pembangunan
Persentase penerapan Sistem Inovasi Dasrah untuk 100 100 100 100 100 100 100
pancapaian pembangunan pada perangkat daerah
|
BAPPELITBANGDA BAB V1 KINER.IA, 20182083
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Berdasarkan Tabel 7.1 dasar penentuan Indikator Kinerja
BAPPELITBANGDA  Kota Kotamobagu mengacu pada Tuuan dan
sasaran RPJMD Tahun 2018-2023 serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Momor 86 Tahun 2017,

Rencana capaian Indikator BAPPELITBANGDA pada Persenfase
kesefarasan perencanaan pembangunan daerah dengan rencana
sfrafegis dan rencana kera perangkat daerah ditargetkan pada angka
100% per tahun hingga akhir tahun RPJMD pada tahun 2023 dengan
target awal pada tahun 2019 sebesar 100%. Persentase Pemanfaatan
hasil-hasil kefitbangan unfuk pencapaian pembangunan ditargetkan 100%
pada awal Tahun RPJMD dan mencapai 100% sampai dengan akhir
Tahun RPJMD. Persenfase Penerapan Sistem Inovasi Dasrah Untuk
Pencapaian FPembangunan pada Perangkal Daerah (OPD) yang pada
Tahun awal RPJMD 100%. untuk tahun pertama target 100% dan
diproyeksikan mencapai 100% sampai dengan akhir Tahun RPJMD.

Kunci pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu diarahkan untuk mencapal target kinerja sesuai dengan
kewenangan BAPPELITBANGDA yaitu Meningkatnya kinerja
perencanaan pembangunan daerah, Meningkatnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan yang inovatif. Dengan sasaran
kinerja pada akhir periode RPJMD diharapkan mendapatkan penghargaan
di bidang perencanaan (Penghargaan Pembangunan Daarah).

Untuk menunjang pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu diperlukan 14 (empat belas) program dan 87
(delapan puluh tujuh) kegiatan dengan rencana total Anggaran Rp
46.011.912.925,- (empat puluh enam miliar sebelas juta sembilan
ratus dua belas ribu sembilan ratus dua puluh lima rupiah) selama 5
(lima) Tahun RPJMD 2016- 2023.

HAPPELITHAMNGIN BAB V1 KINER.IA 2082023
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BAE Vil
PENUTUP

Dokumen RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
merupakan sualu dokumen perencanaan yang mengacu pada RPJMD
Tahun 2019-2023. Dokumen RENSTRA ini merupakan suatu acuan dan
panduan bagi seluruh unit kerja di lingkungan BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang
memberikan gambaran tentang kinerja pelayanan, |su-isu strategis yang
perlu diselesaikan, penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serla
strategl dan kebijakan yang akan ditempuh dalam waktu 5 (lima} Tahun
mendatang.

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kolamobagu diharapkan
dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam menentukan arah dan peran
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam mewujudkan Visi dan Misi
Pemernntah Kota Kotamobagu sebagaimana diamanatkan dalam RPJMD
Tahun 2019-2023 Kota Kotamobagu. Selanjutnya dokumen RENSTRA, ini
akan dijadikan pedoman dalam penyusunan RENJA BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu setiap tahunnya

Akhir kata kiranya keberhasilan RENSTRA ini dapat diwujudkan
dengan adanya kesepahaman yang sama dalam
mengimplementasikannya untuk pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan.

BAFPELITEANGLA BAE VIN PENUTUP O B-20FS



WALIKOTA KOTAMOBAGU

PROVINSI SULAWESI UTARA

PERATURAN WALIKOTA KOTAMOBAGU

NOMOR TAHUN 2019
TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGEAT DAERAH DILINGKUNGAAN PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

KOTA KOTAMOBAGU TAHUN 2019-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

f.

WALIKOTA KOTAMOBAGU,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 123 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan
Rencana Strategis Perangkat Daerah di  Lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023,

bahwa bherdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikota tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023;

Pasal 18 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran nega?



10.

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan
Kota Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4680);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33};

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayvanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor S5038);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059);
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang
Pemermntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Hum/c?



12.

13,

14.

15.

16.

17,

18.

19,

20,

21.

5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2012 tentang
Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan Sampah Sejenis
Sampah Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik
Iindonesia Tahun 2012 Nomor 188, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5347},

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelavanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomeor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil
Pemerintah Pusat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 109, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6224);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3},

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2017 tentang Kebijakan
dan Strategi Nasional Pengelolaan Sampah REumah Tangga
dan Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 223);

Instruks: Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Geraka

Masyarakat hidup Sehat; Z



42,

23,

24,

25,

26,

27,

28.

29,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B0 Tahun 2015
tentang Pembetukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018
tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018
tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 1 Tahun
2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi
Utara Tahun 2014-2034;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2007
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Teknis Daerah (Lembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun
2007 Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Kotamobagu Nomor 2 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3
Tahun 2007 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerjz



Menetapkan

30,

a31.

32.

33.

34,

Lembaga Teknis Daerah (Lembaran Daerah kota Kotamobagu
Tahun 2012 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 10 Tahun 2010
tentang Pembentukan Organisasi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah kota
Kotamobagu Tahun 2010 Nomor 10j;

Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun 2014 Nomor 8);
Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Kotamobagu (Lembaran Daerah kota Kotamobagu Tahun
2016 Nomor 8);

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Kotamboagu
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Kotamobagu
Tahun 2019 Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kotamboagu
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kota Kotamobagu
Tahun 2019 Nomor 3).

MEMUTUSHKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
EKOTAMOBAGU TAHUN 2019-2023.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini vang dimaksud dengan:

1.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan perwakilan
rakyat daerah menurut asas otonomi dan tugas pembantuan
dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan
prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Repubi?



10.

11.

12,

13.

Indonesia Tahun 19435,

Daerah adalah Kota Kotamobagu.

Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah  vang memimpin
pelaksanaan  urusan pemerintahan  yang  menjadi
kewenangan daerah otonom.

Walikota adalah Walikota Kotamobagu.

Wakil Walikota adalah Wakil Walikota Kotamobagu.

Dewan Perwakilan Rakvat Daerah yvang selanjutnya disebut
DPRED Kota Kotamobagu adalah lembaga perwakilan rakyat
daerah yang berkedudukan sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan
DPFED Kota Kotamobagu dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yvang menjadi kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional wvang
selanjutnyva disingkat RPJPN adalah dokumen perencanaan
pembangunan nasional untuk periode 20 (dua puluh) tahun,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional, vang
selanjutnya disingkat RPJMN adalah dokumen perencanaan
Pembangunan Nasional untuk periode 5 {lima) tahun.
Fencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Sulawesi Utara vang selanjutnya disebut RPJPD Provinsi
Sulawesi Utara adalah dokumen perencanaan pembangunan
daerah Provinsi Sulawesi Utara untuk peniode 20 (dua puluhj
tahun,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Sulawesi Utara vang selanjutnya disebut RPJMD Provinsi
Sulawesi Utara adalah dokumen perencanaan pembangunan
daerah Provinsi Sulawesi Utara untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Kotamobagu vang selanjutnya disingkat RPJPD adalah
dokumen perencanaan Daerah untuk periode 20 (dua puluh)
tahun terhitung sejak tahun 2005 sampai dengan tahun
2025.

Rencana Tata Ruang Wilayah yvang selamjutnya disingkat
RTRW adalah ruang vang merupakan kesatuan geografis
beserta segenap unsur terkait yvang batas dan sistemnya
ditentukan berdasarkan aspek administratil dan/atau aap?«
fungsional.



14. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Kotamobagu Tahun 2018-2023 yang selanjutnya disingkat
EFJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2018
sampai dengan tahun 2023,

15. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah vang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

16. Rencana Strategis Perangkat Daerah vang selanjutnya
disebut Renstra PD adalah dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun terhitung mulai tahun 2018 sampai dengan tahun
2023.

17. Rencana Kerja Perangkat Daerah vang selanjutnva disingkat
Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

18. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
vang selanjutnva disingkat RKA SKPD adalah Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran vang berisi rencana
pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiavaan sebagai dasar
penyvusunan APBD.

19. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan
pemerintah daerah vang disetujui oleh Dewan Perwakilan
Ralkvat.

20. Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara vang selanjutnya
disingkat APEN adalah rencana keuangan tahunan
pemerintah negara vang disetujui oleh Dewan Perwakilan
Rakyvat.

BAB II
RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2
Renstra PD di Lingkungan Pemerintah Kota KotamobaguTahun
2019-2023 bertujuan untulk:
a. Menjadi pedoman resmi bagi Perangkat Daerah dan DFE"D(



dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan
vang akan dibiayai APBD Kota Kotamobagu, APBD Provinsi,
APBN dan sumber pembiayaan lainnya vang sah;

b. Menjadi acuan Pemerintah Kota Kotamobagu dalam
menyusun RKPD dan Renja PD;

c. Menjadi tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja
tahunan daerah;

d. Terwujudnya penjabaran prioritas pembangunan jangka
menengah sebagaimana yvang tertuang di dalam RPJMD Kota
Kotamobagu Tahun 2019-2023;

e. Terwujudnya  integrasi, sinkronisasi dan  sinergitas
pembangunan antar sektor, antar wilayah, antar fungsi
maupun tingkatan pemerintahan;

f. Terwujudnya  keterkaitan dan  konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi
hasil pembangunan, dan

g. Tercapainya penggunaan sumber dava secara efisien, efektif,
berkeadilan dan berkelanjutan.

Pasal 3
Renstra PD di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun
2019-2023, disusun dengan sistematika sebagai berikut:

a. BABI : PENDAHULUAN

b. BABT : GAMBARAN PELAYANAN PERANGEKAT
DAERAH

c. BABII : PERMASALAHAN DAN I[SU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

d. BABIV : TUJUAN DAN SASARAN

e. BABYV : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI ; RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

PENDANAAN

g BAB VI : KINERJA FENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN

h. BABVIII : PENUTUP

Pasal 4

Kaidah-kaidah pelaksanaan Rensira PD di Lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah aehaga.l(



berikut:

£

Kepala Perangkat Daerah mempedomani Renstra PD pada
tahun berkenaan dalam rangka penyusunan Renja FD,
untuk:

1. Menyusun rancangan akhir Renja PD;

2. Sebagai bahan untuk penyusunan Pra RKA SKPD.

Kepala Bappelitbangda melakukan verifikasi terhadap
Rancangan Renja PD untuk memastikan Rancangan Renja
FD telah sesuai dengan Renstra Perangkat Daerah pada
tahun berkenaan;

Kepala Bappelitbangda menghimpun Rancangan Renja PD
yang telah sesual dengan Renstra PD sebagai bahan
Penvusunan tahun berkenaan;

Kepala Bappelitbangda menghimpun dan menganalisis hasil
pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-masing
Perangkat Daerah;

Kepala Perangkat Daerah melakukan evaluasi kinerja
pelaksanaan rencana kerja pembangunan dan anggaran
vang berisi uraian tentang keluaran kegiatan dan indikator
kinerja masing-masing program dan menyampaikan per
triwulan paling lambat 14 (empat belas] hari setelah
berakhirmya tmwulan yang bersangkutan dan tahunan; dan
Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf e menjadi
bahan bagi penyusunan Renja PD Daerah tahun yvang akan
datang,

Pasal 5

Uraian lebih lanjut mengenai Dokumen Renstra PD di Lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

BAB III
PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundﬂngkmy



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam berita
Daerah Kota Kotamobagu.

Ditetapkan di Kotamobagu

ada tanggal 2019
WALIEOTA EET.HHDMEUG",

TATONG BARA

Diundangkan di Kotamobagu
Pada Tanggal 2019
Pj. SEKRETARIS DAERAH

ADNAN

BERITA DAERAH KOTA KOTAMOBAGU TAHUN 2019 NOMOR



