PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Aditya Manoppo, SE, MM

Jabatan : Kasubbid Data Dan Pelaporan
Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Eko Gunawan Asnawi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, J) Oktober 2018

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Aditya E. MM
Penata, III/c Penata, III/c
NIP. 19781213 201102 1 001 NIP. 19861209 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya data informasi i‘int;gllrigsi Iaporgr{;ba sistem 11
pembangunan daerah 0 P gL aporan

, aerah
KEGIATAN ANGGARAN KET
Sistem Informasi Pembangunan Rp. 137.190.000,-
Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ek wan Asnawi, ST Adi E. MM
Penata, III/c Penata, III/c

NIP. 19781213 201102 1 001 NIP. 19861209 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Chindra Buhang, SE

Jabatan : Kasubbid Kesehatan, Sosial dan Budaya
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ibnu F. Subhan, SS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 1) Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
OM ;
ubhan, SS, MM Chindra Buhang, SE
Penata, III/c Penata Tkt I, III/d

NIP. 19851124 200902 1 001 NIP : 19781125 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan Mekanisme
1 Mekanisme  pemutakhiran | pemutakhiran mandiri basis 1 laporan
mandiri basis data terpadu data terpadu
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Mekanisme Pemutakhiran Mandiri Rp. 210.510.000,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nu F. Subhan, SS, MM
Penata, III/c
NIP. 19851124 200902 1 001

Ol

Chindra Buhang, SE
Penata Tkt I, III/d
NIP : 19781125 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ervina Paputungan, SE

Jabatan . Kasubbid Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan Sosial
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Ibnu F. Subhan, SS, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, %) Oktober 2018

Pihak Kedua,

»

Ibnu F Subhan MM
Penata, III/c
NIP. 19851124 200902 1 001 NIP : 19820317 200012 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T | Tersusunnya laporan SDG's | Jumlah laporan SDG's 1 laporan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

Evaluasi Sustainable Development
Goal’s

Rp. 125.570.000,-

Pihak Kedua,

ubhan, SS, MM

Penata, III/c
NIP. 19851124 200902 1 001

Penata Tkt I, III/d
NIP : 19820317 200012 2 003




K o

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Liskawati Mokodompit, S.Pi

Jabatan . Kasubbid Inovasi dan Teknologi
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Fenty Dilasandi Mifta, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, Z) Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina, IV/a
NIP. 19770203 200012 2 003 NIP : 19850806 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya dokumen :

1 kelitbanga)r; yang Jumlah Fiokumep gelltbangan 1 dokumen
ditindaklanjuti oleh OPD yang ditindaklanjuti oleh OPD

o | tersedianya dokumen jumlah dokumen kelitbangan -
kelitbangan dalam RKPD dalam RKPD

3 | Terselenggaranya perangkat
daerah yang difasilitasi
dalam penerapan inovasi Jumiah OPD 70PD
daerah

4 |tersedianya inovasi yang | . . . ; ;
diterapkan di daerah jumlah inovasi 7 inovasi
Tersedianya Dokumen

S |RKPD Yang Ditetapkan | Jumlah dokumen RKPD 1 dokumen
Dengan PERWAKO

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pengkajian, penerapan, perekayasaan | Rp. 204.730.700,-
dalam rangka penguatan SIDa
Penguatan sistem inovasi daerah

2 | (SIDa) pada bidang kesehatan dan Rp. 188.130.700,-
pendidikan

3 | Penetapan RKPD Rp. 158.790.700,-

Pihak Kedua, Pihak P¢rtama,

Pembina, IV/a
NIP. 19770203 200012 2 003

Penata, III/c
NIP : 19850806 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mashuri Mamonto, SE

Jabatan : Kasubbid Ekonomi dan Pembangunan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Fenty Dilasandi Mifta, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 1) Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/e

Mashuri Mamon E
Pembina, IV/a Penata Tkt I, ITI/d

NIP. 19770203 200012 2 003 NIP : 19720713 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | tersedianya dokumen | jumlah dokumen kelitbangan
kelitbangan dalam RKPD | dalam RKPD Tdaimen
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

Pengkajian, pengelompokan dan
pengembangan ekonomi berdasarkan
IKM dan UKM

Rp. 159.480.700,- | PPTK

Pihak Kedua,

/Iﬂ..

Fenty Dilasandi Mifta, SP
Pembina, IV/a
NIP. 19770203 200012 2 003

Pihak Pertama,

/-

Mashuri Mamonto, SE
Penata Tkt I, III/d
NIP : 19720713 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Dewiyanti Rahayu, S.Pt

Jabatan : Kasubbid Perekonomian
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertam
;%: x|
3 5 ri Dewiyanti
Penata Penata Tkt I, III/d

NIP. 19820917 200902 1 003 NIP : 19791228 200801 2 029



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya dokumen data/ | Jumlah dokumen data /
1 | informasi kebutuhan | informasi kebutuhan
penyusunan dokumen | penyusunan dokumen Tidoumen
perencanaan perencanaan
tersusunnya dokumen profil | Jumlah dokumen rofil
2 P
daerah daerah tagamen
3 | Tersedianya dokumen KUA |Jumlah dokumen KUA dan
dan PPAS PPAS yang tersedia 2 dokumen
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyusunan dan pengumpulan
1 | data/informasi kebutuhan penyusunan Rp. 179.610.000,-
dokumen perencanaan N
2 | Penyusunan profil daerah Rp. 196.290.000,-
3 | Penyusunan KUA / PPAS Rp. 136.250.000,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
asi, ST

Penata, III/c
NIP. 19820917 200902 1 003

Penata Tkt I, III/d
NIP : 19791228 200801 2 029




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi

Jabatan : Kasubbid Sumber Daya Alam
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, ¢l Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi
Penata, I1I/c Penata Tkt I, III/d

NIP. 19820917 200902 1 003 NIP : 19690819 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
; :g;sr:;;t;r;rilya perenfapﬁgzz Jumlah laporan Igoordinasi
perencanaan sumber daya 1 laporan
ﬁﬁ;ﬁ;aﬁi?;up wam. gan alam dan lingkungan hidup
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Koordinasi Perencanaan Sumber daya | Rp. 43.960.000,-

alam dan lingkungan hidup

Pihak Kedua,

NIP. 19820917 200902 1 003

Pihak Pertama,

-I W %ﬁ

\

Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi

Penata Tkt I, III/d
NIP : 19690819 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sutriana La Ode, S.IP

Jabatan : Kasubbid Sosial dan Pemerintahan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Fenty Dilasandi Mifta, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, Z] Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
é

triana S.IP

Pembina, IV/a Penata muda Tkt I, III/b

NIP. 19770203 200012 2 003 NIP : 19860402 201008 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
3 | Terlaksananya Musrenbang | Jumlah Kegiatan Musenbang 1 Keoiatan
RKPD tingkat kota RKPD 9
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
2 | Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Rp. 475.205.900,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d

Pembina, IV/a
NIP. 19770203 200012 2 003

Sutriana La Ode, S.IP
Penata muda Tkt I, III/b

NIP : 19860402 201008 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Susanty Datau, SE

Jabatan : Kasubbid Pemerintahan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ibnu F. Subhan, SS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, %1 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h = ) “m“’
han Susanty Datau, SE
Penata, III/c Penata, I1I/d

NIP. 19851124 200902 1 001 NIP : 19770629 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersusunnya
pencegahan
pemberantasan
tahun 2018

laporan
dan
korupsi

Jumlah laporan pencegahan
dan pemberantasan korupsi
tahun 2018

1 laporan

NO.

KEGIATAN

ANGGARAN

KET

dan pemberantasan korupsi

Monitoring Evaluasi aksi pencegahan

Rp. 88.095.000,-

Pihak Kedua,

Penata, III/c
NIP. 19851124 200902 1 001

Pihak Pertama,

nty D

Penata, I1I/d

NIP : 19770629 200902 1 001




\m )

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tito Haryoto Harjodiwirjo, ST

Jabatan : Kasubbid Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Eko Gunawan Asnawi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, %] Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Tito Haryoto Harjodiwirjo, ST
Penata, III/c Penata, III/c
NIP. 19781213 201102 1 001 NIP. 19780929 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Penata, III/c
NIP. 19781213 201102 1 001

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen Monitoring
1 Monitoring dan Evaluasi | dan Evaluasi Dana Alokasi 2 dokumen
Dana Alokasi Khusus Khusus
o | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Evaluasi | 1 gokumen
Evaluasi RKPD RKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Evaluasi
3 | Evaluasi Kinerja Pemerintah | Kinerja Pemerintah Daerah | 1dokumen
Daerah (EKPD) (EKPD)
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyusunan laporan kinerja
1 | pelaksanaan dana alokasi khusus Rp. 210.550.000,-
- (DAK)
2 | Penyusunan tingkat capaian RKPD Rp.  74.660.000,-
3 Penyusunan Evaluasi Kinerja Pemerintah | Rp.  52.230.000,-
Daerah (EKPD) i
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eko Gunawan Asnawi, ST TitoH to Harjodiwirjo, ST

Penata, III/c

NIP. 19780929 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yeyen Yambo, ST

Jabatan : Kasubbid Infrastruktur dan Kewilayahan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2t Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Ahmad A. Abasi Yeyen Yambo, ST
PEnata, III/c Penata, III/c
NIP. 19820917 200902 1 003 NIP : 19850119 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Ter_sed!anya laporan progres Jurr_llah. laporan  progres 4 laporan
sanitasi daerah sanitasi daerah
tersedianya laporan Jumlah laporan
2 | pengembangan perumahan | pengembangan perumahan 4 laporan
dan pemukiman dan pemukiman
3 | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pemanfaatan 4 laporan
pemanfaatan ruang ruang
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp. 12.050.000,-
(progres sanitasi daerah)
Monitoring, evaluasi dan pelaporan
2 | (pengembangan perumahan dan Rp.  12.000.000,-
pemukiman)
3 Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp. 5.705.000,-
(pemanfaatan ruang)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y mbo, ST

Penata, III/c
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