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KEPUTUSAN KEPATA EADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

NOMOR: oSTAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGI (RENSTRA)

TAHUN 2019 - 2023 BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

KEPALA BADAN PERE:{CANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

Menimbang Bahwa dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2019 - 2023 serta demi tertib dan lancarnya
pelaksanaan kegiatan dimakud maka dipandang perlu dibentuk tim
penyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2019 - 2023 Badan
Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimakud dalam
huruf a diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu tetang Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) 2Ol9 - 2023 tahun 2021.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang l(euangan Negara
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2.003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia, Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Rr:publik lndonesia
Nomor 21421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik tndonesia Nomor 2t438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2007 Nomor 6 Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4580);

a
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6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia lJomor 4725);

7. Undang Undang Nomor 23Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik tndonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik tndonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4s78\)

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 4815);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentant Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia
Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan peraturan pemerintah. Nomor 72
Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan pemerintah Nomor
18 Tahun 201.5 TentanE Perangkat Daerah (l embaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor &02);
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5. Undang-Undang Nomor L7 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional ZO05-2O25 (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 33);



12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
13. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 109,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6224);

14. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun Z0ZO-2024
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2020 Nomor 10);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8G Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana pembangunan
jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik lndonesia tahun 2017 Nomor 13:t2);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011

tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2O05-2025;

19. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8'fahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);

20. Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A.



Menetapkan :

KESATU :

KEDUA

KE IiGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
(otamobagu

Membentuk Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Tahun 2019 -
2023 di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu, sebagaimana tersebut pada lampiran Keputusan ini.

Tugas dan Tantgung Jawab Tim sebagaimana dimakud pada Dikum
KESATU adalah sebagai berikut :

1. Menyusun Rancangan awal Perubahan Rencana Strategis tahun 2019.
2023.

2. ivienyusun Rancangan akhir Perubahan Rencana Srrategis tahun 20i9 .

2023.

Daiam meiaksanakan tugas Tim sebagaiman dimaksu<l pada Diktum
KESATU bertanggung jawab kepada Kepala Badan Perencanaan penelitian

dan Pengembangan Daerah Kota Kotarnobagu.

Keputusan ini mulai berlaku selak tanBgal ditetaokan dengan ketentuan
akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila di pandang perlu dan

Kotamobagu
oE lanuari 2021

Kepala Badan Perencanaan Penelitian

dan Pengembangan Daelah

xota rotamobagu l\

GI SH

NrP. 1975 2320007:ttoo2

Tembusan Yth :

1. Walikota Kotanrobagu di Kotanrobagu;
2. Sekretaris Daerah Kota Kotamobaeu di Kotamobacu:
3. Arsip.

Ditetapkan di :

pada tanggal :



LAMPIRAN KEPUruSAN

KEPAT.A BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGELOLAAN DAERAH
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Tentang

No .labatan Daiam Tim Nama Jabatan

Ketua Sofyan Mokoginta, SH
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Penelitian, dan Pengembangan Daerah

Sekretaris Ahmad A. Abasi,ST
Sekretaris Badan Perencanaan,

Penelitian, dan Pengembangan Daerah

Kepala Bidang Perencanaan

Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Anggota Muh. Fahmi, SE
Kepaia Biciang Peneiitian cian

Pengemhangan

Abdul Yani Potabuga, S.Pd Kasubag Umum dan Keoegawaian

Kasubag Perencanaan

o5 renuru zozt
?SJanuari 202t
Pembentukan Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategi (Renstra)

Tahun 2019 - 2023 Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan Daerah
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Anggota Eko Gunawan Asnawi, ST

4 Anggota lbnu F. Subhan, 5S, MM
Kepala Bidang Pernerintahan dan

Pembangunan Manusia

Adnan A. Pratama, ST, MM5
Kepala Bidang Perekonomian, Sumber

Daya Alam, lnfrastruktur dan

Anggota7

I\dsr.rUdE, N€Ucll rEdl I

9 Anggota Ronal Manggo, ST

NtP. 197502232000121002

Susunan Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis Tahun 2019 - 2023 Badan Perencaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2021

Kepaia Bacian Perencanaan Peneiitian

dan Pengembangan Daeph
Kota Kotamobagu ([

1.

Anggota



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan PERUBAHAN RENSTRA Tahun

2019-2023.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, mewajibkan kepada setiap OPD

sebagai unsur penyelenggara pemerintahan untuk membuat perencanaan

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan

pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan, dan program serta

kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadari bahwa penyusunan PERUBAHAN RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019 -2023ini masih belum

sempurna, oleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik

yang bersifat membangun guna penyempurnaan penyusunan RENSTRA di

tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapat memberikan manfaat

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu.

Kotamobagu, Januari2O2l

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA K MOBAGU

FY MOK H
P Tkt. I

NtP. 19750223 200012 1 002

BAPPELITBANGDA KATA PENGANTAR 2019-2023
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BAB I

PENDAHULUAN

1.,,1. Latar Belakang

BAPPELITBANGDA BAB I GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka

menengah di setiap OPD untuk jangka waktu 5 (lima) Tahun. RENSTRA

OPD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD serta berpedoman

kepada RPJMD dan bersifat indikatif. RENSTRA l(L dan RENSTRA

provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerja RENSTRA

perangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebihi

sasaran RENSTRA l(L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini memberikan

indikasi bahwa kinerja perangkat daerah sudah baik secara

Nasional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendah maka hal ini memberikan

indikasi bahwa OPD tersebut memiliki permasalahan dalam

penyelenggaraan pelayanan seperti dalam perencanaan program,

kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,

prosedur mekanisme pelayanan dan strategi pelayanan yang ditempuh.

Pemerintah Kota Kotamobagu telah memiliki dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Kotamobagu 2005 -2025
yang telah disahkan dengan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor

02 Tahun 2019 dan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu 2019-2023.

Pada tahun 2021 BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai

salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Kotamobagu

berkewajiban menyusun Perubahan RENSTRA. Hal ini dikarenakan

adanya penyesuaian regulasi dengan diterbitkannya Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah. Sehingga daerah
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diwajibkan melakukan perubahan RPJMD menyesuaikan dengan regulasi

tersebut.

Perubahan RENSTRA tersebut disusun untuk melaksanakan

perubahan RPJM Kota Kotamobagu tahun 2019-2023 yang dalam

penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik internal maupun

eksternal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan

(weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan (threats). Analisa

lingkungan internal digunakan untuk menyusun peta masalah yang

selama ini berkembang dan belum dapat terpecahkan, sedangkan analisa

lingkungan eksternal adalah upaya yang dilakukan untuk mengantisipasi

perubahan-perubahan yang terjadi di luar organisasi.

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

kurun waktu 3 (tiga) tahun ke depan senantiasa melakukan koordinasi

antar pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan

hasil kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah.

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Visi dan

Misi Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023, maka BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan konsistensi

perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,

meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian

pembangunan.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yaitu:

1. Undang-Undang Nomolt7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia, Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

I
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lndonesia Tahun 2OO4 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2OO4 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2OO7 tentang Pembentukan Kota

Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Repubtik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4680);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 33);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2OO7 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2OOT Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik !ndonesia Nomor 4725);

7. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 209

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4578\;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 6323);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2016 Nomor

114, Tambahan Lembaran Negara republic lndonesia Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72

Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor

18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 6402);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 6178);

'13. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 109,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6224);

14. Peraturan Presiden Nomo|t 8 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2020 Nomor 10);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
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Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik lndonesia tahun

2017 Nomor 1312),

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

lndonesia Tahun 2019 Nomor 1447)',

17. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011

tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2OO*2025;

18. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor I Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu

(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);

19. Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menyesuaikan Kembali

RENSTRA yang sudah disusun dengan terbitnya Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2A19 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah sehingga bisa

mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
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Kotamobagu yang tertuang dalam perubahan RpJMD Kota Kotamobagu

fahun 2019-2023.

Adapun tujuan penyusunan dari perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adatah:

1. Merumuskan Kembali Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah dalam dokmen

RENSTRA BAppelitbangda;

2. Menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan sesuai tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam

rangka membangun daerah dan sinkronisasi serta sinergitas

perencanaan;

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

4. Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar

kegiatan pembangunan tersebut dapat terlaksana secara efektif dan

efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluasi program yang

sangat penting dalam rangka pengendalian program pembangunan,

BAPPELITBANGDA BAB. I PENDAHUTUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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a

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan RENSTRA BAPPELTTBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1 .4 Sistematika Penulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan

Perangkat Daerah

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

3.1 ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil

Kepala Daerah terpilih

3.3 Telaahan RENSTRA }(/L dan RENSTRA Propinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

3.5 Penentuan lsu-isu strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat

Daerah

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAIGN

5.1. Strategi

5.2. Arah Kebijakan

BAPPELITBANGDA BAB. I PENDAHULUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA

KOTA KOTAMOBAGU

2. 1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di

lingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang melaksanakan

urusan perencanaan penelitian dan pengembangan. Pembentukan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota

Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Nomor '133). Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A.

2.1.1. Susunan Organisasi

Susunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

adalah sebagai berikut:

a. Kepala Badan

b. Sekretaris, Membawahi 3 (tiga) sub bagian yang terdiri dari:

. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. Sub Bagian Perencanaan

. Sub Bagian Keuangan

c. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

. Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

. Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,

membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Pemerintahan
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. Kepala Sub Bidang Sosial Budaya

. Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan

Sosial

e. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastruktur dan

Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perekonomian

. Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

. Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

f, Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi 3 (tiga)

sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

. Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan

. Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat
dilihat seperti berikut ini:

Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu
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2.1.2. Uraian Tugas dan Fungsi

Bappelitbangda Kota Kotamobagu yang dibentuk sesuai dengan

PERWAKO Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe

A, menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan serta
penelitian dan pengembangan.

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai pERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELTTBANGDA Tipe A, dapat ditihat

dalam tabel berikut:

Tabel 2. 1.

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

No TUGAS FUNGSI

1 Kepala Badan Membantu Walikota untuk
melaksanakan fungsi
penunjang urusan
pemerintahan di bidang
Perencanaan

1 Penyusunan kebrjakan teknis di
bidang perencanaan serta
penelitian dan pengembangan
Pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang perencanaan
serta penelitlan dan
pengembangan
Pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan di bidang perencanaan
serta penelitian dan
pengembangan
Pembinaan teknis
penyelenggaraan fungsi-fungsi
penunjang urusan Pemerintahan
Daerah di bidang perencanaan
serta penelitian dan
pengembangan
Pelaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

2

4

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

Sekretaris Menyelenggarakan
pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi
administrasi umum,
kepegawaian, naskah dinas,
penyusunan program
kegiatan dan pelaporan
serta perenc€naan dan
keuangan

1. Pengkoordinasian, sinergitasdan
integritas pelayanan administrasi

2. Penyusunanperencanaan
program, kegiatan dan
melaksanakan pelaporan

3. Pelayanan urusan ketatausahaan
dan keuangan

4. Penyelenggaraan urusan umum
dan kepegawaian

5. Penyelenggaraan urusan program
dan pelaporan

6. Penyelenggaraan urusan umum
dan rumah tangga

7. Pelaporan pelaksanaan tugas
8. Pelaksanaan tugas lain yang

diberikan Plmpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Kepala Sub
Bagian Umum
dan
Kepegawaian

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
ketatausahaan, mengelola
administrasi kepegawaian
serta melaksanakan urusan
rumah tangga

'1. Menyusun rencana dan program
kerja untuk sub bagian umum dan
kepegawaian
Menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis di bidang umum
dan kepegawaian

3. Menyiapkan bahan dan peralatan
keperluan teknis operasional dan
administrasi

p. Menata dan mamelihara sarana
dan prasarana kantor

5. Melaksanakan penataan dan
pengelolaan administrasi umum
dan administrasi kepegawaian

b. Melaksanakan urusan
administrasi, pembinaan dan
pengawasan kepegawaian

7. Mengelola dan melaksanakan
urusan kelatausahaan dan
kearsipan

8. Mengelola dan melaksanakan
urusan keprotokolan dan
perjalanan dinas

9. Melaksanakan dan mengawasi
urusan rumah tangga

10. Melaksanakan pengelolaan dan
pemeliharaan atas barang/
inventaris aset kantor, baik yang
bergerak maupun yang tidak
bergerak

1 1. Melakukan proses administrasi
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terkait dengan penatausahaan,
tata laksana dan pengelolaan
kesekretariatan

1 2. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan kegiatan

13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Kepala Sub
Bagian
Perencanaan

Menyusun rencana dan
program kerja serta
melaksanakan pelaporan

1. Menyusun rencana dan program
kerja untuk sub bagian
perencanaan

2. Mengumpulkan,
mengkoordinasikan dan
menyusun rencana dan program
kerja kantor

3. Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan
DPA dari masing-masing unit
KerJa

14. Mengkoordinasikandan
menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerla lnstansi Pemerintah,
RENJA Tahunan, Penetapan
Kinerja Tahunan, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, RENSTRA dan RENJA

5. Mengkoordinasikan,menyusun
dan menganalisis rumusan
rencana anggaran/keuangan dan
belanja

6. Mengkoordinasikandan
menyusun Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban
KeuanganiAnggaran

7. Menyiapkan, menyusun,
mengolah, meneliti dan
melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran

8. Menyiapkan,mengembangkan
dan melaksanakan sistematika,
prosedur dan mekanisme
manajemen serta akuntasi
pelaporan

9. Melakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN . . PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

Kepala Sub
Bagian
Keuangan

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
keuangan

Menyusun rencana dan program
kerja pada sub bagian keuangan
Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA
dari masing-masing unit kerja
Menyusun realisasi perhitungan
anggaran dan administrasi
perbendaharaan
Mengkoordinasikan, menyusun
dan menganalisis rumusan
rencana anggararykeuangan dan
belanJa kantor
Mengkoordinasikan dan
menyusun laporan keterangan
pertanggungjawaban
keuangan/anggaran
Menyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan
dokumen RKA, DPA serta
melakukan usulan perubahan
anggaran
Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan
melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran
Melaksanakan
pengadministrasian
keuangan/anggaran yang meliputi
verifikasi, pembukuan
perbendaharaan serta gaji
Melaksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, penerimaan
kas, pengeluaran kas, investasi
dan utangy' piutang
Menyiapkan eveluasi dan
monitoring penatausahaan
administrasi dan
keuangan/anggaran
Menyiapkan, mengembangkan
dan melaksanakan sistematika,
prosedur dan mekanisme
manajemen serta akuntasi
pelaporan
Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

10.

11

2

3
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

6 Kepala Bidang
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
keblakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah untuk
peningkatan kualitas
p€rencanaan

1. Menyusun rencana dan program
kerja bidang peroncanaan,
pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

2. Melakukan analisa dan
pengkaiian perencanaan dan
pendanaan pembangunan daerah

3. Melakukan analisa dan
pengkaiian kewilayahan

4. Melakukan pengumpulan dan
analisis data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan
pembangunan daerah

5. Mengintegrasikandan
mengharmonisasi program-
program pembangunan di daerah

6. Merumuskankebijakan
penyusunan perencanaan,
pengendalian, evaluasi dan
informasi pembangunan daerah

7. Mengkoordinasikandan
mengsinkronisasikan pelaksanaan
kebijakan perencanaan dan
penganggaran di daerah

8. Melakukan evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan
pembangunan daerah, dan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, serta hasil
rencana pembangunan daerah

9. Melakukan pengendalian melalui
pemantauan, supervisi dan tindak
lanjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program
dan kegiatan sesuai dengan
kebijakan pembangunan daerah

1 0. Mengidentifikasi permasalahan
pembangunan daerah
berdasarkan data untuk
mengetahui perkembangan
pembangunan

1 1. Menya.iikan dan mengamankan
data informasi pembangunan
daerah

12. Melakukan pengamanan data
melalui bahan celak dan
elektronik sebagai bahan
dokumentasi

13. Menyusun evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan daerah
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

14. Melaksanakan evaluasi dan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

15. Mengelola hasil analisis hasil
evaluasi untuk penyiapan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

16. Menyusun hasil evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah

17. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

7 Kepala Sub
Bidang
Perencanaan
dan Pendanaan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebiiakan teknis,
penyusunan perencanaan
dan pendanaan

1. Mengkaji, menganalisis dan
merumuskan kerangka ekonomi
makro daerah (perencanaan
ekonomi dan dan indikator
ekonomi) melalui pendekatan
holistik integratif

2. Mengkoordinasikandan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model ekonomi
serta kebijakan perencanaan dan
penganggaran penbangunan
ekonomi makro daerah

3. Mengkoordinasikandan
sinkronisasi analisis perenc€naan
dan pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk
juga kebijakan keuangan daerah

4. Mengkoordinasikanpaguindikatif
pembangunan daerah

5. Mengkaji, analisis, dan
perumusan kebijakan kewilayahan
dan konektivitas daerah

6. Mengkoordinasikandan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model
kewilayahan dan konektivitas
serta kebijakan parencanaan
pembangunan daerah secara
holistik integratf untuk
kewilayahan dan konektivitas

7. Mengkaji, mengkoordinasikandan
merumuskan RTRW daerah

8. Melakukansinkronisasi kebtjakan
sektoral dan kewilayahan dalam
penentuan lokasi prioritas di
daerah

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
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No TUGAS FUNGSI

pelaksanaan tugas
'10. Melaksanakan tugas lain yang

diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

I Kepala Sub
Bidang
Pengendalian
dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis,
pengendalian dan evaluasi

1 Menghimpun bahan kebijakan
teknis sistem evaluasi
pembangunan daerah sesuai
kebutuhan sebagai pedoman
pelaksanaen tugas
Menyiapkan bahan
pengembangan sistem dan
prosedur 6valuasi, pengendalian
dan pelaporan kegiatan terhadap
pengendalian, perumusan
kebijakan perencanaan dan
evaluasi terhadap hasil rencana
pembangunan daerah
Mengkoordinasikan evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
pelaksenaan rencana
pembangunan daerah
Melaksanakan pengendalian
melalui pemantauan, supervisi
dan tindak lanjut penyimpangan
terhadap penc€paian tuiuan agar
program dan kegiatan sesuai
dengan kebi.iakan pembangunan
daerah
Melaksanakan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi perencanaan
pembangunan daerah di bidang
pemantauan, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
Melaksanakan evaluasi rencara
dan pelaksanaan pembangunan
secara bulanan, triwulan,
semester, dan tahunan untuk
menjadi bahan penyusunan
program pembangunan daerah
selanjutnya
Menghimpun data hasil evaluasi
pembangunan daerah sesuai
program / kegiatan sebagai bahan
penyusunan pelaporan
Membuat laporan hasil evaluasi
rencana dan pelaksanaan
pembangunan daerah sebagai
bahan penilaian

3

4

5

6

7

I
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No JABATAN FUNGSI

9. Menyaiikan dan mengamankan
data informasi pembangunan
daerah

10. Menindaklanjuti laporan hasil
evaluasi secara berjeniang
sebagai bahan penyusunan
program lanjulan

'I 1. Mengkonsultasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk beroleh
petunjuk lebih lanjut

12. Mengkoordinasikan pelaksanaaan
tugas dengan unit keria terkait
lainnya

13. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

14. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

9 Kepala Sub
Bidang Data
dan Pelaporan

Melaksanakan koordinasi
atas pengelolaan data dan
penyusunan laporan
pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah

Melakukan pengumpulan data
pembangunan daerah melalui
survei untuk mengetahui
perkembangannya
Mengelola data pembangunan
daerah sesuai jenisnya sebagai
bahan penyusunan rencana
pembangunan daerah
Mengelola hasil analisis atas hasil
evaluasi untuk penyiapan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah
Menyusun hasil evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah
Menyusun rencana kegiatan
pengolehan data sesuai
kebutuhan sebagai acuan
pelaksanaan lugas unit terkait
Menyajikan data pembangunan
daerah sesuai kebutuhan sebagai
bahan informasi
Melakukan pengamanan data
hasil pmbangunan daerah
melalui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan
dokumentasi
Mengkoordinasikan pendataan
dan pelaporan atas capaian
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

B

4

5

6

7

I
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

9. Menyusun laporan hasil
pelaksanaan pembangunan
daerah secara periodik sebagai
bahan evaluasi

1 0. Mengkonsultasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk beroleh
petunjuk lebih lanjut

1 1. Mengkoordinasikan pelaksanaan
tugas dengan unit k6rja terkait
lainnya

12. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

'10 Kopala Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perenc€lnaan
serta evaluasi di bidang
pemerantahan, kesehatan,
sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan
kese.iahteraan sosial melalui
rapat. pembinaan dan
fasilitasi guna sinkronisasi
dan peningkatan kualitas
p6renc€naan

1. Mengkoordinasikanpenyusunan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
pemerintahan dan pembangunan
manusia

2. Mengkoordinasikanpenyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah sesuai pembidangan
urusan pemerintahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikanpelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD
terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. Mengkoordinasikansinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga,
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional

8. Mengkoordinasakanpelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaan
teknis perenc€naan kepada
Perangkat Daerah
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1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan s€suai bidang
tugas dan fungsi

11 Kepala Sub
Bidang
Pemerinlahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
p6nyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, aparatur,
kependudukan dan
penc€tatan sipil,
perpustakaan dan kearsipan

't. Merancang penyusunan dokumen
rencena pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
urusan kependudukan dan
pencatatan sipil, urusan
p€rpustakaan, urusan kearsipan
dan urusan penunjang bidang
aparatur

2. Menganalisrs dan memfasilitasi
p6nyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
ketenteraman, k€tertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

i. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

Daerah dan RPJMD di bidang
ketenteraman, kotertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpuslakaan. kearsipan dan
aparatur

p. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungen masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

5. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) di
bidang ket€nteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional di
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

L Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan p€laporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

12 Kepala Sub
Bidang Sosial

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebilakan teknis dan

Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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Budaya penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan dan
pariwisata

yang menangani urusan
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata
Menganalisis dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Renc€na
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata
Merencanakan pelakSanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daeral di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

5. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pim inan sesuai t
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dan fungsi

13 Kepala Sub
Bidang
Pembangunan
Manusia dan
Kesejahteraan
Sosial

Melaksanakan koordinasi
peleksanaan perumusan
kebr.iakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pengendalian penduduk dan
keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
pengendalian penduduk dan
keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Menganalisis RENSTRA dan
RENJA perangkat Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
p6mberdayaan masyarakat dan
desa
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga b€rencana,
pemberdayaan perempuan dan
pedindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Merencanakan pelaksanaan
sinorgitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan

4

5
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perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Da€rah di bidang p€ngendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakal dan desa

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
b€rencana, pemberdayaan
porempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
p€laksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi
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14 Kepala Bidang
Perekonomian,
Sumber Daya
Alam,
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serla evaluasi
pembangunan daerah di
bidang perekonomian,
sumber daya alam,
infrastruktur dan
kewilayahan untuk
peningkatan kualitas
perencanaan

1. Mengkoordinasikanpenyusunan
dokumen perenc€lnaan
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan
kewilayahan

2. Mengkoordinasikandan
memfasilitasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur
dan kewilayahan

3. Mengkoordinasikanpelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DpRD
terkait RPJPD, RPJMD dan RKPD

5. Mengkoordinasikansinergitasdan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga,
Provinsi dan Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional

L Mengkoordinasikanpelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikan pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah

1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

1 1. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi
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15 Kepala Sub
Bidang
Perekonomian

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan t6knis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Menganalisis RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPO) Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah
Merencanakan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah
Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
renc€na pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Merencanakan sinergilas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,

2

6

7

perindustrian, i, usaha
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k6cil dan menengah
8. Merencanakandukungan

pelaksanaan kegiatan pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
fungsi

16 Kepala Sub
Bidang
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebiiakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
peke0aan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukaman, perhubungan,
perlanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

'1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
pekerjaan umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

2. Menganalisis RENSTRA dan
RENJA perangkat Daerah di
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Renc€na
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah dl
bideng pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman.
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

4. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023



28

No JABATAN TUGAS FUNGSI

informatika
5. Membuat konsep pembinaan

leknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

6. Merencenakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang pekeriaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bidang pekerJaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
p6rmukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

10. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan t
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aksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

11 Mel

17. Kepala Sub
Bidang Sumber
Daya Alam

nakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebtlakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

Melaksa eranc€ng penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
lingkungan hidup, kehutanan.
pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral
Menganalisis RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mineral
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RpJpD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mineral
Merencanakan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya minerel
Membual konsep pembinaan
teknis perencanaan kepade
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DpRD

1

2

5

M

terkait yusunan dokumen
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
dib6rikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

18 Kepala Bidang
Penelitian dan
Pengembangan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

yusunan kebijakan teknis
pen€litian dan pengembang€n di
lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu
Penyusunan perencanaan
program dan anggaran penelitian
dan pengembangan
Pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu
Pelaksanaan pengkajian
kebijakan lingkup urusan
Pemerintah Kota Kotamobagu
Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi
daerah
Pemantauan. evaluasi dan
pelaporan atas pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerinlah Kota
Kotamobagu
Koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan penelitian dan
pengembangan lingkup
Pemerintah Kota Kotamo

1

2

4

7

5

6

Pen

u
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

8. Pelaksanaanadministrasi
penelitian dan pengembangan

L Pelaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

19 Kepala Sub
Eidang Sosial
dan
Pemerintahan

Melaksanakan p€nelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
meniadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengen ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang sosial dan
pemerintahan

M6lakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan penyelenggaraan
pemerintahan, meliputi aspek-
aspek penyelenggaraan otonomi
daerah, pemerintahan umum,
kelembagaan, ketatalaksanaan,
aparatur, keuangan dan aset
daerah, reformasi birokrasi,
ketertiban dan ketentraman
umum dan perlindungan
masyarakat
Melakukan penylapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan Pemerintahan
Desa, meliputi aspek-aspek
penataan kelembagaan desa,
ketatalaksanaan desa, aparatur
desa, keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik Desa
Melakukan pengelolaan data
kelilbangan dan peraturan,
penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana
penetapan peraturan baru
dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan, fasjlitasi
dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan data dan pengkajian
peraluran, serta fasilitasi
pemberian rekomendasi
penelitian bagi warga negara
asing untuk diterbitkannya izin
penelitian oleh instansi yang
ber\ryenang
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebiiakan dan
fasilitasi serla evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
sosial dan budaya, meliputi

1

2

4

aspek sosial,
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pendidikan,
kebudayaan, kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisata
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
kependudukan, meliputi aspek-
aspek kesehatan, pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, administrasi
kependudukan dan pencatatan
sipil
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
pemberdayaan masyarakat,
meliputi aspek-aspek
pemberdayaan masyarakat,
partisipasi masyarakat,
transmigrasi, dan tenaga kerja
Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

5

6

7

I

20 Kepala Sub
Bidang Ekonomi
dan
Pembangunan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang ekonomi dan
pembangunan

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
ekonomi, meliputi aspek-aspek
penanaman modal, koperasi,
usaha kecil dan menengah
perindustrian, perdagangan, dan
Badan Usaha Milik Daerah

2. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebljakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
sumber daya alam dan
lingkungan hidup, meliputi aspek-
aspek pangan, pertanian,
kelautan dan perikanan, energi
dan sumber d a mineral,
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JABATAN TUGAS FUNGSI

lingkungan hidup, kehutanan, dan
perkebunan

3. Melakukan penyrapan bahan
perumusan kebtjakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelatsanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
pengembangan wilayah, fisik dan
prasarana, meliputi aspek-aspek
pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan
permukiman, penataan ruang,
dan pertanahan, serta
komunikasi dan informatika

4. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

Kepala Sub
Bjdang lnovasi
dan Teknologi

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang inovasi dan teknologi

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, dan
perekayasaan di bidang teknologi
dan inovasi
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiataan uji coba
dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan
invensi di bidang difusi inovasi
dan penerapan teknologi
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan terkait
jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang bersifat inovattf.
penyiapan dan pelaksanaan
sosialisasi dan diseminasi hasil-
hasil kelitbangan, serta fasilitasi
Hak Kekayaan lntelektual
Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

3

4
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2.2. Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Keberadaan sumber daya yang dimitiki oleh BAPPEL|TBANGDA

Kota Kotamobagu meliputi SDM, sarana dan prasarana menjadi faktor
penentu keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan fungsi organisasi

dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan
perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebut harus dapat

dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta
mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam

menjalankan organisasi secara keseluruhan. Seluruh pegawai

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap
profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesuai tugas
dan fungsinya.

Jumlah pegawai yang ada di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

saat ini sebanyak 31 orang Aparatur Sipil Negara dan g orang Tenaga

Harian Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

f abel 2.2

J um lah Pegawai BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

a, Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

Sesuai dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata

Kerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, maka pengisian formasi
jabatan struktural pada BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terdiri dari

No JUMLAH (ORANG}

1 Aparatur Sipil Negara (ASN) 90,24

2 Tenaga Harian Lepas/Non ASN 8 9,76

JUMLAH 'lo 100

BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OI9 . 2023
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Eselon ll, lll dan lV yaitu sebanyak 21 otang. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Jumlah ASN yang Menduduki Jabatan

b. Jumlah Pegawai berdasarkan pangkat dan Golongan
Dari Total 30 orang jumtah pegawai pada BAppEL|TBANGDA Kota

Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut :

Tabel 2.4

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.5

Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Tingkat pendidikan

No ASN JUMLAH (ORANG}

Skata-3 (S3)

No JABATAN JUMLAH (ORANG}

1 Eselon ll 1 2,77

2 Eselon lll 5 13,88

J '15 41,66

4 Staf ASN o 25

Staf Non ASN 6 16,66

JUMLAH JO 100

No PANGKAT / GOLONGAN JUMLAH (ORANG)
o/,

I Golongan lV I 5,41

2 Golongan lll -lJ 25,68

Golongan ll 4 18,92

4 Golongan I

JUMLAH 30 100

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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2.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang kelancaran operasional pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2020

untuk menunjang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada

tabel Tabel 2.6 berikut.

2 Strata-2 (52) 3 10,81

3 Strata-1 (S1) 19 62,16

4 Diploma-3 13,51

5 SMA 4 13,51

JUMLAH 31 100
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Berdasarkan tabel tersebut dapat digambarkan bahwa lokasi kantor
yang cukup strategis memudahkan aksesibilitas dari dan menuju kantor

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, demikian juga sarana pendukung

kelancaran pelaksanaan kegiatan yang tersedia dalam jumlah dan

kualitas yang memadai seperti kendaraan dinas maupun peralatan

penunjang pekerjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan

anggaran pemeliharaan yang cukup memadai. permasalahan dalam

asset, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak berimbang dengan jumlah

ASN. Permasalahan dalam pengelolaan barang berkaitan dengan

infentarisasi asset (barang dan kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu antara lain: terdapat kendaraan dinas roda dua yang hilang,

rusak, serta tidak tersedianya tempat penyimpanan/gudang yang

memadai.

2.3. Kinerja Pelayanan BAPPELTTBANGDA Kota Kotamobagu

Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu menunjukkan

tingkat capaian berdasarkan sasaran/target RENSTRA pada periode

sebelumnya dapat disajikan seperti pada Tabel Tabel 2.7 berikut:
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Tabel 2.6
Daftar aset BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2O2O

lntra
12.01.19.r r.15.01.01.01.2
m7

Intra
12.01. 19.11.15.01.01.01.2
008

tIO. KODE LOKASI

t{O. KODE LOKASI

38

ta

o Kode Barang

Bara

Jenis
BaranS /

l{ama
Nomor

Regltter
ilerk/
Type

ukura

cc
Bahan

an

T.hun
Pembeli Pabri

k

l{omo
r

Rangk
a

l{om
ot

Mcsi
n

Polisi

Nom
or

Nom
or

BPK
B

Asal
usul

Harga
(rlbu.
n Rp)

Xet€ran9
an

I 2 4 6 7 I 9 10 11 t2 13 t4 15 16
1.3,2.0s.m3.001

004
MeF KerF
Pejabat
Eseloo II

0@o01 E ecutiv
el2
Llci

2007 Pembelr
an

4.22s,0
0

2
1.3.2.05.@3.003

004
Kursi KerF
Pejabat
Es€lon ll

0@@2 Ex€auw
e

Besi,
Eusa

2007 1.350,0
0

Jumlah Harga 5.575,0
0

o

fenis
Bararg /

J{ama
Baranq

l{omor
Regirtel

Mert/
TyPC

ukur.

cc
Bahan

T.hun
Pcmbeli

an

Pabri
k

Nomo
f

Rangk
a

l{om
ot

Me.i
n

Nom
ot

Polisi

Nom
or

BPK
B

Aral
usul

Harga
(ribua
N RP)

Ketera]l9
an

I 2 4 5 5 7 I 9 10 11 12 13 l4 15

1
1.3.2.05.001.004.

@2
Leman Kayu 000q)r i/d

0@@2
Lokal /
2 PintJ

Kayu/Kac
a

m08 Pernbelr

an
1.500,0

0

2

1.3.2.05,002,001
04s

Sofa 0@@1

Ukir/Lo*
al

K-ayu 2008 Pembeli
an

3.100,0
0

3

1.3.2,05.002.006.
038

0ispens€r 0@001 Xlrin /
Ho! and

Cool

Plastik/lYi
ka

2008 Pembelr
an

330,00

1.3,2.05.003,003,
o0s

Kursi Keriir
Pejabat

000(x}1 Ergotef
/ s03

B€si/Busa 2008 Ftmbeli
an

1.500.0
0
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39

1.3.2.06.002.001
.010

O. KODE LOKA5I

Facsimile 0@mt !1ika 2008 Pembelr 1.540,0
0

lntra

an

12.01.19.1 1.15.01.01.01.
2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 t4 15 16

1.3,2.02.001.004
,001

0@@4

Yama
l@l

Jupite
r lrlx

13scc
Besi

Kornpone
n

2009
MH.l1S7006SK?

9633

157-
s4937

9

DB
5097
KM

2t704 Pemb€li 14.950,
00

DIGUT{AKA
N OLEH

NOVRIADY
LULY

6
1.3,2.10.001.002

.001
P.C Unit 000002 Po.hi

ps
Besi/K.rb
on

2008 Pernbelr 7.550,0
0

LJsulan
Pengfraprrsa

n

7

1.1.2.r0.002.003
.003

Printer
(Pe.alatan
Personal

@o@1 Canon

14P14

5

PlasEk/Mi

ka
2008

an
Pembeli 1.100,0

0

Jumlah Harga 16.620,

o Kode Barang

Jenis
Bar.ng /
!lam.

Balano

Nomor
Register

Mer
k/

Type

Ukur.

^lcc
Bahan

Tahun
Pembcli
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I{om
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tleri
n
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o,

Polis
i
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BPK
B
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usul
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(nbua
n Rp)

Keteran9
an

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 13 l4 15 t6
I 1.3.2.02.001.004

.001

(m001

6al
Jupite
rMX

135(c Eesr

Kompon€
n

2009 MH.3157m69K3r
9688

rs7-
54950

DA
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Kl'4

21m4
42
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an

14.950,
00

Ogunakan
Oeh l(ep.la
sub Bidang
A.n Sammy

Mokoginta,
n

2

1.3,2.02.@r.004
.001

000@2 Yama
hal

Jupite
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13scc B€sl
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m09 M H.31S70069k9r
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549m

1
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00
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POTAAUGA
sPd

3

1.3.2.02.001.001

'@1
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hal
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n
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157-
54920

4
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90

Pembeli
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14.950,

00
DIGUNAl(A
N OLEH
Muh.
Fahmi, SE
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1.3.2.02.001.004.001 000005 Yamaha 13scc 86r Kornponen 2009 MH.31570069K549670 DIGUNAKAN
OLEH A,T.I.

MEI.DI BARA

157-
549118

DB

KM

2170443 Pembelan 14.950,00
5098

5 Jupiter
MX

@@6 Yamaha

JuprEr
MX

13scc Besi KomporE r 2009 MH31570069K547657 157-
547m5

DB
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Kl"l

2110441 Pembelian 14.9s0,00 DIGUNAKAN
OTEH A.N.

ISNU MALAH

6 1.3.2.02.001.004.001

7 1.3.2.02.001.m4.001 @007 Yamaha

JupiEr
z
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B€si/Kornponen

2009 !1H32P20068K928771 2P2-
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XM
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8
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z
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2009 MH32P20069K975477
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5140
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12
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13
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KT4
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KM

323104a Pembelian 12.900,00 DIGUT{AKAN
OI.fH NURI N,

P. AGUfiNA
SYAHRIR

15 1.3.2.02.001.004,002 000m4 Yamaha 113 R ngka
815i/Kornponen

2009

16
000@l Olimpla

/sM18
I'lika/B€si 2009 Pembelan 2.8s0,00

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Pelnbelian

1.3.2.05.001.00r.001



4t

t7 1.3.2.05.001.00,1.002 000@1 d
0@@6

Lokal / 2
Pintu

KayL/Kaca 2009 Pembelian 5.400,00

1 2 3 4 5 6 I 9 10 ll t2 13 14 l5 15
22

r.3.2.05.002.001.030 0@@4 yd
e@r0

9lent g€5r/8usa 2009 Pembehan 4.O25,@

23
r.3.2.0s.002.m1.032 000005 r/d

0@007
chitos /

Kursi
Putar

Besi/8usa 2009 Pembelan 2,17s,00

24
1.1.2.05.002.001.m3 @m1 Yanaka Eesi/PlasulvKomponen 2009 Pembeltan 2.750,@

25

1.3.2.05.002.004.001 @0m1 Polytson
I PR 2O9

VSB

2009 Pembelian 2.500,00

26
1.3.2.05.002.004.004 000001 LGII

PK

Mika/Karbon 2009 Pembelian 4.386,r0

27

1.3.2.0s.002.006.002 0@@r Poliyton
lDss2
L,V 738

B€si Kooponen m09 Peobelian 2.100,00

28
1.3.2,0s.002,006.002 0@002 Polytron

/DS30
W 22M

Besl/Komponen 2009 Pembehan 3.2s0,00

29
1.3.2.0s.002.006.021 @@1 Kodak /

r,t 1033
tx

Mika/Komponen 2009 Pembehan 4.250,00

30
1.3.2.05.002.006.038 000m2 Sanken

920M

Mrk /Plasbk 2009 Pembelian 1.750,00

1.3.2.05.003.001.00s 000m2 y'd
@oq1

Ushinto

Hidrdik

Eesr/Busa 2009 Pembelian 7.500,00

18

1.3.2.05.001.@1.004 @002
(Rak w

34)

Kayu 2009 Pembehan 619,50

19

1.3.2.05.002.001.008 000001

t',lu 02
MU

il2A
LesE 01

Kayu 2009 4.025.00

20

1.3.2,05.002.001.024 000025 3/d
0@o29 Mu 5Ol

ALN
tro

Kayu 2009 Pembelian 3.737,50

21
1.3.2.05.002.001.024 000032 rd

@ool4 MU5O2A
Kayu 2009 Pembelian 2.694,06

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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1.3.2.0s.003.00
7,004

t{o. KoDE
LOKASI

12.01.19.11.15.01.01.0 Intra
1.2010

000001

BC 08
8C 02

YM
006

Kayu 2009

42

Pembel 2.590,3
5€n

2

on
Mobil

e
Music

6a

Mika/Karbo
n

2009 Pembel
ian

3.000,0
0

33

1.3.2.06.002.00
6,002

@0@1

Pembel
ian

77.00n,
00

34

1.3.2.10.001.00
2.00r

000005 d
000006

Rakit

Core
2 Duo

2.4

Eesi/Karbo 2009

Rakit
anl
Core
2 Duo

2.4

Mika/Karbo
n

2009 Pembel
ran

8.500,0
0

1.3.2.10.001.00
2.001

m0@7

Ilika/Karbo
n

2009
ian

15.000,
00

Ko.eksi
BPK atas
As€t Tetap
Peralataa
dan l4esin
yan9
hilanq

36

1.3.2.10.001.00
2.003

000005 Toshr
bal

u 505

309.402
,51

Jumlah Harga

o
Kode

Barang

Jenis
Barang
/ ama
Baranq

l{omor
Regictel

Mer
kl

TvP
e

uku

cc
Bahan

T.hun
P€mbcl

ian

Pabr
ik

l{omor
Rangka

J{omo
f

Mesin

Nom
or

Polis
i

Nomor
BPKB

Asal
usul

Ha196
(ribua
n RP)

Keteran
gall

1 2 4 5 6 7 8 I 10 11 L2 13 14 15 16

1

1.3.2.02.001.00
4.001

@0013 Yama
hal

Jupite
tz

115 Rangka
B€5i/Kornp
onen

2010 MH33180024J23
3762

318233
829

DB
5335

KT4

H{3066029 Pemb€l
ian

15.0m,
00

OIGUNAKA
N OLEH
SUDI
lHAWIL
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43

1.1.2.02.001.00
4.4O2

@0006 Yama

l.4io

Sport

2010Rangka
Besi/Komp

113 MH328D3O5AK3
11930

28D-
231200

4 KT4

DB H{8374510 Pembel 13.000,
5354

DIGUNAKA
N OLEH
A.N.
MARLINA

00laN
2

3

1.3.2.02.001.00
4.002

0m@7

Mro

cw

113 Rangka
8€si/Kornp
onen

2010 MH328D30CAI3
13313

28D- DB
5357

K14

H{8374506 Pembe,
ian

12.975,
00

DIGUNAKA
N OLEH

SUSANTY

1.3.2.02.001.00
4.OO2

0@m8 Yama
hal
Iqio
cw

113 RanSka
B€si/Komp
onen

2010 MH328D20BN4
4726/-

280-
144712

3

DB
s336

H{3066079 Pembel
laN

72.975,
00

DIGUNAKA
N OLEH
Lena
Mamonto,
SE

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



44

1.3.2.02.001.004.002 Yamaha /
llio CW

Rangka
Besj/Kompon€n

f4H 328D30CAJ3 r 33580@009 113 2010 280-
2313188

o8
5355
KM

Pembelian 72.975,N DIGUIlAKAN
OLEH A,N,

PAD]A

H'
5 08374508

1.3.2.02.001.004.002 0@010 Yaruha /
Mio cw

Rangka
B€si/Komponen

2010 l'1H328D3oCAJ295383 28D,
22930s6

OB
s358
KM

H
08374507

Pembelian 12.97s,00 DIGUNAKAN
OLEH
CHINDRA
BUHAT'IG

7

1.3.2.02.001.004.002 000011 Yamaha /
Itlio Cw

113 Rangka
Besi/Kompon€fi

2010 MH328D30CAJ83068 28D-
2330845

DB
53s3
Kt4

H.
08374516

Pembelian L2.975,00 DIGUNAKAII
OLEH A.N.
AHMAO
ABASI, ST

8

1.3.2.02.001.004.002 000012 Yamaha /
l',14o Cw

113 RarEka
Besi/Komponen

z)10 MH328D30saK2403s6 28D-
2240t37

DB
5355
KM

H-
08374s09

Pembelian 12.975,00 OIGUT{AKAN
OI.EH A.N.
SOFYAN
MOKOGTNTA,
SH

9 1.3.2.05.m1.m4.m1 000001 Okida 8e5i 2010 P€rnbelian 6.6S,00

10
1.3.2.05.001.0o.1.002 000003 t d l2

Pintr
Knyu/Ka<a 2010 Pernbelian t.150,@

11
1.3.2.0s.001.005.005 @0@1 Lokal /

whiteboard
Kayufnplex 2010 s00,00

t2
r,3.2.0s.002.00r.032 0m008

000009

Erqotec /
Typ€ Putar

Besi/Busa 2010 Pembelian 1.700,00

13
1.3.2.0s.002.001.032 000010

00001r

Chibos /
Type Putar

Sesi/Busa 2010 Pembelian 1.500,00

14

1.1.2.05.002.006.038 000003

000m4
Hot and

Cool

t4ika 2010 Pembelian 1.500,00

15 1.3.2.05.002.006.048 000@1 Sony Mika/Komponeo 2010 Pembelan 6.96€,75

16
r.3.2.06.00r.m1.036 0@001 TOA/are

m0
Mika/Kompon€i 2010 Pembelian 7.*2,n

77

1.3.2.10.001.002.003

@009

To6hiba /
Potage

T110-134R

Mika/Karbon 2010 Pembelan 51.950,00

18
1.3.2.10.002.003.003 000014

2900

Plastilr Karbon 2010 P€mbelian 1.m0,00

19
r,3,2.10.002.003.001 000015 HP / Laser M ika/KomfDnen 2010 Penbeiian 1.600,00

.,uml.h Harga 189,190.75
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I{O. KODE
LOI(ASI

lnka
12.01.19.1 1.15.01.01.01
.2011

45

N
o

Kode
Barang

Ba

Jeni6
Barang /

l{ama
i{omol

Register

Merk

Type cc

Ukura
Bahan

Tahun
Pembel

ian

Pabr
it

l\lomor
Rangka

Nom
ol

Me6i
n

Nom
ot

Poli6
i

Nomo
f

APXB

Asal
ucul

Haiga
(ribua
n Rp)

Ket€ranga
n

I 2 4 5 6 7 8 9 10 l1 12 13 t4 t5 15
1.3.2.02.001.00

3.002
Ptck Up 000@1 DaiIEts

G16nd
fiiu

Rd Up

1.5 DS

AC
B€sl/Kompo
nen

201r MHKP3CA1IBKO
19148

DCJ83
74

D8
8037

K

I'
055967

07

Pembel
ian

105.790
,00

Drppi n)ampak
aikan kepada
Eagian L,mum
SETOA KOtA

Kotamobagu

2

r.3.2.05.002.00
4m4

A.C. Soat m0002 Lcl
Suffix

Mika/Komp 2011 Pembd
ran

4.500,0
0

3

1.3,2.05.002.@
4.006

Krpas Angin 000001 3/d
000002

Panaso
ni. I

F.E.O5
SIANF

ot{
zl0cfir

l'4ika 20r 1 Pembei
ian

2.000,0
0

1.3.2.0s.002.00
6.021

Camera
Video

000002 Sony /
DSC

w310

!lrka 2011 Pembel
tan

2.500,0
0

1.3.2.05.003.@
7.@4

Lemari
Buku Lhtuk
tqabat
Ei€lon II

000002 Kayu
)at I
RiIT

Kayu 2011 Pembel
ran

5.000,0
0

6

1.3.2.10.@1,@
2.@2

Lap Top 000m2 Toshib

T2t5
A[1D

Mika/Karbo 2011 Pembel
laN

10.000,
m

7

1.3.2.10.001.00
2.003

Note Book @010 Sony

Vrc

lVika/Karbo 2011 Pembel
ian

15.000,
00

1.3.2.10.@2.00
3.003

kinter
(Peralatan
Personal

@or0 Canon
/ Laset

Mika 2011 Pembel
ian

2.0m,0
0

9

1.3,2.10.002.00
3.003

Printer
(Peralatan
Personal

00oot! s/d
0@012

Canon

P 27m

Mika 2011 Pembel
ran

2.000,0
0

.,umlah Harga L4A.7q

BAPPETITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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O. XODE LOXAST :12.01.19.11.15.01.01.01.
20t2

Intra

1 2 4 5 6 7 8 9 10 l1 t2 13 t4 15 l6
7

r.3.2.05.002.001
032

Kursi Putar 0000r2 Ushirto
I 4937

B€si/Busa 2012 Pembeli
an

1.166,0
0

1.3.2.05.002.004.
004

A.C. Spllt 000001s/d
m005

Panaso
nic /
c+

PCgMK'
c1r-

rcgMKL

[1ika/Karbon 2072 Peftbeli
an

L7 3m,
00

9

r.3.2.0s.002.006.
on

Alat Rumah
Tanqga tain-

lain

0oo005 @r
Jendda

l1
paket

2, 75 A Semi plasbk mt2 Pembeli

an
1.250,0

0
Terbagi
pada 6
(enam)

Ruanqan

45

o Xod€ Bar.ng

Jenb
B..ang /

ema
Barang

t{omor
Register

Merk/
TyP€

ukura

cc
Bahan

Tahun
Pemb€li

an

Pabri
k

lIonE
r

Rang
ka

llom
or

It{cri
n

Nom
ol

Polisi

Norn
ol

BPK
B

Asal
usul

H.rga
(rlbua
n RP)

Keterang
an

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 14 16

1

1.3.2.03.m3.001
072

Global
Positjonrng

Ststem

0@m1 Garmin

30

Mika/Kompo 20t2 Pembelr
ao

7.s24,0
0

2
1,3.2,04.001,004.

m5
Lemari

Penyrmpan
000m1

sozl2
Pintu

Besi 2072 Pemb€li 2.s00,0
0

3
1.3.2.05.001.004.

@1
Leman

Besr/MetEl

000@2 Spec-

v.m2

Besr 2012 Pembeli 3.5@,0
0

1.3.2.05.m1.004.
x

Rak Kayu @@l Topan /
P3 (Rak
Bnna)

Xiyu 2012 Pembeli
an

1.000,0
0

5

1,3.2.05.001.005
o12

l"lesrn o@m1 Solut,m
I FitEtf

Pnnt
x401

Mika/Kompo 2072 Pembelr
an

10.m0,
00

6

1.3,2.05.002.001
024

Meja Llz
Bro

000035 i/d
@045

Spe.,

lfr.
1z)3

ll2 Bito Kayu 20t2 Pembeli
an

9.1$,2
0
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47

1.3,2.05.002.006.
077

Alat Rumah
Tangga Lain-

lain

000006 s/d
000007

2,75 M Semi plasdk 2012 2,s00,0
0

Terbagi
pada 4

(ernpao

Pembelr
an

10

BAPPELITBANGDA PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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48

alat Rumah
TanggE Lain-

lan

Gordert
Jerldeb / r

paket

2,75 M S,€mi dasbk 20t2 Pembelian 1.250,00 Terbagi

@4
(mpat)

1.3.2.05.002.006.077 @o@9

Pembelian 10.000,00@@2 B(el(utif
Front Ur|e /

ED 2010

20t2
r2

!.3.2.05.003.m1.004 Mela lcr,a
Pe)abat

Eselon II
Kayu 2012 Pembelian 4.196,101.3.2.05.003.001.005 Mera KeDa

Perabat
Esdoo lll

00ooo1 Ekseknif /
OiXErrd
Typ.6.

r080

13

s.000,00Klrs l(.rra
Pejabat

Fidon ll

000001 Er€kutif
Fiont Urc /

EC m9

Eesi/Busa/Kayu mt2
14

1.3.2.05,003.m3.004

Ftmbelian 9.028,00 l(ord(si
BPK a6

&et
Tetap

Perahan
dan

Mesin
yarE
hilanq

000001 Sony / VPt
DX-120

Layat
70'x70"

l'1iti/Kornponen 201215 1.3.2.06.001.002.105 Layar
Film/Proirtor

Mika Karbon 2012 Pembelian L0.000,00P.C Unit 000008 Rakitan16 1.3.2.10.001.002,001

Pembelian 20.636,000@@9 HPI
Buihp PC

B€si/Komponen 2012
17

1,3.2.10.001.002.001 P.C Unit

PeYnbellan 30.416,000@011

0,00012

Sony Vaio /
SVE14A15FG

Mrka Karbon 201Z

18

1.3.2.10.001.002.003 Note Book

Pembellan 15,000,00 Korekg
BPK atas
Aset
Tetap
Peralatan
dan
I'leln
yarE
hilano

000013 Sony / vaio Easi/Karbon/Komponen 2012 sv-
e14126CV

19

r.3.2.10.@1.002.003 Note Book

mt2 sv-
e74L29:,'l

Pembeiian 1s.@0,000{n014 Sooy / vaio Basi/Karbon/Komponen
20

1.3.2.10.001.002.003 Note Eook

117.718,50000@1 P{ot r HP
O.slgn / Jet
Tr30o Po6t

cIipt e
FtintEr

Mikn Karbon 2072

2l

1.3.2.10.002.001.011 Plotter
(Peralatan
MainfranE)

BAPPELITBANGOA BAB- II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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1 2

NO, KODE LOKASI

4 5

Intra

6 8 9 10 11 t2 13

49

t4 15 15

12.01.19.11.15.01.01.01.2
013

Pembeh
an

1.567,502012000@2 HPI
Iaser let
M1r32M

Mrka
Karbon

22

1.3.2.10.002,m3.
003

IYinter
(Peralatan
Personal

l(omDuter)
Pembeli

an
3.004.30Mika/Be

I
2072Printer

(Peralattsn
PersorEl

Komgrter)

000013 canon /
MG-4270

Mult
tungsi

23

1.3.2.10,002.003
003

2*.778,
60

,umlah Harga

t{
o Xode B.r.ng

,cnit
B.r.nC /

ama
Barang

tlomor
Register

Merk/
Type

ukuEn
I

cc
Bahan

Tahun
Pembeli

an

Pabri
k

Ilomo
f

R.ngk
a

Nom
or

M6l
n

Norn
or

Polisi

No{n
ol

BPK
B

Asal
usul

Harg.
(ribuan

Rp)

Keter.ng
an

I 2 3 4 6 7 I 9 10 1l t2 13 14 15 16

1
1.3.2.0s.001.004

004
Rak Kayu @0m3 i/d

@@5
Lokal /
Lokal

Kaw 2013 Pembeli
an

9.000,00 Rak buku

2
1.3.2.05.001.m4

m5
nhrE Gbinet
Bet

o@m1 s/d
000@5

utP I
TypeV-

$4

Besr 2013 FEmbeli
an

15.000,0
0

FlirE
lcbrrEt
Merk VIP

3
1,3.2.05.002.001

008
Mela Rapat 0@@2 rd

00@11
Lokal /
Lokal

Kayu 2013 Pembeli
an

1s.000,0
0

1.3.2.05.002.004.
003 @ol1

LGI
Modd

st 07LT-
2

Mri(a

Karbon
2013 Pernbeh 28.000,0

0

5

1.3.2.0s.002.006,
077

Alat Rurn*r
Tangga Lain-
lain

00001.0 i/d
000012

Sharp
Poirt /

Sp
8no7.z

of white

2,75
Meter

Plasb
Senr
Krin

k 2013 Pembeli
an

5.000,00 Gorden
V6ttka,
BIiM

6

1.3.2-05.003.001.
005

MeF KerF
Pejabat
Eselon Ill

000002 d
0oom6

Lokal /
Lokal

2013 Pembeli
an

15.000,0
0

MeF Kerii,
Bro
digunakan
ohh Kepall
Bdanq

7
1.3.2"05.m3,003.

m6
Kuri KerI,
Pelabat
Eselon Iv

0o0o0l ./d
@012

Eesr/8rl
5A

2013 Pernbeli
an

9.600,00 RuarE
Rafat
SaoDeda
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50

1.3.2.10,001.002.
002

000m3 s/d
000@8

Toshiba
/ Intel
Core i7
3612QM

Plasuk
karbon

2013 Pembeli
an

90.000,0
0

Memory :

4GB DDRJ
rc-10600
Mdeo Typa
AMD

8
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51

1.3.2.10.001
002.003

Note Book 0m015

Utsabook
Carbon/P
l6tik

NX.M8N5
N.m3

NXM8NSNM332IA
DA787600

2013 Pernbel 12.495,00
ran

9

Pembel
ian

12.495,00N KBTH 1302t-3251 Z

8
Carbon/P
lastrk

m13 fiAoOi
907t{174

E551

Note Eook @o!6
Uttrabook1

0

1.3.2.10.001
002.003

Pembel
ian

2.3m,00

UTP

Peralatan

lanngBn
ko.nputa

(slMDA)
U8I{T
Nanobnd

9e 142
Kabel

Ha5uk
Karbon

20130@o0l UBiIT
Nanobridg

e M2-
($d UTP
USA / NB.

2G18
D€9FDB58

FOFT

1

1

1.3.2.10.002
001.018

peralatan
filainft-arne
lainnya
(dso

Pembel
ran

4.000,00 PrinE
canon
Injc.t
Multifrrct
on all ln
one

Plas!k
Karbon

2073000020 3/d
0@021

Canon
lni.rt

MultifiJctio
n all in

t1x377

1.3.2.10.002.
003.003

ftinter
(Peralatan
Personal
Komputer)

1

2

217.890.00,umlah Harg.

r{o. KoDE
LOKASI

lntra
12.01.19.11.15.01.01.0
1.2014

o
Kodc

Balan9

,enis
Baran9
/ l{ama
Barans

llomorRe
gister

Merk/T
YP€

Ukuran
lcc

Tahun
Pembe

lian
Pibril l{omor R.ngla

I{o
Inol
Me3
in

No
moa
Poli
si

No
lYtor
BPK

B

Asalu
sul

Harg.(ri
buan
Rp)

Xetcra
ngan

1 2 3 4 6 7 I 9 10 11 t2 13 14 15 16

1 1.3.2.03.003.
oor.072

Global
Posationing
SFtern

000002 GPS

Garmin /
Montera

PIasUk/C
arbon

20L4 Pemb€l
ran

8.94s,00

2 1.3.2.05.001,
m1.004

Mesrn
Kebk

k

00@0r Blotle /
GX5750

B€sr/Met
al

2011 Peinb€l 2_898,80

3 1.3.2.05.001
004,001

Lemari
8€si/l,1etal

0@@3 5/d
@007 v602

Besi
P1avl4.ta
I

2014 Pembcl
ian

17.500,00
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1.3.2.05.001
004.005

Fhng
Cabinet
B€SJ

Cm006 r/d
000010

vrP I
Fillin9

CatirEt 4
Srsun

86r/Met
al

mt4 Pembel 12.500.00
ian
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5 1.3.2.05.002.001.001 Kursi 000015 Mobalia

Dudukan

Hitam

Besr/l'letal 2074

53

Pembelan 10.800.m Kulsi Tunggu
Sesr/Metal

000018

6 1.3.2.05,002.001.024 Meja 1/2 Biro 000047

0@052

Lokal /
7l2B.ro

2074 Pembelian 9.000,00

7 1.3.2.0s.002.001.030 Kur9 Rapat 000061

0@!66

Frondine

/ ocs
03

Basi/8usa 20t4 Pembellan 5.100,00

1.3.2.05.002.004.006 Kipas Angrn 0o0m3

@004

Kjnn /
KEF 16

SFD

Plastik/Mika 2014 818,00

9 1.3.2.05.002.006.038 Drspenser o@@5

000009

Sanken /
HWD 69

Plastrk 2074 Pembeliao 7.000,00

10 r.3.2.05.003.002.005 Mela Papat
PeJabat
Eseloo III

000!01 Lol6l /
lGy'r

Jab ukir

Kayu/Kaca/8usa 20t4 Pembelian 14.9s0,00 Meja Rapat S€t
Plus 6 Ur$t
Kuri Ukr

11 1.3.2.06.001.001.096 peralatan
stJdio audio
larnnya ((ht)

000@1 DVR 16
Port

PlastVcarbon 2074 Pembelian 19.916,05 Camera Dome ;
tR 650 TVL 16
uniL Hardisk 2
TB ; Po\ryer

Suppty 10A 2
Unit ; Monitor
LCD 24

L2 1.3.2.06.001.002.105 Layar
Film/Prolector

0@@2 $ov /
VPL SX

630

PlasoVcarbon 2014 Pernbelian 22.497,75 3 LCD &ight
&a TechrE{oqy

; 3200.n21
LunErls

13 1.3.2.06.001.005.0s3 Alat Studio
Pqnetaan
lainnya

000001

000002

Phantom

II rct

Plastildcarbon 2014 Pembelian 78.947,00 Orone (Kamera
Udara)

1.3.2.08.001.041.100 G€nerator 000m1 Multpro
/GN

80mE
MP

Brsi/l'4etal 2014 9848000170 Pembel.an 22.ffi,2s Diinvestasikan
pada 6et tetap
Peralatan Mesin
deigan tlomor
SP2D :

10155/SP2D-
LS/BV10611/14
TarEFl 19
Desember 2014
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1.3.2.10.m1.002.00
2

Lap Top oo0o09 r/d
@012

1

5

Saarrsur€

Book 9
Lite

To€h

Proc6sor
AMO qrd
Co'!;
Mernori
Standart 4
Gb DDR3
pc-8500 ;
Grafis AMD
Rcdcon T.l
HD 8250t ;
t-ED wu!
Torrdt
Saalei
Pard

Mika/Carbo 2014 Pembelian 58.718,m

1

6
1.3.2.10.002.003.00

3

Printer
(Peralatan
PersorEl
Kornoutar)

000022 td
0@023

Canon /
po(abl.
tP t@

Plastik dan
Eber

2014 Pembelian 7.800,00

1

1
1.3.2.10.m2.00}m

3
ftinter
(F,€ralatan
Personal
l(omPuter)

000024 Canon /
Ink)et lP

2870

Fber/Piasbk 20t4 900,00

1

8
1.3.2.10.002.003.00

3
Pnnter
(Peralatan
Personal
Komputeo

@025 Canon /
Inkjet IP

2470

Fber/Plastk 2014 Pembelian 900,m loreksi BP(
atrs Aset
Tetap
Psalatan
dan M6in
yanq hilanq

3.600,m1

9
1.3.2.10.m2.003.00

3
ttinter
(Peralatan
P€rsonal
Komputer)

@026 
'd@0029

Gnon I
Inkjct lP

2Am

Fber/Plasttk m14

Pembelian s.348,20 Kab.l UTP
(clan
nng€r) ;
Antana
Wrdcss
Fncfrint

2
0

1,3.2,10,q)2,004.03
3

Peralatan
Jaringan lainnya

000001 Nano
Brige M2
Antena

Mika/Plat 20L4

2
1

Peralatan
laringan laannya

Pemb€iran 2.99,m Pakct
laringan
Intartt
(A.ces
Pdnt Tp-
Link
1043ND t
Unlt ;
Mik otik
RS750 1
Unit ; Kibd

1.3.2.10.002.004.03
3

0@@2 m14
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12.01.19.r1.15.01.01.01.201s
Intra

UTP 30

1 2 4 5 6 7 a 9 10 11 L2 13 l4 15

4

1.3.2,06,001.m2
os7

Slide
Prorector

000001 s/d
000005

PHIUPS

/ Minr
LCO

Proyekt
ol

Plasbk
Karbon

2015 Pembelia 35,000,00 M|NI LCD
Proyektry

5

1.3.2.08.m3.010.
m5

Recorder 0@001 s/d
@@2

soNY /
tcD

PX333

2015 Pembelia 2.940,00
Re@rder
(Perekam

S{rara)
1.3,2.10.001.002.

m1
P.C lJnrt 000010 s/d

00(rcll
LENOVO

lrc
AIO

Lenovo
850-30

23 hch Pl6tik
Karbon

2015 Pembelia

n
69.7*,N Core i5-

4460T RAM
4G8 DDR3

7

1.3.2.10.00r.002.
002

Lap Top 000013 ACER /
ASPIRE
R7-3711

14Inah Plast k
Karbon

2015 Pembelia 26.030,00 Intd Core i7-
55OOU RAM

8GB

Jumlah Harga 314.004,7
5

o Kode Barang

,eni5
Barang

ama
Earano

l{omor
RcgirtC

a

lqerkl
TyPC

Ukuran

cc
Bahan

Tahun
Pcmb€lia

n

Pabri
k

Nomor
Ramk

a

l{omo
f

M6in

Nomo
r

Polisi

Nomo
t

BPKB

Asal
usul

Harga
(ribu.n

Rp)

Keteranga
n

I 2 3 4 6 7 I 9 10 11 t2 13 14 15 16

I
1.3.2.05.m1.m4.

001
Ldnari

8€*jilM€t
al

0@@8 KRTSAO

20-93

Basr/Meta 2015 Pembeha
n

10.000,@ Erankas

2

1.3.2.05.002.006.
021

C!mera @o@3 C}NON

/ EOS
700D Kit

PlasDk 2015 P€mbela 9.0s6.3s Canlera
Digital DSLR
18 MP ISO
12.800 LCD
3.0Indl

3

1.3.2.0s.002.006.
048

Handy
Cam

000@2 so[Y /
HDR-
PJ41O

Piastlk
Karbon

20r5 Pembelia 10.239,00 Handy Gm
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1.3.2.10.001.002.
m3 Eook

000017 d
000020

Note ASUS /
ASTJS

A455t3-
wx0030

14INCH PLASTIK
KARBOI/

2015 Pembelia 59.s28,00 Ind CorE i7-
5500u RAM

4GB ODR 3

Plasbk
Karbon

2015 Pembeira 2s.500,00 Pnnter Ini€d

9

1.3.2.10.m2.m3.
m3

Printet
(Peralata

n
Personal
Kompute

r)

0@003 s/d
0@0r2

EPSON /
L-120

2015 F\ambelia 3.s00,00 Pnnter
Portable

10

1.3.2.10.002.003.
003

Printer
(Peralata

n
Parsonal
lGfipute

r)

000030 CANON

/ IP 110

PlasBk
Karbon

251,533,3
5

Jumlah Harga I
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lntraO, KODE
LOKASI

58

12.01.19.11.15.01.01.01
.2015

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 13 L4 15 15
9 1.3.2.10.001.00

2.@2
LaP Top 000014 s/d

000024
asr.Js /

Pros€sori
ntel cort

t75

lnch
carbon 2016 Pembel

ran
164.681

,00

10 1.3.2.10.002.m
3,003

hnter
(Peralatan

KomoutEr)

000031 s/d
0@032

EPSOr'l /
1365

Aastk
Kadron

2016 Pembel
ran

8.000,0
0

Prnter Epsdr
lj]65

N
o

Kode
8.rang

Jcnis
Ba..ng /

Nama
Barang

l{omol
Reglsb

I

,{erkl
Typc

Ukura

cc
Bahah

Tahun
Pemb€l

ian

omol
Rangl.

,{om
ot

Mesi
n

Nom
of

Polis
i

Nomo
f

BPKB

Asal
usul

Ha!!a
(rlbua
n RP)

l(eteranga
n

1 2 3 4 5 6 7 a 9 11 t2 t3 t4 15 16
1 1.3,2.02.001.00

1.003
Stabon 00o002 Toyota /

Innova
2.0 $lf

GASAUN
E

vtfl2015

2000 Besi 2016 !1HF.rW8Ei,l6F23
m513

1TR-
40099

77

DB
1r40

K

L

0977fi
45

Pembel 300.000

,00

DIGUNAKAN
OLEH A.N.

SOFYAT{

MOKOGIT{TA
(KEPALA

BAPPEUTBAN
GDA)

2 1.3.2.05.001.m
4.001

Lernan
Besi/Metal o@013

VIP Sesi/Ka.a 2016 Pembel
ran

17.500,
00

Leman
b€si/Kaca

3 1.3.2.05.001.m
4.@2

Lemari f.ayu coom5 Jati 2016 Plmbd
ian

7.50O,0

0
ITMARI XAYL,

JATI
1.3.2,05,002.m

1.024
Meit 1/2 Bro m0051s/d

0mo5{
2016 Pembel

an
2.000,0

0
5 1.3,2.0s.002.00

4.003
000012 5/d

000017
Panasonl
. / C1.J-

I.,v!)SKP

Plastik/bes 2016 Pembel
ran

29,880,
@

6 1.3.2.05.002,m
6.008

Sound
System

!00001 Yamaha /
12Xt
Mixcr

c,Erd

2016 Pembel 39.925,
00

Sound system
pada RuangEn

Rapat

7 1.3.2.05.003.m
3.m6

Kulsi Kerja
ttjabat

Esdoo Iv

0O0O1l s,'d
00001.t

2016 Pembel
ran

1.50O,0
0

I 1.3.2.06.001.00
2,105

Layar
Film/Prol€clD

r

00003

Sonic /
PrD6683

ws

Plastk/Kar
bon

2016 Pembel
ian

14.960,
00
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Jumlah Harga 585.946,m

11 1.3.2.10.002.00
4.N2

D-Unk /
DIR-
8161

Router 00000r Pembeli 1,0m,0
0

Plastk/Karb 2016

O. KODE
LOKASI

Intra
12.01.19.11.1s.01.01.01.2
oL7

N
o Kode Earang

Jenb
hong /

l{ama
Baranq

Nomor
Register

Merk/
Typc

Ukuran

cc
Bahan

Tahun
Pcmbeli

an

Pabri
k

llomo
l

RanCk
a

llomo
I

Mesin

Nom
of

Poli3i

Nomo
f

BPKB

Asal
qaul

Harga
(rabu.
n RP)

Keterang
an

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1

1.3.2.05.m2.00
1.0.18

Sota @0m2 [bvara
soh 25

laJ
L27-7

-t(

Busa/8asr 2077 Pembeh
an

24.437,
00

2

1.3.2.0s.002,00
4.001

Lenan Es 0@@2 SANYO
AQUA /
2 Prntr

2017 Pembeli
an

3.qx),0
0

3

1.3.2.05.m2,m
6.002

lelevlsr @@3 9rnsun
g llv

LED

mt7 Pembelr
an

8.000,0
0

1.3.2.0s.m2.m
6.0r2

wreless 0m@1 Wrdes
sl

PA1S.
28

PlastldKarb
on

20r7 Pembeli
an

?.w,0
0

5
1.3.2.05.m2.00

6.035
Tangga

Aluminium
@@r TangEa

upat
?oL7 Pembeli

an
2.000,0

0

6
1.3.20s.m2.00

6.U7
coffte Maker 000001 Getsa /

cPl5
&17 Pembell 3.(m,0

0

7

1.3.2.05.m3.00
1.qH

MeF Kerja
Pejabat Esdon

Il

@@l fiondin

Exccut
t.e Desk
/ Modd

E}
m13
2M

Kayu 2017 Pembelr 7.500,0
0

I
1,3.2.05.003.00

1.009
Mela Keda

PeFbat lain-
lain

000001 s/d
m0@5

1 Blro Kayu 20L7 Pembeli

an

4.&,0
0

9
1.3.2.0s.003.m

3.004
KuEji tcrja

PeFbat Esdm
II

000013 Frondin B€si Brsa 20r7 Pembeli
an

4.000,0
0

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023

Alumunium

RuarE
Rapat



10

'{O. 
KODE LOKASI

1.3.2,0s,003.00
3.006

Kursi Kerja
Peiabat Eselon

N

!00015 s/d
{rr}o20

12.01.19.1 1.15.01.01.01.2
018

8€sr BL6a 2017

60

Pembeli 9,000,0
0an

Intra

11
1.3.2,06.001.005.

053
Alat Studio
Pemetaan

@@3 Ilavic /
Pro

Combo

Campur 2017 Pembela 2s.000,0
0

Drone

12
1.3,2.10.001.002.

001
P.C unn 0@01,1

/ 200-
20ish

20" 2077 Pembelia 10.0([).0
0

13
1.3.2.10.001.m2.

002
Lap Top 0m0?5 Asus i7

A456U

mt7 P€mbelia 15.575,0
0

14

1.3.2.10,002.m3.
003

Pnntef
(Peralatan
F'ersonal

Kornputer)

000033

M102
2017Plasdk

Karoon
Pembela 2.000,00

15

1.3.2.10.002.003.
003

Pnnter
(Feralatan
Personal

Ko.nputer)

@034 td
@036

EPSO

/ r38s
Plasok
Krrbon

2tr7 Pembelia 12.m0,0
0

16

1.3.2.10.002.003.
003

Pnnter
(Peralatan
Ftrsorlal

Korngrter)

000037 EPSON

/A3
11300

Plas!k
Karbon

2017 Pembelia
n

8.5@,00

.lumlah Harga 147.272
00

t{
o Kode Barang

Jenir
Baranq /

l{ama
Barang

?{omot
Regi.ter

It{e.t

TvF

ukuran

oc
Baha n

Trhun
Pembeli

al!

Pabri
k

Nomo
f

R.ngl
a

l{orno
I

l.lerin

Nomo
f

Polisi

Nomo
I

BPXB

A.al
urul

Harga
(ribuan

RP)

Keterang
an

1 2 3 4 5 5 7 a 9 10 11 t2 13 14 15 16

1
1.3.2.0s.001.004

m2
Le,mari Kaw 000!06 Lokal 2018 FErnbelia

n
10.(m,0

0

2
1.3.2.05.ml.005

076
P@n Nama
lnstarEl

@0@r Lokal Plastik
Campur
an

2018 Pernbelia 9.000,00 Neon Box

3

1.3.2.0s.m2.m4.
003

0000:.8 s/d
000021

PotyEo
n/AC
Standin

q

3PK campur
an

2018 Pembela
n

50.000,0
0
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13.2.05.002.006.021 Camera Video 0@@/r Canon /
Powershot
G7 X Mark

II

20.20

in h (13.2

8.8m)
Los 4.20 !
NnElso
125 . 12.800

I50 125 -

l2-6rx,

r/2m, 15

Calnpuran 2018 Pembelian 11.000,00

4

I{O. KODE LOKASI : 12.01.19.11.15.01.01.01.2019 Intra

5
1.3,2,06,00r.002.057 9ide Projector BenQ /

MXs32
Campuran 2018 Pembelan 9.000,00 220 v

50 Hz

000026 MacBook
Pro / intel

core i5
dual core
2.3 GHz

Campuran 2018 Pembelian 2s.000,00 Int llris

Gr.ph6 5/l(l
R r'lIGg
55D 126 G8
wF E02.11

orig'n l

6

1.3,2.10,001.002.002 Lap Top

000027 AEJS /
!,ivoB@k

442

14Inch Campuran 2018 Pembellan 15.0@,00
- 7500u
Hemon 6 GB
!T8 HDO
1355xru
HDD

7

1.3.2.10.001.002.002 Lap Top

Campuran 2018 Pembelian 76.000,00

8

1.3.2.10.001.002.002 LaP Top 000028 d
0@031

14acBook

Pros€sor
Ind Core

i5

13 inch

00038 s/d
om039

Ep6on / L
360

Camporan 2018 Pembelian 8.000,00
9

1.3.2.10.002.003.003 ftinter (Peralatan
PersorEl
Kdnputer)
ScarrEr
(Peralatan
Personal
KomD!ter)

000001 Canon /
DR-M260

Campuran 20r8 Pembelian 24.s36,00

10

1.3.2.10.002.m3.004

237.s36.00lumlah Harga
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t{
o

Kode Baranq ,en,s
Bar.nS /

I{ama
Baranq

I{omor
Registe

f

Me.k/
Typ€

Ukuralt

ca

Aeha
n

Tahun
Pemb€lia

n

Pabri
k

I{omor
Rangk

a

Ilomo
r

l.lesin

Nomo
t

Polisi

Nomo
t

BPKB

A€.1
usul

Harga
(ribuan

RP)

Xeteranqa
n

I 2 3 4 6 7 a 9 10 1t 12 t3 14 15 15
1 1.3.2,04.001.001.0

05
Le/nan

Penyjrnpan
000001

Leman
Arslp

Eesi
Kaca

2019 FEmbelia 3.34s,00

2 1,3.2.05.002.001,0
30

Kursr Rapat 000067 s/d
@086

Frondrne Busa
Besi

2019 Pembefia 32.0m,00
Co{Glat

3 1.3.2.05,002.004.0
03

0@022 AUX / AC

STANOIN
G2PK

Plasttk
s€st

2019 Pemb€lia
n

12.000,00

4 1.3.2.05.@2.006.0
38

Dspeoser 000010 s/d
0@011

fuytron Plastk 2019 Pembelia 7.000,00

1.3.2.(b.m1.001.0
,t8

Unintenuptjb
le Power

Supply (UPS)

0@@6 tcA I
10228

Bel Pembela 5.556,m
2movl/t@!r/

1@250 V

?20 +- 5% V

6 1.3.2.05.m1.002.0
57

9ide
Prolector

0@@7 d
@009

E@nl
EB-204.2

Plastk 2019 Pembelia 59.400,00 3LCD
TECTflOLOGY
.l@0 rld up

7 1.3.2.10.001.002.0
01

P.C Unrt o@015 if.tac /
iMac 21,5
inci Layar
F{etna 4K

Plastk
karbon

2019 Pembelia 8.974,q Intd Corc i5 e
cor.3,0Gh!

M.mori D0R4
26661',1H2 I GA

GA

8 1.3.2.10.001.m2.0
02

Lap Top 000032 yd
0@033

t'la(Book 13 inch Plastik
karbon

2019 Pembela 39.13a,00

9 1.3.2.10.m1.m2.0
02

Lap Top 0@034 MacEook 13 irrh Piasa!
k

Kabon

Pembella 19.s69,00

10 1.3.2.10.001,002.0
02

l"ap Top 0@035 MacBook

Tordl
Bar

Toudl lD
2.{6Hz

Plastrk
karbon

2019 Pembela
a

30.ru,90 Cluad Cora
fto6€aor
dengan
Turbo

11 r.3.2.10.002.003.0
03

Printer
(Peralatan
Personal

KomDuter)

0000,10 r/d
0@041

EPSON /
13110

Plasbk 2019 Pembeha
n

7.000,00

,umlah Harga 24o.745,4
0

62
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NO. KODE LOKASI Intra
12.01.19.11.15.01.01.01.20
20

53

ll
o

Xode Barang Jenls
Barang /

ilama
Barang

iaomor
Rcgirte.

Merk/
Type

ukura

cc

Baha
n

Tahun
Pcmb.li

an

Pabri
k

I{omo
f

R.n9k
a

Nom
ol

Mc.i
n

Nom

Polisi

Nom
or

BPK
B

Asal
usul

Hrrga
(rlbuan

Rp)

Kcterang
an

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l1 t2 13 t4 15 16

L
1.3.2.0s.m1.m4.

015
Locker 000@1 5/d

o@ffi
Fffihn€ /
3 PiNTJ

besi 2020 Pembelr 12.000,0
0

2

1.3,2.05,001.00s.
068

Alat Sidrk.lan @m1 Sdutfir /
x606-s

Plastk
Karbo

n

2020 Pembelr
an

7.000,00

3
1.3.2.05.002.007

m1
Alat

Pefladam/Porta
ble

000@l r/d
0@002

Mastero(
Ii,|'IP .
30P

3K9 Besr 2020 Pembelr
an

2.s00,m

4
1.3.2.0s.@3.001,

00s
MEa r(da

Pelabat Bdon
II

0@m7 Kaw 2020 Pembdi
an

5.5m,00

5
1.1.2.05.003.m3.

ms
Kursi KerF

Eabit Esdo.1
III

@0008 rgote( Pias!k
&Jsa

2020 Pembdr
an

2.2sO,00 kud Pejabat
Ess 3

1 2 3 4 E 6 7 8 9 10 l1 L2 13 L4 15

6
1.3.2.06.m1.m2.

1tr)
video

conftrence
000@t Logidr

/ 690-
001054

d6tik
karbon

2020 Pembelr 34 400,0
0 Conftreace

7

13.zm.001.041
168 Oven

oooml Sttarp /
R.

21A1(W)
TN

8€sr 2020 Pemb€li
an

2.75[,fi
Oven

I 1.3.2.10.m1.m2.
002

Lap Top 0@ol5 s/d
@o39 ZenEook

14 Inch plastlk
karbon

20m Penrbeli 74 250,0
0

9
1.3.2.10.001.m2.

m9
Tablet rc @00r d

@0003
Mtel
Ipad
Proo

11 Inch dasbk
karbon

2020 Pembelr

an
110.182

00

10

1.3.2.10.m2.m3.
m3

0&042 sld
mo43

E@nl
wFlm
Co+cr

Plastk
karbon

2020 P.mbdi
an

10 395.0
0

Pnnter
Portable

11

1.3.2.10.002.m3.
m3

Printer
(Peralatan
Pasorlal

0o00.14 Ep6on /
r-3110

Plastik
Karbo

n

2020 Pembeli 3.@3,7s Pnnter
lnFct

,umlah Ha196 254.325,75

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023

16

PrinEr
(Peralatan
Personal

Koanouter)

10



NO, KODE LOKASI Extra

12.02.19.11.15.01.01.01.20
10

12.02.19.11.15.01.01.01.20 Extra
t7

IIO, KODE LOKASI

Sumbet : KIB 2020 Simda Aset

64

N
o

Kode Barang .lenis
Barang /

lfama
Btaanq

t{omo1
Register

Me.k

Type

ukuran

cc

Bah.n Tahun
Pembeli

an

Pabri
k

Nomo
I

Rangk
a

Nom
or

Mesi
n

Nom

Polisi

Nom
or

BPK
B

Aral
usul

H.rga
(ribua
n RP)

Kete.ang
an

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 l3 t4 15 15

1
1.3.2.05.002.m1

030
Kurs Rapat 000015 3/d

000060
Besi/Busa 2010 Pembeh

an
9.200,0

0

2

r.3.2.0s,002.002.
0ol

Jam Mekanis 00000! ./d
oom,{

Prem e

Jam
daMin

s

Plasbk/Ka
ca

2010 Pembelr
an

{00,00

luml.h Harga 9.@,0
0

o
Kode Barang Jenis

Barang /
l{ama

Baaang

l{omor
Register

Merk

TyPe

ukuran

cc

Bahan Tahun
Pembeli

an

Pabri
k

l{omo
I

Rangk
a

om
ot

Mesi
n

Nom
or

Polisi

Nom
or

BPX
B

A6al
usul

Harga
(ribua
n RP)

Keterang
an

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 L2 13 t4 15 16

1

1.3.2.05.002.m1
003

Kulsl Brsi/Mct l 000019 s/d
00007E

Casad
til

Casari
nl

Blru

Besr/8usa 2017 Pembeh 17.M,
00

Kursi di
ruang rapat

2
1.3,2.05.002.m5.

002
Kompor Gas
(Alat Dapur)

000@t Aluminiu
m

mt7 Pembelr
an

290,00

3
1.3.2.05,002.005.

009
Tabung Gas 0000or 3/d

omooz
Eesi 2017 Pembeli

an
500,00

1.3.2.05,002.ms.
026

Alat Dapur
lainrrya

000@1 Eesr 2017 Pembelr 295,00 Toaster/Alat
Bakar Roti

5
1.3,2.05,002.00s.

0
Al6t Dapur
lainnya

000m2 Plastk m9 Pembeli
an

290,00 Rice Cooker

lumlah Harga 18.7']5,
00

BAPPELITEANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

3

an



65

Iabel2.7

Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

1 2 j 5 6 I 9 10 11 12 1i 14 15 16 1/ 18 19

Penjabaran konsistensi

program RPJMD ke dalam RKPD
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% LOo% 100%

100 100 100 100 100 100 100 100,00
Persentase Lapo.an

Pemanfaatan Ruang

100 100 100 100 100 100 100 100,00
Persentase Dokumen
pengembangan perumahan

100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00

Persentase Ketersediaan

Data/lnformasi Untuk
Perencanaan Pembangunan

100 100 100 100 100
Persentase perencanaan kota-
kota menengah dan besar

1oo 100 100,00 100,00

persentase Sumber Daya

Aparatur yang memiliki

kompetensi di Bidang

Perencana

80 90 95 100 75 7S 93,75 48,24

rItI
II
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I

IIIIII
IITrIT
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40 80 10 2(l 10020 60 0
Persentase perencanaan

wilayah dan sumber daya air

7,69 23,08 23,08 23,08 23,O8 7,69 s9,52 100 258

Persentase Ketersediaan

Dokumen Kaiian Penelitian dan

pengembangan daerah

100 100 10c 100 100100 100 100 100

Persentase perangkat daerah
yang difasilitasi dalam
penerapan inovasi daerah

100 100 100 10:] 100 100 100100 100
CAKUPAN LAYANAN

ADM INISTRASI PERKANTORAN

100 100 100 100 100100 100 100 100
CAKUPAN LAYANAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR

100 100 10, 100 100 100100 100
TINGKAT KEPATUHAN

APARATUR

100 100 100 100 100 100 100

Persentase surr ber daya

aparatur yang memiliki
kompetensi sesuai bidangnya

IIrI

I
TIIIr
T

IIIlltlllIITIIIIII
IIT

IIII
II

llII
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Tabel 2 8

Capaian lndikator Sasaran BAPPEL|TBANGDA tahun 2O1g _ 2O2O

TAHUN 2019

INOI(ATOR SASARAN TARGET

$t
REALISASI

l'/.1

TARGET

w
Persentase keselarasan perencanaan
pembangunan daerah dengan
rencana strategis dan rencana kerja
perangkat daerah

100 100 100

Persentase hasil kajian yang
d irekomendasika n sebagai dasar
perumusan kebijakan

100 100 100

Persentase Penerapan Sistem lnovasi

Daerah Untuk Pencapaian

Pembangunan pada Perangkat

Daerah (OPD)
100 100 100

TAHUN 2O2O

INDIXATOR SASARAN TARG ET

w
REALISASI

l%l
CAPATAN {%)

Persentase keselarasan perencanaan
pembangunan daerah dengan
rencana strategis dan rencana kerja
perangkat daerah

100 '100 100

Persentase hasil kajian yang

d irekomendasika n sebagai dasar
perumusan kebijakan

100 80 80

Persentase Penerapan Sistem lnovasi

Daerah Untuk Pencapaian

Pembangunan pada Perangkat

Daerah (OPD)

100 -7)
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Berdasarkan Tabel diatas Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam kurun waktu Tahun 2019-2020 sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Tahun 2019

a. lndikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan pemerintah

Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumlah program yang tertata
pada RKA/DPA terhadap jumlah program pada RKpD. Jumlah
program RKA/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2019

sejumlah 166 dari jumlah total program pada RKPD Tahun 2019

atau sebesar '166 program alau 100o/o. Hal ini menunjukkan bahwa

program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan pada

APBD Tahun 2019.

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah

kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah kelitbangan

dalam renja perangkat daerah dikalikan 100 %o. Berdasarkan

formula tadi diketahui Jumlah kelitbangan yang ditindaklanjuti oleh

perangkat daerah sebanyak 1, dan Jumlah kelitbangan dalam renja

perangkat daerah sebanyak 1. Dari data tersebut diperoleh

realisasi kinerja adalah 100%, target yang ditetapkan sebesar

100%, sehingga capaian kinerja pada indikator sasaran Persentase

Pemanfaatan Hasil-hasil Kelitbangan untuk Pencapaian

Pembangunan adalah'1 007o.

c. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah lnovasi

yang diterapkan dibagi dengan Jumlah inovasi yang direncanakan

tahun berkenaan dikalikan lOoo/o. Berdasarkan formula tadi

diketahui Jumlah lnovasi yang diterapkan sebanyak 8 dan Jumlah

inovasi yang direncanakan tahun berkenaan sebanyak 8. Dari data

tersebut diperoleh realisasi kinerja adalah 100%, target yang

ditetapkan sebesaill00o/o, sehingga capaian kinerja pada indikator

sasaran Persentase Penerapan Sistem lnovasi Daerah Untuk

Pencapaian Pembangunan pada Perangkat Daerah (OPD) adalah

lOOo/o.
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2. Capaian Kinerja Tahun 2020

a. Capaian Kinerja ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah

program berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan

yang direncanakan dibagi dengan jumlah program yang

direncanakan dalam rencana kerja perangkat daerah dikalikan

100%.

Berdasarkan Data RPJMD Kota Kotamobagu 2019 - 2023

dan RKPD Bappelitbangda 2020 diketahui Jumlah program

berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang

direncanakan sebanyak 180 dan jumlah program yang

direncanakan dalam rencana kerja perangkat daerah sebanyak

180. Sehingga realisasi kinerja adalah 100% dari target yang

ditetapkan sebesar 100%. Hal ini menunjukan bahwa target

lndikator Kinerja tahun 2020 dapat dicapai.

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula jumlah hasil

kajian kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah hasil

kajian yang direkomendasikan sebagai dasar perumusan kebijakan

dikalikan 100 o/0.

Pada akhir tahun 2020 jumlah hasil kajian kelitbangan yang

direkomendasikan sebanyak 10 (sepuluh) kajian. 10 (sepuluh)

kajian kelitbangan ini merupakan kajian inovasi yang ada pada

Perangkat Daerah. Dari sepuluh rekomendasi kajian kelitbangan

tersebut yang ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah sebanyak 8

(delapan)

Dari data tersebut diperoleh realisasi kinerja sebesar 80%, target

yang ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada

indikator sasaran Persentase hasil kajian yang direkomendasikan

sebagai dasar perumusan kebijakan adalah 80% dan bernilai BAIK.

d. Pada tahun 2020, target indikator sasaran Persentase Penerapan

Sistem lnovasi Daerah Untuk Pencapaian Pembangunan pada

Perangkat Daerah (OPD) adalah '100%. Capaian ini diukur dengan
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e. menggunakan formula Jumlah lnovasi yang dilaksanakan di OpD dibagi

dengan Jumlah inovasi yang direncanakan tahun berkenaan dikalikan

10Oo/o.

Pada tahun 2020 Jumlah lnovasi yang direncanakan sebanyak 1g

lnovasi Daerah, dan yang sudah ditindalklanjuti oleh Perangkat Daerah

sebanyak 13 lnovasi. Berdasarkan formula indicator ini maka realisasi

kinerjanya adalah sebesar 72,20o/o, dan bernilai BAIK. Sehingga pada

tahun 2020 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-

4672lahun 2020, lndeks lnovasi Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2020

diberikan predikat INOVATIF.

Dari penjelasan tabel di atas menunjukkan tren tingkat capaian kinerja

yang baik. Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penjabaran terhadap

visi dan misi Walikota Kotamobagu oleh OPD. Untuk periode berikutnya

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkomitmen untuk melakukan

perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi

sesuai target yang ditetapkan.
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Tabel 2.9

Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

77

URAIAN

Anggaran Pada Tahun Ke - Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke -
Rasio Antara
Realisasi dan

Anggaran pada
Tahun Ke -

Rata - rata Pertumbuhan

I I I IV I lt I I I IV I I I I IV Anggaran Realisasi

Belanja
tidak
Langsung

Rp.
3.724.43A.795,-

Rp.
3.314.569.333

Rp.
3.268.368.868,-

Rp.
3.273.093.619,-

0.88 0.99 Rp.
3.519.504.064,-

Rp.
3.270.731.243,-

Belanja
Pegawai

Rp.
3.724 438.795,-

Rp.
3 314.s69.333

Rp.
3.268.368.868,-

Rp.
3.273.093.619,-

Belanja
Langsung

Rp.
4.147.825.300,-

Rp.
2.292.054.337

Rp.
3.549.605.586,-

Rp.
2 200.947 .964,-

0.86 0.96 Rp.
3.219.939.819,-

Rp.
2.875.276.776,-

Belania
Pegawai

Rp.
125,400,000,-

Rp
1 1 3.1 00,-

Belanja
Barang
Jasa

Rp.
3.730.856.800,-

Rp.
2.004.251.337

Rp.
3.195.7'19.786,-

Rp.
1.936.622.214,-
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Belanja
Modal

72

Rp.
7.8722U.095,-

Rp.
6.817 .974.4U,-

Rp.
291.856.500,-

Rp.
287 803.000,-

Rp.
240.785.800,-

JUMLAH Rp.
s.606.623 670

Rp.
264.325.7 50,-

Rp.
5.474.041.583,-

Rp.
6.739.44t.883,-

Rp.
6.146.008.019,-
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Berdasarkan tabel diatas hasil evaluasi pada Tahun pertama (201 9)

anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 7,8 milyar dan

realisasi sebesar 6,8 milyar atau rasio capaian sebesar 96,61yo, pada

Tahun kedua (2020) anggaran BAPPELTTBANGDA Kota Kotamobagu

sebesar 5,6 milyar dan realisasi sebesar 5,4 milyar atau rasio capaian

sebesar 97,640/o. Dari data anggaran dan realisasi dapat disampaikan

bahwa pada tahun pertama (2019) sampai dengan tahun kedua (2020)

terdapat peningkatan rasio pertumbuhan dari tahun pertama (2019)

sebesar 86,61% menjadi 97,640/o pada tahun kedua (2020). Rata-rata
pertumbuhan anggaran selama 2 (dua) tahun sebesar Rp.

6.739.443.883,-. Dan Rata-rata realisasi selama 2 (dua) tahun sebesar
Rp. 6.146.008.019,-.

2,4, Tantangan dan Peluang Pengembangan pelayanan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam menjalankan tugas

dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian tentunya tidak
terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik internat maupun

eksternal. Namun demikian, permasalahan-permasalahan yang dihadapi

tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam

rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling

nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak

sedemikian cepat sebagai konsekuensi perkembangan global di berbagai

sektor kehidLtpan masyarakat yang tidak dapat dihindari. perkembangan

global tersebut telah diantisipasi dengan berbagai kebijakan yang

dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Sulawesi

Utara. Hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus

dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis

dan sesuai dengan kebijakan pemerintah pusat dan pemerintah provinsi

dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berbagai permasalahan internal maupun

eksternal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT. Dalam
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analisis SWOT lingkungan intemal meliputi strength (kekuatan) dan

weaknesses (kelemahan). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi

opportunity (peluang) dan ancaman threaths (ancaman). Ada pun masing-

masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain diuraikan

sebagai berikut :

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kekuatan (strength)
'1. Kewenangan yang dimiliki oleh BAppELITBANGDA Kota Kotamobagu

berdasarkan PERWA Nomor 33 Tahun 20.t6 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

BAPPELITBANGDA Tipe A.

2. Tingkat Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

sebagian besar diatas Strata -'! Dengan potensi ASN yang ada

diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu

membuat analisa dan pertimbangan dalam pendampingan

penyusunan rencana kegiatan dan anggaran perangkat Daerah.

3. Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadai untuk

membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran (pagu

indikatif) tahunan

4. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin

strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah. produk yang

dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang.

Kelemahan (weaknesses/

1 . Jumlah sumber daya manusia yang terbatas, termasuk pegawai

dengan jabatan fungsional Perencana yang bersertifikasi untLrk

mengkoordinasikan perumusan/penyusunan dan pengendalian

sasaran dan program.

2. Belum maksimalnya pemahaman Perangkat daerah terkait tata cara
penyusunan dokumen perencanaan, lebih jauh lagi terkait
perencanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan
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3. tidak lepas dari peran perangkat daerah sebagai pelaksana rencana
pembangunan.

4. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajian
yang disusun, baik oleh kalangan internal BAppELITBANGDA maupun

oleh OPD teknis terkait.

b. berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)
'1 . Komitmen Pemerintah Pusat dan provinsi dan daerah mewujudkan

perencanaan dan penelitian di daerah sebagai salah satu faktor

kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus
dikembangkan mengikuti perkembangan zaman diikuti dengan

integritas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode

etik. dan prinsip-prinsip perenc€naan

2. Tuntutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,

transparan dan partisipatif.

3. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat dapat

memudahkan dalam penyusunan perencanaan.

Ancaman (thteats)

1 Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemerintah pltsat dari

money follow funcflon menjadi money follow program;.

2. Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk perbaikan proses

perencanaan dan implementasinya.

3. Perubahan kebijakan pemerintah pusaUprovinsi pada tahun

anggaran berjalan menjadi salah satu tantangan dalam menyusun

perencanaan tahun rencana. hal ini perlu dipastikan bahwa
perubahan rencana akibat penyesuaian terhadap kebijakan

pemerintah provinsi/pusat masih sesuai dan sejalan dengan visi

dan misi Walikota serta RPJMD Kota Kotamobagu yang dituangkan

dalam RKPD sebagai dokumen perencanaan tahunan.

Dari uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan

dan Peluang sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.10

Tantangan dan Peluang

Jumlah sumber daya manusia yang
terlcatas

Belum maksimalnya pemahaman
Perangkat daerah terkait tata cara
penyusunan dokumen perencanaan

Belum optimalnya pemanfaatan hasil-
hasil perencanaan dan kajian yang
drsusun, baik oleh kalangan internal
BAPPELITBANGDA maupun oleh OPD
teknis terkait.

Perubahan kebiiakan pemerintah
pusauprovinsi pada tahun anggaran
berjalan menjadi salah satu tantangan
dalam menyusun perencanaan tahun
rencana

Kewenangan yang dimiliki oleh
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berdasarkan
PERWA Nomor 33 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja
BAPPELITBANGDA Tipe A

3. Tersedianya sistem informasi
perencanaan yang memadai
untuk membantu dalam
penyusunan perencanaan dan
penganggaran (pagu indikatiO
tahunan.

4. PeTanBAPPELITBANGOA
sebagai perencana
pembangunan semakin stralegis
dalam menentukan arah
pembangunan daerah

z

4

No Tantangan Peluang

2. Tingkat Pendidikan ASN
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu sebagian besar
diatas Strata -1 . Dengan potensi
ASN yang ada diharapkan
mampu menunjang dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu

Perubahan kebijakan perenc€naan oleh
pemerintah pusat dari money foilow
function menjadi money follow program

5 Meningkatnya tuntutan masyarakat
untuk perbaikan proses perenc€naan
dan implementasinya

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 .2023
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3. l. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPELTTBANGDA
Berdasarkan penjelasan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2O17, bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

perangkat daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. lsu

strategis BAPPELITBANGDA dlperoleh dari berasal dari analisis internal

berupa informasi yang mempengarLthi kinerja perangkat daerah.

Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAppELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagai berikut :

Tabel. 3.1

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jabatan Tadak ada permasalahan

Kepala Badan

Tugas

Membantu Walikota untuk melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan di bidang
Perencanaan

Fungsi:

1. Penyusunan keb|akan teknis di bidang
perencanaan serta penelitian dan
pengembangan

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang
perencanaan serta penelitian dan
pengembangan

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dukungan di bidang
perencanaan serta pnelitian dan
pengembangan

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-
furrgsi penunjartg urusau Penterintahan
Daerah di bidang perencanaan serta penelitian
dan pen

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

BAPPEI-ITBAI!C DA

n
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Jabatan Tidak ada permasalahan

Sekretaris

Tugas:

Menyelenggarakan pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi administrasi umum,
kepegawaian, naskah dinas, penyusunan
program kegiatan dan pelaporan serta
perencanaan dan keuangan

Fungsi:

Pengkoordinasian, sinergitas dan integritas
pelayanan administrasj
Penyusunan perencanaan program, kegiatan
dan melaksanakan pelaporan
Pelayanan urusan ketatausahaan dan
keuangan
Penyelenggaraan urusan umum dan
kepegawaian
Penyelenggaraan urusan program dan
pelaporan
Penyelenggaraan urusan umum dan rumah
tangga
Pelaporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

naan tugas lain yang diberlkan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

BAPPETITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas:

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas teknis
ketalausahaan, mengelola administrasi
kepegawaian serta melaksanakan urusan rumah
tangga

Fungsi:

1. Menyusun rencana dan program korja untut(
sub bagian umum dan kepegawaian
Menyiapkan bahan perumusan kebi.iakan
teknis di bidang umum dan kepegawaian

2. Menyiapkan bahan dan peralatan keperluan
teknis operasional dan administrasi

3. Menata dan memelihara sarana dan
prasarana kantor

4. Melaksanakan penataan dan pengelolaan
administrasi umum dan administrasi
kepegawaian

5. Melaksanakanurusanadministrasi
p6mbinaan dan pengawasan kepegawaian

6. Mengelola dan melaksanakan urusan
ketateusahaan dan kearsipan

7. Mengelola dan melaksanakan urusan
keprotokolan dan perjalanan dinas

8. Melaksanakan dan mengawasi urusan rumah
tangga

9. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan
atas barang/ inventaris aset kantor, baik yang
bergerak maupun yang tidak bergerak

10. Melakukan proses adminislrasi terkait dengan
penatausahaan, tata laksana dan
pengelolaan kesekretariatan

1 1. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
menyusun laporan pelaksanaan kegiatan

12. Melaksanakan tugas lain yang diberakan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Tugas:

Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

1

Menyusun rencana dan program kerja serta
melaksanakan pelaporan

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023



Fungsi

1. Menyusun rencana dan program kerja untuk
sub bagian perencanaan

2. Mengumpulkan, mengkoordinasikandan
menyusun rencana dan program kerja kantor

3. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan DPAdari masing-
masing unit kerja

4. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan
Akuntabilitas Kineria lnstansi pemerintah,
RENJA Tahunan, Penetapan Kinerya
Tahunan, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, RENSTRA dan RENJA

5. Mengkoordtnastkan, monyusundan
menganalisis rumusan rencana
anggaran/keuangan dan belanja

6. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan, menyusun, mengolah, meneliti
dan melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran

8. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan slstematika, prosedur dan
mekanisme manaiemen serta akuntasi
pelaporan

9. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Keuangan

Tugas:

80

'1. Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

2

Menyusun rencana dan program kerja pada
sub bagian keuangan
Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan DPA dari masing-
masing unit kerja
Menyusun realisasi perhitungan anggaran dan
administrasi perbendaharaan
Mengkoordinasikan, menyusun dan
menganalisis rumusan renelna
anggaran/keuan an dan bel a kantor

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas teknis
keuangan

Fungsi:



5. Mengkoordinasikan dan menyusun laporan
keterangan pertanggungjawaban
keuangan/anggaran

6. Menyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan dokumen

7. RKA, DPA serta melakukan usulan perubahan
anggaran

L Menyiapkan, menyusun, mengkoordinasikan
dan melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran

9. Melaksanakan pengadministrasian
keuangan/anggaran yang meliputi verifikasi,
pembukuan perbendaharaan serta gaji

10. Melaksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, penenmaan kas,
pengeluaran kas, investasi dan utang/ piutang

1 1 . Menyiapkan evaluasi dan monitoring
penatausahaan administrasi dan
keuangan/anggaran

12. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosedur dan
mekanisme manajemen serta akuntasi
pelaporan

'13. Melaksanakan monitorino, evaluasi dan

i pelaporan pelaksanaan tugas
I Melaksanakan tugas lain yang diberikan

i Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

81
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Jabatan : 1. Kurangnya tenaga perencana
2. Dokumenper€ncanaanpembangunan

daerah yang disusun belum konsisten

2

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan, pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah untuk peningkatan kualitas
perenc€naan

Fungsi:

Menyusun rencana dan program kerja bidang
perencanaan, p6ngendalian dan evaluasi
pembangunan daerah
Melakukan analasa dan pengka.iian
perencanaan dan pendanaan pembangunan
daerah
Melakukan analisa dan pengkajian
kewilayahan
Melakukan pengumpulan dan analisis data dan
informasi pembangunan untuk perencanaan
pembangunan daerah
Mengrntegrasikan dan mengharmonrsasi
program-program pembangunan di daerah
Merumuskan kebijakan penyusunan
perencanaan, pengendalian, evaluasi dan
informasi pembangunan daerah
Mengkoordinasikan dan mengsinkonisasikan
pelaksenaan keblakan perencanaan dan
penganggaran di daerah
Melakukan evaluasi terhadap kebijakan
perencanaan pembangunan daerah, dan
peiaksanaan rencana pembangunan daerah,
sena hasil renc€na pembangunan daerah
Melakukan pengendalian melalui pemantauan,

supervisi dan tindak lanjut penyimpangan
terhadap pencapaian tujuan agar program dan
kegiatan sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah

1 0. Mengidentifikasi permasalahan pembangunan

daerah berdasarkan data untuk mengetahui
perkembangan pembangunan

1 1. Menyajikan dan mengamankan data informasi
pembangunan daerah

12. Melakukan pengamanan data melalui bahan
cetak dan elektronik sebagai bahan
dokumentasi

'13. Menyusun evaluasi dan pelaporan program
dan atan pemba nan daerah

2

4

b

9
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14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah

15 Mengelola hasil analisis hasil eva[rasi untuk
penyiapan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

16. Menyusun hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan daerah

'17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang perencanaan dan pendanaan

Tugas:

84

Masih kurangnya koordinasi dan
sinkronisasi analisis perencanaan dan
pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebrjakan keuangan daerah

Melaksanakan koordinasi
perumusan kebijakan teknis,
perancanaan dan pendanaan

Fungsi:

pelaksanaan
penyusunan

Mengkaji, menganalisis dan merumuskan
kerangka ekonomt makro daerah (perencanaan
ekonomi dan dan indikator ekonomi) melalui
pendekatan holistik integratif
Mengkoordinasikan dan sinkonisast
pelaksanaan pengembangan model ekonomi
serta kebijakan perencanaan dan
penganggaran penbangunan ekonomi makro
daerah
Mengkoordinasikan dan sinkronisasi analisis
perencanaan dan pengembangan pendanaan
pembangunan daerah. termasuk juga
kebijakan keuangan daerah

4. Mengkoordinasikanpaguindikatif
pembangunan daerah
Mengkaji, analisis, dan perumusan kebiakan
kewilayahan dan konektivitas daerah

6. Mengkoordinasikandansinkronisasi
pelaksanaan p6ngembangan model
kewilayahan dan konektivitas serta k6buakan
perencanaan pembangunan daerah secara
holistik integratif untuk kewilayahan dan
konektivitas

7. Mengkaji, mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW daerah
Melakukan sinkronisasi kebijakan sektoral dan
kewilayahan dalam penentuan lokasi prioritas
di daerah

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

Tugas:

85

Masih kurangnya evaluasi, pengendalian
dan pelaporan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah yang dilaporkan
setiap triwulan oleh perangkat daerah
pengelola Dana Alokasi Khusus

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebiiakan teknis, pengendalian dan
evaluasi

Fungsi

Menghimpun bahan kebiiakan teknis sistem
evaluasr pembangunan daerah sesuat
kebutuhan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas
Menyiapkan bahan pengembangan sistem dan
prosedur evaluasi, pengendalian dan
pelaporan kegiatan terhadap pengendalian,
perumusan kebijakan perencanaan dan
evaluasi terhadap hasil r6ncana pembangunan
daerah
Mengkoordinasikan evaluasi, pengendalian
dan pelaporan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
Melaksanakan pengendalian melalui
pemantauan, supervisi dan tindak lanjut
penyimpangan terhadap penc€paian tujuan
agar program dan kegiatan sesuai dengan
kebijakan pembangunan daerah

5. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan fungsi perencanaan
pembangunan daerah di bidang pemantauan,
evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan rencana pembangunan daerah
Melaksanakan evaluasi rencara dan
pelaksanaan pembangunan secara bulanan,
triwulan, semester, dan tahunan untuk menjadi
bahan penyusunan program pembangunan
daerah selaniutnya

7. Menghimpun data hasil evaluasi pembangunan
daerah sesuai program / kegiatan sebagat
bahan penyusunan peiaporan

8. Membuat laporan hasil evaluasi rencana dan
pelaksanaan pembangunan daerah sebagai
bahan penilaian
Menyajikan dan mengamankan data informasi
pembangunan daerah

10. Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi secara
berjenjang sebagai bahan penyusunan
program lanjutan

1 1 . Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan
atasan, baik lisan maupun tertulis untuk

P
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dengan unit kerja terkait lainnya
13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan lugas
14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

2. Mengkoordinasikan pelaksanaaan tugas
beroleh petunjuk lebih laniut
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

Tugas:

87

Perlunya koordinasi dan evaluasi
terhadap pengolahan data Sistem
lnformasi Pembangunan Daerah

Melaksanakan koordinasi atas pengelolaan dala
dan penyusunan laporan pelaksanaan program
dan kegiatan perangkat daerah

Fungsi:

1 . Melakukan pengumpulan dala pembangunan
daerah melalut survet untuk mengetahut
perkembangannya

p. Mengelola data pembangunan daerah sesuai
,enisnya sebagai bahan penyusunan rencana
pembangunan daerah

3. Mengelola hasil analisis atas hasil evaluasi
untuk penyiapan pelaporan program dan
kegiatan pembangunan daerah

4. Menyusun hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunen daerah

5. Menyusun rencana kegiatan pengolahan data
sesuai kebutuhan sebagai acuan pelaksanaan
tugas unit terkait

6. Menyajikan data pembangunan daerah sesuai
kebutuhan sebagai bahan informasi

7. Melakukan pengamanan data hasil
pembangunan daerah melalui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan dokumentasi

8. Mengkoordinasikan pendataan dan pelaporan
atas capaian pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

9. Menyusun laporan hasil pelaksanaan
pembangunan daerah secara periodik sebagai
bahan evaiuasi

I 0. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan
atasan, baik lisan maupun tertulis untuk
beroleh petunjuk lebih lanjut

1'1. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan
unit k6rja terkait lainnya

2. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Plmpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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Jabatan 1. Kurangnya tenaga perencana
2. Dokumen perencenaan bidang

pemerintahan dan pembangunan
manusia yang disusun belum
dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkait

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan toknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
pemerintahan, kesehatan, sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan kesejahteraan sosial
melalui rapat, pembinaan dan fasilitasi guna
sinkronisasi dan peningkatan kualitas
perencanaan

Fungsi:

1. Mengkoordinasikanpenyusunandokumen
perencanaan pembangunan daerah (RpJpD,
RPJMD dan RKPD) di bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia

2. Mengkoordinasikanpenyusunan RENSTRA
dan RENJA Perangkat Daerah sesuai
pembidangan urusan pemerintahan

3. MengkoordinasikanpelaksanaanMusrenbang
RPJPD, RPJMD dan RKPD

4. Mengkoordinesikan pelaksanaan Kesepakatan
dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. Mengkocrdinasikansinergitasdan
harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikan peleksanaan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi
dan Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan
bersama kerja sama antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaanteknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

1 1 . Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Tugas:
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, aparatur, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan dan kearsipan

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJpD, RpJMD dan
RKPD) yang menangani urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, urusan kependudukan dan
pencatatan sipil, urusan perpustakaan, urusan
kearsipan dan urusan penunjang bidang
aparatur
Menganalisis dan memfasilitasi penyusunan
RENSTRA dan REN.IA Perangkat Daerah di
bidang ketenteraman, ketertlban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencalatan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencstatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur
Merencanakan pelaksanaan sinergiias dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD di
bidang ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur
Membuat konsep pembinaan teknis
perenqrnaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan. kearsipan dan aparatur
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD di bidan ketenteraman, ketertiban

J

4
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1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
pemerintahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen



umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan penc€tatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur
Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencatetan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional di bidang ketenleraman, ketertiban
umum dan pedindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearstpan dan aparatur
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

,l0. Melaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Sosial Budaya

Tugas:

90

1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
sosial budaya

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen

2
3

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan dan pariwisata

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata
Menganalisis dan m
emfasilitasi penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di bidang
kesehatan pendidikan sosiat, kebudayaan,
pariwisata
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daeral di bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

4

5
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6,Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

7. Merencanakandanmengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DpRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RpJpD, RpJMD dan
RKPD) Daerah di btdang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata

8. Merenc€nakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

9. Merencanakandukunganp6laksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk prioritas
Nasional Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, soslal, kebudayaan, pariwisata

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

1 1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan

Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan
K€sejahteraan Sosial

Tugas:

9L

1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebiiakan teknis dan panyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga keria,
pemberdayaan mssyarakat dan desa

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang nrenarlgaui urusan pertgerrdalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perllndungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga ker.ia,
pemberdayaan masyarakat dan desa
Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang pengendatian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga

a, pemberdayaan masyarakat dan desa

2
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92

Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksenaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RpJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pengendatian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerja, pemberdayaan masyarakat dan desa
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pamberdayaan masyarakat dan desa
Membuat konsep pembtnaan teknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah yang
membidangi urusan pengendalian penduduk
dan keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD. RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerJa, pemberdayaan masyarakat dan desa
Mcrcnccnskan sincrgitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, tenaga keoa, pemberdayaan
masyarakat dan desa
Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bldang pengendalian
penduduk dan keluarga berenc€na,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerja, pemberdayaan masyarakat dan desa
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

5

lo

8

9

Jabatan
1. Kurangnya tenaga perencana
2. Kurangnya kualitas dokumen

perenc€naan
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Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam, lnfrastruktur dan Kewilayahan

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebUakan teknis dan penyusunan
perencanaan, pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah di bidano perekonomian.
sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan
untuk peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

Mengkoordinasikan penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur dan
kewilayahan

2. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan kewilayahan

3. Mengkoordinasikanpelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan
dengan DPRD terkail RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. Mengkoordinasikan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikanpelaksanaansinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kementenan/Lembaga, Provtnst dan Kota
Kotamobagu

7. Mengkoordinasikan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan
bersama kerja sama antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaanteknis
perencanaan kepada perangkat Daerah

10. Melaksanakan monitonng, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

11 Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Perekonomian

Tugas:

Melaksanakan koordinasi laksanaan

93

3. Dokumen perencanaan bidang
perekonomian, sumber daya alam,
infrastruktu!. dan k6wilayan yang disusrrn
belum dimanfaatkan sec€ra optimal oleh
perangkat daereh terkait

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Belum adanya dokumen kajian terhadap

prospek potensi perekonomian daerah

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASATAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023



2

94

perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang ponanaman
modal, pe!'dagangan, fierindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD. RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan penanaman
modal, perdagangan, perindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah
Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan, pcrindustrian, koperasi,
usaha kecil dan menengah
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perinciustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasa, usaha
kecil dan menengah
Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
M6rencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
lorkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil dan
menengah
Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Melaksanakan monitonng, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas fungsi

5

6

7

8

I
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang lnftastruktur dan Kewilayahan

Tugas:

95

1. Kurangnya tenaga perencana sub
bidang infrastruktur dan kewilayahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

2

Melaksanakan koordinasa pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi da bidang pekerlaan
umum dan penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

Fungsi

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan pekerjaan
umum dan penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang p€kerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Membuat konsep pembinaan leknis
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan pekerjaan umum dan
penataan ruang. perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan ke katan den an DPRD

4

5
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terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pekerjaan UmUm dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, p€rhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkal Daerah di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan p6rmukiman,
perhubungan, pertanahan, transmigrasi.
komunikasi dan informatika

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang pekeryaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informataka

9. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan. transmigrasi, komunikasi dan
informatika

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

1 '1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

96

1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
infrastruktur dan kewilayahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

3. Belum adanya dokumen kajian terhadap
prospek potensi sumber daya alam di
daerah

Tugas.

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebrjakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang pekeriaan
umum dan penalaan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan lingkungan
hidup. kehutanan, pangan, pertanian.
perikanan, energi dan sumber daya mineral
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

Fungsi:



2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehrdanan, pangan, pedanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

3. Merencanakandan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RpJMD dan
RKPD) Daerah di bidang tingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energl dan sumber daya mineral
Merencanakan pelaksanaan slnergjtas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RpJMD
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumbor daya mtnerat

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah yang
membidangi urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

6. Merencanakandanmengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DpRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan pangan, pertanian. perikanan.
energi dan sumber daya mineral

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkat Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan sumber daya

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk prioritas
Nasional Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Tugas:

97

1. Tidak ada tenaga peneliti
2. Masih r€ndahnya kualitas dan kuantitas

dokumen kajian dan penelitian
3. Dokumen yang disusun belum

dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkait

Jabatan

Melaksanakan penelitian dan peng6mbangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang men.ladi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai de an ketentuan p€raturan porundang-
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undangan

Fungsi

1. Penyusunan kebUakan teknis penelitian dan
pengembangan di lingkungan pemerintah
Kota Kotamobagu

2. Penyusunan perenclnaan program dan
anggaran penelitian dan pengembangan

3. Pelaksanean penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu

4. Pelaksanaan pengkajian kebuakan lingkup
urusan Pemerintah Kota Kotamobagu

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah
6. Pemantauan, evatuasi dan pclaporan alas

pelaksanaan penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
penelitian dan pengembangan lingkup
Pemerintah Kota Kotamobagu

8. Pelaksanaan administrasi penelitian dan
peng6mbangan
Pelaksanaan tugas lain yang dibenkan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bideng Sosial dan pemerintahan

Tugas:

98

1. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen kajian

Melakukan penyiapan bahan porumusan
kebrrakan, fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan peneliiian dan
pengembangan penyelenggaraan
penterirrtahan, meliputi aspek-aspek
penyelenggaraan otonomi daerah.
pemerintahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparatur, keuangan dan aset
daerah, reformasi birokrasi, ketertiban dan
ketentraman umum dan perlindungan
masyarakat

Melakukan penylapan bahan perumusan
kebijakan, fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan pengembangan
Pemerintahan Desa , meli aspek-as k

1

2
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Melaksanakan penelitian dan pongembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengan kelentuan peraturan perundang-
undangan

Fungsi:



penataan kelembagaan desa, ketatalaksanaan
desa, aparatur desa, keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik Desa

3. Melakukan pengelolaan data kelitbangan dan
peraturan, penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencena penetapan
peraturan baru dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan, fasilitasi dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian
peraturan, serta fasilitasi pemberian
rekomendasi penelitian bagi warga negara
asing untuk diterbitkannya izin penelitian oleh
instansi yang benvenang

4. Molakukan penyiapan bahan perumusan
kebuakan dan fasilitasr sena evaluast
pelaksanaan kegiatan pen€litian dan
pengembangan di bidang sosial dan budeya,
meliputi aspek-aspek sosial, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisata

5. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebrakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang kependudukan,
meliputi aspek-aspek kesehatan pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
administrasi kependudukan dan pencalatan
sipil

6. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan pcnelitian dan
pengembangan di bidang pemberdayaan
masyarakat, meliputi aspek-aspek
pemberdayaan masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi, dan tenaga kerja

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
peiaporan pelaksanaan tugas

8. Melaksanaken tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan:

Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Tugas:

99

L Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen kajian

Melaksanakan penelitian dan oengembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang ekonomi dan pembangunan
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Fungsi

1. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang ekonomi, meliputi
aspek-aspek penanaman modal, koperasi,
usahe kecil dan menengah perindustrian,
perdagangan, dan Badan Usaha Milik Daerah

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijekan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang sumber daya alam
dan lingkungan hidup, meliputi aspek-aspek
pangan, pertanEn, kelautan dan penkanan,
energi dan sumber daya mineral, lingkungan
hidup, kehutanan, dan perkebunan

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebilakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelatsanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang pengembangan
wilayah, fisik dan prasarana, meliputi aspek-
aspek pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan permukiman,
penataan ruang, dan pertanahan, serta
komunikasi dan informatika

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan:

Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Tugas:

100

1. Perlunya peningkatan Sistem lnovasi
Daerah

2. Kurangnya inovasi dan inteknologi baru
dalam penyusunan dokumen kajian

Melaksanakan penelitian dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang inovasi dan teknologi

Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, dan perekayasaan di bidang
teknologi dan inovasi

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi

laksanaan kegiataan i coba dan
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Tabel. 3.2

Pemetaan Permasalahan Untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran

No Masalah Pokok Ma sa lah Akar Masalah

penerapan rancang bangun/model replikasi
dan invensi di bidang difusi inovasi dan
nencranan tckn.tlndi

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
bersifat inovatif, penyiapan dan pelaksanaan
sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan, serta fasilitasi llak Kekayaan
lntelektual

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

101

belum optimalnya Analisis Dala dan
lnformasi Pemerintahan Daersh Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

belum oplimalnya Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporen Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

belum optimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan SOA (Sumber
Daya Alam)

Belum oplimalnya
kualitas perencanaan
Pembangunan Daerah

kurang optimalnya
perencanaan, pengendslian
dan evaluasi pembangunan
daerah

Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Daerah masih lemah

kurangoptimalnya Pengendalian Evaluasi
dan Pelaporan Pembangunan Daerah

belum optimalnya Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan

belum optimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

belum oplimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

masih rsndahnya koordinesi
dan sinkronisasi perencanagn
pembangunan daerah

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebagai

berikut :

Tabel.3.3

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan

Mas8lah Pokok Masalah Akar Masalah

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Ookumen Perenc€naan Bidang
Porekonomian

Kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Sumber Daya Alam

Kurangnya Fasililasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Keciplakaryaan dan Kewilayahan

2 Belum optimalnya
kualitas kebijakan
pem6rintah m6lalui
hasil kelitbangan yang
inovatif

masih rendahnyakualilas
kebi.iakan pen6litian dan
pengembangan daerah

belum optimalnya Penelitian dan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Belum optimalnya Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Pengembangan lnovasi dan Teknologi

Permasalahan Faktor Penghambat Faktor
Pendorong

Masih rendahnya
kualitas data dukung
di bidang
perencanaan

Rendahnya kualitas
manajemen
pengelolaan data
perangkat daerah.

Kurangnya peningkatan
kapasitas aparatur
dalam bidang
perencanaan

tersedianya
sistem
informasi
pembang unan
daerah

(Permendagri
Nomor 70
Tahun
201e)

Ketersediaan
lembaga
penyelenggara

Peningkatan

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih

Penelaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota

ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan

selama kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dan mengindentifikasi

faktor - faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah

yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil

Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RpJMD. Dengan sisa 3
(tiga) tahun kepemimpinan Walikota dan Wakit Walikota Visi

Pembangunan Kota Kotamobagu yang ingin dicapai sampai dengan tahun

2023 sebagai berikut:

"Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan perdagangan

Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan

Berdaya Saing"

1. Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota

Jasa;

2. Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat

kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenai

pelestarian budaya lokal di setiap wilayah;

3. Masyarakat Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

menunjang ketersediaan data dan informasi;

Permasalahan Faktor Penghambat Faktor
Pendorong

kapasitas.

belum terpenuhi
capaian indikator
kategori sangat
inovatif

Masih rendahnya kualitas
dan kuantitas inovasi
perangkat daerah

Permendagri
Nomor 38
Tahun 2017
tentang lnovasi
Daerah

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Misi ketiga Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan

masyarakat dengan pendekatan data ri!! didukung

teknologi informasi dan tata kelola yang baik.

Mengingat eratnya kaitan antara Perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun

2019-2023 maka dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan,

artinya indikator kinefla BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk

mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan BAPPELTTBANGDA

yang telah dicantumkan dalam target kinerja RPJMD.

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 20]19 - 2023
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kurangnya keselarasan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Rencana
Perangkat Daerah dan
Rencana
Pembangunan Lainnya

Koordinasi dan Sin kronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah

masih rendahnya koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah

Kurangnya data
pendukung
perencanaan

adanya rencana aksi
kegiatan

Penelitian dan
Pengembangan

masih rendahnyakualitas
kebijakan penelitian dan
pengembangan daerah

kurangnya inovasi
Perangkat Daerah

adanya Surat Edaran
Walikota tentang 1

Perangkat Daerah 1 lnovasi,
pelaksnaan lnovative
Government Award
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3.3

Sasaran Jangka Menengah
RENSTRA BAPPENAS

Meningkatnya kualitas rancangan
rencana pembangunan dan pendanaan
nasional terkait lingkup sumberdaya
manusia dan kebudayaan, politik,
hukum, pertahanan, dan keamanan
kemiskinan ketenagakerjaan, dan
usaha kecil menengah sumber daya
alam dan lingkungan hidup, sarana dan
prasrana, pengembangan regional dan
otonomi daerah

Permasalahan BAPPELITBANGDA

kurang optimalnya perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah

Pen hambat
belum optimalnya
Pengelolaan Data dan
lnformasi Pembangunan
Daerah

L07

Pendoro
tersedianya sistem
informasi
pembangunan daerah

Telaahan RENSTRA BAPPENAS dan BAppELITBANGDA Kota Kotamobagu
Faktor-faktor penghambat yang dihadapi BAPPELITBANGDA dalam melaklanakan tugas pokok dan fungsi

sebagai berikut

Tabel. 3 5

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian RENSTRA BAppELITBANGDA terhadap RENSTRA

BAPPENAS
No. Faktor

1

Meningkatnya kualitas rancangan
rencana pendanaan pembangunan
nasional

kurangnya Keselarasan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Rencana Perangkat
Daerah dan Rencana
Pem unan Lainn

masih rendahnya koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan pembangunan
daerah

BAPPILITBANGDA BAB. III PERMASATAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019. 2023



ngkatnya penerapan inovasi
daerah dalam penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

meni

108

masih rendahnyakualitas kebijakan
penelitian dan pengembangan daerah

ri identifikasi diatas, terlihat jelas faktor penghambat yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu.

Da

kurangnya inovasi
Perangkat Daerah

adanya Surat Edaran
Walikota tentang 1

Perangkat Daerah 1

lnovasi, pelaksnaan
lnovative Government
Award
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3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

Telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi

rencana struktur dan pola ruang terhadap pelayanan OPD dibandingkan

dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat

mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan

pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan OPD dikaitkan dengan

indikasi program pemanfaaian ruang jangka menengah dalam RTRW,

OPD dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai

dengan RTRW berdasarkan hasil analisis terhadap RTRW Kota

Kotamobagu, faktor-faktor yang bersifat menghambat maupun yang

bersifat mendorong yang akan mempengaruhi peningkatan perencanaan

yang telah diidentifikasi Perda RTRW Nomor 8 Tahun 2014.

Tabel. 3.6

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pencapaian

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terhadap RTRW

No
Rencana Tate Ruang
Wilayah (RTR\IY) Kota

Kotamobagu

Permasalahan
BAPPELITBANGOA

Faklor
Penghambat Pendorong

1 Arahan Pemanfaatan Ruang
Wilayah Kota yang
berpedoman pada rencana
Strukur Ruang dan pola
ruang yang dijabarkan
kedalam indikasi program
utama
penataan/pengembangan
Kota dalam waktu
perenclnaan 5 (lima) tahun
sampai akhir tahun
perencanaan 20 (dua puluh)
tahun yang disesuaikan
berdasarkan skala waktu
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)

masih adanya
ketidak sesuaian
antara
pembangunan dan
rencana
pembangunan
terhadap RTRW

Kurangnya
pemahaman
perangkat
daerah
terhadap
kesesuaian
pembangunan
terhadap
RTRW

PERDA RTRW
Nomor 8 Tahun
2014

Belum adanya
PERDA RDTR
dan Peraturan
Zonasi

Peta Pola Ruang

Peta Struktur
Ruang

Peta Kawasan
Strategis

BAPPELITBANGDA BAB, III PERMASALAHAN DAN ISU.ISU STRATEGIS PERUBAHAN RENSTRA 2079-2023
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3. 5. Penentuan lsu-isu Strategis
lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah

adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan dan penelitian

karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah di masa

datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerr-rgian yang

lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan dan sangat

berdampak pada tugas pokok dan fungsi BAppELITBANGDA pada masa
yang akan datang.

Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam

pelaksanaan Perubahan RENSTRA Tahun 2021-2023 berdasarkan

tupoksi dapat disusun ke dalam tabel sehingga diperoleh skor kriteria

penentuan lsu-isu strategis sebagai berikut:

Tabel 3.7
Skor Kriteria Penentuan lsu-isu Strategis

No. lsu Strategis Bobot

6

1
Memiliki pengaruh yang besar/signiflkan terhadap
capaian sasaran pembangunan nasional 10

2 Merupakan tugas dan tanggung jawab Perangkat
Daerah

Dampak yang ditimbulkannya terhadap pubtik '10

4 Memiliki daya ungkit terhadap pembangunan daerah

5 Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani 10

Janji Politik 20

Jumlah 100

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRAITGIS PERUMHAN RENSTRA 2019-2023
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Tabel 3.8
Nilai Skala Kriteria

Tabel 3.9
Rata-rata Skor lsu Strategis

No. lsu Strategis Total Skor Rata-Rata

Belum optimalnya kualitas perencanaan
Pembangunan Daerah

88 14.66

88 14.66Belum optimalnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan yang
inovatif

2

Berdasarkan hasil pembobotan, maka ditetapkan isu strategis

BAPPELITBANGDA sebagai berikut:

1. Meningkatnya kinerja perencanaan Pembangunan Daerah.

Meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah melalui hasil kelitbangan

yang inovatif

No
lsu Strategis

Nilai Skala Kriteria ke-
Total
Skor

1 2 3 4 5 6

1 Belum optimalnya kualitas
perencanaan Pembangunan Daerah t0 ,i I 0 I 10 88

2 Belum optimalnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan
yang inovatif

10 25 10 I '10 88

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERUBAHAT{ RENSTRA 2019.2023
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4. 1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPELITBANGDA
Rumusan tujuan sasaran serta indikator sasaran

BAPPELITBANGDA untuk pencapaian visi dan misi Walikota serta

kerangka program, kegiatan dan pendanaan 5 (lima) tahun ke depan.

Pada periode RENSTRA Tahun 2019-2023 Tujuan merupakan

sesuatu kondisi yang akan dicaoai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai

dengan 5 (lima) tahunan yang terdiri dari:

Tujuan :

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Yang Konsisten dan Akuntabel

Dalam Penyelenggaraan Pemerintah.

2. Peningkatan Penelitian dan Pengembangan Daerah

3. Meningkatkan Kinerja Pelayanan Administrasi Perkantoran

Sasaran:

1. Meningkatnya Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah.

2. Meningkatnya Kualitas Kebiiakan Pemerintah melalui

Kelitbangan Yang lnovatif.

3. Meningkatnyadukungan Kinerja Bappelitbangda

Hasil

lndikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.'1 sebagaimana berikut ini

BAPPELITBANGDA BAB. IVTUJUAN DAN SASARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

773

No
Tujuan

RENSTRA
lndikator
Tujuan

Sagaran
RENSTRA

lndikator Sasaran
Kondisi

Awal

Target Kinerja lndikator
Sasaran

202',|

Target
l'/.1

2023

Target
l'/"1

Target
P/"t

2 2 4 6 7 a

95

v

1

Meningkatnya
Kinerja dan
Pelayanan
Administrasi
Perkartoran

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Kinerja
Perkantoran

Meningkatnya
Dukungan Kinerja
Bappelitbangda

Persentase layanan
dukungan
administrasi
kesekretariatan
yang sesuai SOP

100 95 95

2

3

Meningkatnya
Kineria
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
Daera h

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
yang konsisten
dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Meningkatnya
kualitas Penelitian
dan
Pengembangan
Daerah

Persentase
Keselaran Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Rencana Strategis
dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah

50 95 95 95

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Persentase
Pemanfaatan Hasil-
hasil Kelitbangan
untuk Pencapaian
Pembangunan

50 85 85 85

BAPPELITBANGDA BAB. IVTUJUAN DAN SASARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OI9 . 2023
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No
Tujuan

RENSTRA
lndikator
Tujuan

Sasaran
RENSTRA

lndikalor Sasaran
Kondisi

Awal

Target Kinerja lndikator
Sasaran

2021 2022 ?023

Targot
lYol

Ta rg€t
l'hl

Ta.get
f/.1

Persentase
Penerapan Sistem
lnovasi Daerah Untuk
Pencapaian
Pembangunan pada
Perangkat Oae ah
(oPD)

50 75 75 75

714
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH
KEBIJAKAN

i
.-,

-t

all

xoT r(oTlto8tcu

\

)

I

Ia,



115

BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5. 1. Strategi
Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya duabarkan dalam

serangkaian kebijakan. Rumusan strategi juga harus menunjukakan keinginan
yang kuat bagaimana Perangkat Daerah menciptakan nilai tambah (value added)
bagi stakeholder. Suatu strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-

prinsip :

a. Strategi dapat menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling bertolak _

belakang;

b Strategi didasarkan pada tujuan dan sasaran perangkat daerah dan
pemenuhan kebutuhan layanan, dan pemangku kepentingan;

c. Layanan yang bernilai tambah diciptakan secara berkelanjutan dalam proses

internal perangkat daerah; dan

d Strategi terdiri dari lema-tema yang secara simuhan saling melengkapi

membentuk cerita atau skenario strategi.

5.2. Arah Kebijakan
Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang dirumuskan harus dapat :

a. Membantu menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih

rasional.

b. Memperjelas skategi sehingga lebih spesifiUfokus, konkrit, dan

operasional;

c. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang menjadi

tugas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepat dan rasional

berdasarkan strategi yang dipilih dengan mempertimbangkan faktor-
faktor penentu keberhasilan untuk mencapai sasaran; dan

d Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang menjadi

tugas dan fungsi perangkat daerah agar tidak bertentangan dengan

peraturan perundang-undangan dan melanggar kepentingan umum.

BAPPELITBANGDA BAB. V STRATEGI DAN.. PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Berdasarkan hal-hat tersebut maka kebijakan BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu untuk melaksanakan strategi disajikan dalam tabel S.1

sebagai berikut:

BAPPETITBANGDA BAB. V STRATEGI DAN. PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Misi 3

Meningkatnya
Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
yang konsisten
dalam
Penyelenggar
aan
Pemerintahan

Meningkatnya
kualitas
Penelitian dan
Pengembanga
n Daerah

Koordinasi, lntegrasi,
Sinkronisasi, dan
Partisipasi

Meningkatkan Penerapan
Sistem lnovasi Daerah
Untuk Pencapatan
Pembangunan

L17
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Tabel 5.1

Tujuan. Sasaran, Strategi dan Kebijakan

!l4eningkatkan Pe!ayanan Putrlik Yang Berbasis Kellutuhan
Masyarakat Dengan pendekatan Oata Riil, didukung Teknologi
lnformasi dan Tata Kelola yang Baik

Meningkatkan hasil-hasit
kelitbangan oleh para
pemangku kepantingan

Menetapkan Produk
Hukum tentang tindak
laniut hasil-hasil
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sej
KotaKota moba Se Kota danJasagu bagai sPerdagangan

Kebuda naa okalL M Mu a3v katenuj ahtera ad nyara Be Sardaya ing

Strategi

Peningkatan Sinergitas
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dan Penganggaran
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Kolaborasi antar aktor
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Merumuskan kembali
agenda Penguatan Sistem
inovasi Daerah serta
mengiplementasikan

Pendampingan kepata
Perangkat Daerah
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam

rangka mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus

dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan dan

mempertimbangkan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu. Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu

program sebagai arah dari pencapaian tujuan organisasi, sedangkan

program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa

instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat

guna mencapai sasaran tertentu.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran

keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun kuantitatif

yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tu.iuan yang dapat

menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat

kegiatan pemantauan dan evaluasi baik kinerja input, output, outcome

maupun impact yang sesuai dengan sasaran rencana program dan

kegiatan. Rencana Program dan Kegiatan serta pendanaan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 dapat dilihat

pada tabel 6.'1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai berikut:

BAPPELITBANGDA BAB. VI RENCANA PROGRAM,. PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023



119

Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, dan pendanaan

Badan Perencanaan Penelitian dan pengembangan Daerah
Tahun 2019-2023

KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA DAN PEROAGANGAN EERBASIS I(EBUDAYAAN LOXAL MENUJU MASYARAKAT SBAHTERA
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gan lno!?si

Teknologi

clan teknolo& ('%)

00 .o0
75.00 294,496,

200
85.00 373,750.

000
100.0

0
444,500,

000
1,116,746
,200

02.
04.
04

Soslalsasi
dan
olser inasi
Hasil-Hasil
Kelitbrngrn

Jumlah hssil
hebiiakan Fng
dtrndaklanjutr
(jumlah)

.00 .00
42.OO 130,920,

400
42.OO 172,500.

ooo
42.O0 207.@O,

000
570,420,4
oo

02.
04.
o1

P€nelti6n.
PenSembao

8an, dan
Perekayasa
an dl
Bldang
Teknolog

lumlah lnovasi
(lnovasr)

.oo .00
42.OO 163,575.

800
42.OO 201.250,

om
42.OO 241,sOO,

ooo
606,325,a
00

TOTAL 0 0
6,527,r9

2,336
8,125,05

0,000
8,61430

0,000
23,264,14

2,3!5
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

lndikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

merupakan indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun

mendatang yang melaksanakan urusan penunjang di Bidang

Perencanaan serta Penelitian dan Pengembangan sebagai komitmen

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RpJMD.

Rumusan indikator tujuan/sasaran BAPPELITBANGDA untuk

pencapaian visi dan misi Walikota serta kerangka program, kegratan dan

pendanaan 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut:

BAPPELIIBANGDA BAB VII KINERJA PELAYANAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023



L32

Berikut disampaikan indikator kinerja berdasarkan sasaran kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Tabel 7.1

lndikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Perubahan RPJMD Tahun 2019-2023

Target capaian setiap tahun
lndikator Tujuan/Sasaran RENSTRA

Tahun 1

2
Pe6entase kepatuhan terhadap dokumen
perencanaan

Persentase keselarasan perencanaan pembangunan
daerah dengan rencana strategis dan rencana kerja

kat daerah

Presentase kajian penelitian dan pengembangan

Persentase pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk
pencapaian pembangunan

4

0

Persentase penerapan Sistem lnovasi Daerah untuk
pencapaian pembangunan pada perangkat daerah

50 75

Kondisi
kinerja

pada awal
periode
RPJMD
Tahun 0 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondisi
kinerja

pada akhir
periode
RPJMD

5 7 I 9

No

1

1

3 6

0 95 95 95950

2

50 0 85 85 85

0

0

0 7q

85

75 75

BAPPELIIBANGDA BAB VII KINERJA PELAYANAN PERLBAHAN RENSTRA 2019.2023
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Berdasarkan Tabel 7.1 dasar penentuan lndikator Kinerja

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu mengacu pada Tujuan dan

sasaran RPJMD Tahun 2019-2023 serta Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana capaian lndikator BAPPELITBANGDA pada Persentase

keselarasan perencanaan pembangunan daerah dengan rencana

slrafegrs dan rencana keia perangkat daerah ditargetkan 0 % per tahun

hingga akhir tahun RPJMD pada tahun 2023 dengan target awal pada

tahun 2019 sebesar 100%. Perseniase pemanfaatan hasil-hasii

kelitbangan untuk pencapaian pembangunan ditargetkan 50 % pada awal

Tahun RPJMD dan mencapai 85% sampal dengan akhir Tahun RPJMD.

Persentase penerapan Slsfem lnovasi Daerah untuk pencapaian

pembangunan pada perangkat daerah yang pada Tahun awal RPJMD

50%, untuk tahun pertama target 75% dan diproyeksikan mencapai 75%

sampai dengan akhir Tahun RPJMD.

Kunci pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan

kewenangan BAPPELITBANGDA yaitu Meningkatnya kinerja

perencanaan pembangunan daerah. Meningkatnya kualitas kebijakan

pemerintah melalui hasil kelitbangan yang inovatif. Dengan sasaran

kinerja pada akhir periode RPJMD diharapkan mendapatkan penghargaan

di bidang perencanaan (Penghargaan Pembangunan Daerah).

Untuk menunjang pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu diperlukan 4 (Empat ) program dan 16 (Enam Belas)

Kegiatan 34 (Tiga Puluh Empat) Sub Kegiatan dengan rencana total

Anggaran Rp 23.268.142.336,- ( Dua Puluh Tiga Milyar Dua Ratrrs

Enam Puluh Delapan Juta Seratus Empat Puluh Dua Ribu Tiga Rtaus

Tiga Puluh Enam Rupiah ) selama 5 (lima) Tahun RPJMD Perubahan

2021- 2023.

BAPPELITBANGDA gAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN. PERUBAHAN RENSTRA 2019-2023
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BAB VIII

PENUTUP

BAPPELITBANGDA BAB VIII PENUTUP PERUBAI.IAN RENSTRA 2019-2023

Dokumen Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu merupakan suatu dokumen perencanaan yang mengacu

pada Perubahan RPJMD Tahun 2021-2023. Dokumen Perubahan

RENSTRA ini merupakan suatu acuan dan panduan bagi seluruh unit

kerja di lingkungan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang memberikan gambaran

tentang kinerja pelayanan, lsu-isu strategis yang perlu diselesaikan,

penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta strategi dan kebijakan

yang akan ditempuh dalam waktu 5 (lima) Tahun mendatang.

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

diharapkan dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam menentukan

arah dan peran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam

mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Kotamobagu sebagaimana

diamanatkan dalam Perubahan RPJMD Tahun 2021-2023 Kota

Kotamobagu. Selanjutnya dokumen RENSTRA ini akan dijadikan

pedoman dalam penyusunan RENJA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu setiap tahunnya.

Akhir kata kiranya keberhasilan Perubahan RENSTRA ini dapat

diwujudkan dengan adanya kesepahaman yang sama dalam

mengimplementasikannya untuk pencapaian visi dan misi yang telah

ditetapkan.
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