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( BAPPELITBANGDA )

KEPLITUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU
NOMOR : ©5 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGI {RENSTRA)
TAHUN 2015 - 2023 BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGLU

KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Menimbang :

Mengingat

1

KOTA KOTAMOBAGU

Bahwza dalam rangka penyusunman Perubahan Rencana Strategis
(Renstra] tahun 2019 - 2023 serta demi tertib dan lancarnyz
pelaksanaan kegiatan dimaksud maka dipandang periu dibentuk tim
pemyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2019 - 2023 Radan
Pergncanaan, Penelitian, dan Pengembangsn Daerah Kot
Kotamobagu.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a diatas periu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan
Ferencanaan Penelittan dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu tetang Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) 2019 - 2023 tahun 2021.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia, Nomor 4287},

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonasia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Momor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lemnbaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Momor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provins Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4680);



10.

il.

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan langka Panjang Masional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Namaor 33);

Undang-Undang MNomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lernbaran Megara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahum 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelclaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Momer & Tshun 2008 tentang Pedoman
Evaluasl Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Momor B Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomaor 72
Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomoar
18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Dasrah (lembaran Megara
Republik Indenesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonasia Nomor
Peraturan Pemerintah Momor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2018 MNomor 109,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6224);
Peraturan Presiden MNomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Masional Tahun 2020-2024
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
langka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 30 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan NMomenklatur Perencanaan Pembangunan
LUan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikast dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Momenklatur Perencansan Pembanguran dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Prowvinsi Sulawesi Utara Momoar 3 Tahun 2011
tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2005=-2025:

Peraturan Daerah Kota Kotamcbagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomaor 133}

Peraturan Wallkota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A



Menetapkan ;

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan Yth :

MEMUTUSKAN

Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu

Membentuk Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Tahun 2019 -
2023 di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu, sebagaimana tersebut pada lampiran Keputusan ini,

Tugas dan Tanggung Jawab Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU adalah sebagai berikut :

L. Menyusun Rancangan awal Perubahan Rencana Strategls tahun 2019 -
2013,

Mienyusun Rancangan aknir Ferubanan Rencana Strategs tahun 2049 -
2023,

b

Dalam melaksanakan tugas Tim sebagaiman dimaksud pada Diktum
KESATU bertanggung jawab kepada Kepala Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Kotarmobagu.

Keputusan ini mulai berlaku sefak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila di pandang perlu dan

Ditetapkan di : Kotamobagu
pada tanggal : 08 Januar 2021

Kepala Badan Perencanaan Penelitian

dan Pengembangan Daegah
Kota Kotamobagu

AN MOKDGINTA, SH

\Qt;';a/ﬁngm !
NIP. 197502222000121002

1. Walikota Ketamobagu di Kotamobagu;
2. Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu di Kotamobagu;

3. Arsip.



LAMPIRAN KEPUTUSAN

REFALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGELOLAAN DAERAH
KOTA KOTAMOBAGU

Nomor

Tarmsasl
= g

Tentang

oF TAHUN 2021

o lanuari 2001
Pembentukan Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategi (Renstra)

Tahun 20119 - 2023 Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan Daerah
Kots Kotamobagu

Susunan Pemnbentukan Tim Penyusun Rencana Strategis Tahun 2019 - 2023 Badan Perencaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2021
Ng Jabatan Dalam Tim Mama Jabatan
Kepala Badan Perencensan,
X Ketua 5 Mokoginta, SH
a0 e Penelitian, dan Pengembangan Daerzah
Sekretaris Badan Perencanaan,
2. Sekretaris Ahmad A. Abasl,5T i :
Panelitian, dan Pengembarigan Daerah
Kepala Bidang Perencanaan
3, Angegota Eko Gunawan Asnawi, 5T Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Kepala Bidang Pemerintahan dan
4, Anggota lbnu F. Subhan, 55, MM
R Pembangunan Manusia
. Kepala Ridang Parekonomian, Sumber
> Anggota AP MM
i AR Pramme. A, Daya Alam, infrastruktur dan
5 Angsots Muh. Fahmi, SE kepais Bidang Feneiitian gan
Peng,erﬂ hangan
7. Anggota Abdul ¥anl Potabuga, 5.Pd Kasubag Umum dan Kepegawsdian
8. Anggota Witarsl Andu, SE Rasubag Reuangan
5. Anggota Ronal Manggo, 5T Kasubag Perencanaan

Ditetaitkan dl rotamobsgu
pada tanggal : O& Januar 2021

Kepala Badan Perencanaan Fenefitian
dan Pengembangan Da h
Kota Iﬂutnnaha.gu

ghat |
NIP. 197502232000121002




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan PERUBAHAN RENSTRA Tahun
2015-2023

Berdasarkan Undang-undang Nomaor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, mewajibkan kepada setiap OPD
sebagal unsur penyelenggara pemerintahan untuk membuat perencanaan
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kKewenangan
pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebgjakan, dan program seria
kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadari bahwa penyusunan PERUBAHAN RENSTRA
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2018 - 2023 ini masih balum
sampurna, oleh sebab tu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik
yang bersifat membangun guna penyempurnaan penyusunan RENSTRA di
tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapat memberikan manfaat
dalam pelaksanaan fugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu.

Kotamobagu,  Januari 2021

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA K MOBAGU

KDGINTA, SH
P Tkt. |
NIP. 19750223 200012 1 002

BAFPELITEANGLA EATA PENGANTAR ZO8-20E3
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka
menangah di setiap OPD untuk jangka waktu 5 (Ima) Tahun. RENSTRA
OPD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD serta berpadoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif RENSTRA K/IL dan RENSTRA
provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerja RENSTRA
parangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebihi
sasaran RENSTRA K/L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini memberikan
indikasi bahwa kinerja perangkat daerah sudah bailk secara
Masional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendah maka hal ini memberikan
indikasi bahwa OPD tersebut memiliki permasalahan dalam
penyelenggaraan pelayanan seperti dalam perencansan program,
kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,
prosedur mekanisme pelayanan dan strategl pelayanan yang ditempuh

Pemenntah Kota Kolamobagu telah memiliki dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Kotamobagu 2005 -2025
yang telah disahkan dengan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor
02 Tahun 2019 dan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu 2019-2023,

Pada tahun 2021 BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai
salah satu Satuan Kerja Perangka: Daerah dl Kota Kotamobagu
berkewajiban menyusun Perubahan RENSTRA Hal ini dikarenakan
adanya penyesuaian regulasi dengan diterbitkannya Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomar 80 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur PFerencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah. Sehingga daerah

BAPPELITBANGDA BaB |l GAMBARAN PERUBAHAN REMNSTRA 2019 - 2023



drwvajibkan melakukan perubahan RPJMD menyesuaikan dengan regulasi
tersebut.

Perubahan RENSTRA fersebut disusun untuk melaksanakan
perubahan RPJM Kota Kotamobagu fahun 2019-2023 yang dalam
penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik intarmal maupun
ekstemal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan
(weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan (threats). Analisa
lingkungan imtemal digunakan uniuk menyusun peta masalah yang
salama Ini berkembang dan belum dapat terpecahkan. sedangkan analisa
lingkungan eksternal adalah upaya yang diakukan untuk mengantisipasi
perubahan—perubahan yang terjadi di luar organisasi

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
kurun waktu 2 (tiga) tahun ke depan senantiasa melakukan koordinasi
antar pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan
hasil kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah.

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Vis: dan
Misi Kota Kotamobagu Tahun 2018-2023. maka BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan  Konsistensi
perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,
meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian
pembangunan
1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan
perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kola Kotamobagu yaitu:

1. Undang-Undang Nomeor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara
iLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomar 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287 ),

2  Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

BAPPELITBANG DA BAB. | PENDAHULUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Indonesia Tahun 2004 Nemor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 8§ Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 4680);

5 Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang MNasional 2005-2025 (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33);

6 Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725},

7. Undang Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor § Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

&  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pengelolaan
Kaeuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 209
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

9, Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
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10,

11,

12.

13.

14.

15

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Namor
18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republk Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemenntah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelatanan Minimal (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 617B);

Peraturan Pemenntah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 MNomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor §224),
Peraturan Presiden MNomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah MNasional Tahun 2020-2024
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Paraturan Menten Dalam Negeri Nomor B8 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
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Karja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republk Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Wasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenkiatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indanesia Tahun 2019 Nomaor 1447);

17. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011
tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2005-2025;

18. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8§,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomar 133);

19, Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daarah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menyesuaikan Kembali
RENSTRA vang sudah disusun dengan terbitnya Peraturan Menten
Dalam Negerl Nomor 80 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,
Keputusan Menteri Dalam MNegen Momor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasl dan
Nomenklatur Ferencanaan Pembangunan Daerah sehingga bisa
mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
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Kotamobagu yang tertuang dalam perubahan RPJMD Kota Kotamobagu

Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan dan perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Ketamobagu adalah:

1. Merumuskan Kembal Klasfikasi, Kodefikasi, Dan Nomanklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah dalam dokmen
RENSTRA BAppelitbangda

2 Menetapkan tujuan, strategi, kebjakan, program dan kegiatan
pembangunan sesual tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam
rangka membangun daerah dan sinkromsasi serta sinergitas
perencanaan;

3 Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan:

4. Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar
kegiatan pembangunan tersebut dapat terlaksana secara efektif dan
efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluasi program yang
sangat penting dalam rangka pengendalian program pembangunan.
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Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:
BAR| PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2  Landasan Hukum
13  Maksud dan Tujuan
14  Sistematika Penulican
BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Dasrah
23 HKinerja Pelayanan Perangkat Daerah
24 Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan
Ferangkat Daerah
BAB NIl PERMASALAHAN DAN I1SU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
3.1 ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil
Kepala Daerah terpilih
3.3 Telaahan RENSTRA K/L dan RENSTRA Propinsi
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan
Hidup Strategis pada RPJMD.
3.5  Penentuan Isu-isu strategis
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
41  Tujan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
Daerah
BABY STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
5.1  Strategi
5.2  Arah Kebiakan
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIl PENUTUP
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BAB I
GAMEARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU

2. 1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di
Ingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu vang melaksanskan
urusan perencanaan penelitan dan pengembangan. Pembentukan
BAFPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota
Kotemobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah Kota
Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Kotamobagu Nomor 133) Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO
Nomor 33 Tehun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugss
dan Fungsi sera Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A

2.1.1. Susunan Organisasi

Susunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
adalah sebagai berikut
a. Kepala Badan
b. Sekretaris, Membawahi 3 (liga) sub bagian yang terdiri dan:
= Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
= Sub Baglan Perencanaan
= Sub Bagian Keuangan
c. Kepala Bidang Perencanaan  Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Dasrah, membawahi 3 {tiga) sub bidang:
= HKepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
= Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluas:
* Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan
d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,
membawahi 3 (iga) sub bidang:
= Kepala Sub Bidang Pemenntahan
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Sosial

Kepala Sub Bidang Sosial Budaye
* Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan

10

e. Kepala Bidang Perekonomian. Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan

f

Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub bidang:
Kepala Sub Bidang Perekanomian

Kepala Sub Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan
Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi 3 (tiga)
sub bidang:
Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan
Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat

dilihat seperti berikut ini.

i

Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu

Eeduduben. Susunan Crgeessas, Tges dan Pungsi seria Tata Kera
Fladme Ferer appan, Feneitmi et Prageinbmngan Fa—ah Tge 4

|

) ) [

; s feaan = w
—i F— | —_— = Cmr—
| .|
e T Y LA 1 |-|-"|-'-_ | -[_—lui.uhi + h—.:_.--.nl-_ ]
e WALIKDTA KOFTAMOBADL
L=
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2.1.2. Uraian Tugas dan Fungsi

Bappelitbangda Kota Kolamobagu yang dibentuk sesual dengan
PERWAKDO Momor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe
A. menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan seria
peneltian dan pengembangan

Urasan tugas dan fungs: masing-masing jabatan sesuai PERWAKD
Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A, dapat dilihat
dalam tabel barikut:

Tabel 2.1.
Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
Mo JABATAN TUGAS ‘ FUNGS!
1 Hepela Badan | Membantu Walkota untuk 1. Penyusunan kebijgkan teknis di
| melaksanakan fungsi bidang pefencanaan serta
| pEnungang urusan | peneltian dan pengembangan
pemerintahan di bidang 2. Pelaksanaan tugas dukungan
Perancanaan I leknis di bédang perencanaan
serta penalitan dan
(3. Pemantauan, evalias| dan
palaporan pelaksanasn tugas
dukungan di bidang perencanaan
sarla panaiian dan
pangembangan
4 Pambingan heknis
pafyalangoaraen fungs:fungs

panurjang wusan Pemerintahan
Daerah i brdang parencanaan
saria penalitian dan
pengembangan

5 Pelaksaraan fugas lain yang
diberikarn Pimpinen sesual bidang |
lugas dan fungsi
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Mo JABATAN

2 Sekratans

TUGAS

FUNGSI

1. Menyelenggarakan

' prelaksanzan kegiatan
ketatausahaan melpuli

| adminksiras urmum,

| kepegawaian, naskan dinas,
PEMTyUSUNGN program
kegiatan dan pelaparan
serta perancanaan dan

| keuangan

3. Kepala Sub
Bagian Umum
dan

Kepegawaian

 Moryusun RENJA,
melaksanakan lugas teknis
kelalausahaan, mangelola
administras kepagawaian
sarta melaksanakan urusan
rumah langga

BAPPELITBANGDA

= A0

Pengkoordinasian, sinergitas dar
integriias pelayanan adminisirasi
Penyusunan parancanaan
program, kegiatan dan
melaksanakan palaporan
Palayanan urusan ketateusahaan
dan keuangan

Panyslanggaraan urusan umum
dan kepegawaian
Penyslanggaraan urusan program
dan palaporan

Penyelenggaraan wusan Wmum
dan rumah tangga

Palaporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas |ain yarg
dibarikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

Manyusun rercana dan pragram
kesfja untuk sub bagian umum dan
kepegawalan

Menyiapkan baban perumusan
kebijakan teknis di bidang umum
dan kepegawaian

Manyapkan bahan dan peralatan
keperuan tekris oparasional dan
gdminisirasi

Menala dan memeslihara sarana
dan prasarana kanior
Meiaksanakan penataan dan
pangelolaan sdmerstrasi umum
dan admnistras kepegawaian
Melaksanakan urusan
adminisirasi, pembinaan dan
pengawasan kepegawaian
Mengelola dan melaksanakan
urusan ketatausahaan dan
kaarsipan

Mengalola dan melaksarakan
urusan keprotokolan dan
perialanan denas

Melaksanakan dan mengawasi
urusan rumah tangga
Melaksanakan pengstolaan dan
pemsiiharaan alas barang/
mwventaris asel kantor, baik yang
bergerak maupun yang tidak
bergerak

1. Melakukan proses administrasl
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Mo JABATAN

TUGAS

13

FUNGS

| 4 | Kepala Sub

| Bagian
Perancanaan

BAPPELITRANGDA

NARTIRGR TeoaE G
PIOQrasm kena serta
melaksanakan palaporan

12

13

lerkail dengan penalausahaan,
tata laksana dan pengalolaan
kesekretariatan

Melaksanakan monibonng,
evaluas dan menyusun [aporan
peiaksanaan Kegiaian
Melaksarakan tugas lain yang
diberxan Pimpinan sesual bidang

lugas dan fungsi

o

MEnyusLn Tencana dan program
kefa untuk sub bagian
pErenCanasn

Mengumpulkan,
mengLoorcdinaskan dan
MEnyUSun rencana dan program
kena kantor

Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusuran REA dan
DPA dar masing-masing unit
karna

Mengkoordinasikan dar
maryusun Laporan Akuntabilitas
Kinarna Instans Pemerintah,
REM.JA Tahunan Panetapsn
Kineria Tahunan, Laporan
Penyslenggaraan Pamarintahan
Dagrah, RENSTRA dan REMJA
Mangkoordindsikan, menyusun
din manganalisis rumusan
rercang enggarandkeuangan dan
belanga

Mengkoardingsskan dan
MEenyUsun Laporan Keterangan
Pertanggungjawabar
Fauvangan/Angoaran
Menyapkan, menyusun,
mengalab, menalit dan
metaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran
Menyiapkan, mengembangkan
dan melakeanakan sistematika,
prasedur dan mekanisme
manamman serta akuntes
pelapmsn

Melakiukan monitonng evaluas
dan pelaporan pelaksanaan tugss
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesual bidang
tugas dan fungsi

BAR, Il GAMBARAN . .
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Pm. JABATAN

TUGAS

5 | Kepala Sub
Bagian
Kauangarn

FUNGSI

" Menyusun RENJA
melaksanakan tugas teknis
keuangan

10

11

M2,

13

Meryusun rencana dan program
kefja pada sub bagian keuangan
Meangumpulkan den menyiapkan
bahan penyusunan REA dan DPA
dan masing-masing unit kerja
Memyusun realisas! parhiungan
anggaran dan administrasi
perbendaharaan
Menghoordinasikan, menyusun
dan manganalisis rumusan
rencana anggarankeuangan dan
besfania kantor
Mengkoordinasikan dan
menyusun iaporan kelorangan
partanggungjawaban
keuangan/anggaran

Meanyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan
dokumen REA, DPA seria
malakukan usulan perubahan
anggaran

Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan
melaporkan realisas fisik dan
KEUAnganfanggeran
Malaksanakan
pengatmirestiasian
keuangan/anggaran yang melpuli
verifikasi, pambukisan
parbendaheraan serta gaji
Meisksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, penerimaan
kas, pengeluaran kas, investasi
dan ularg! piutang

Menyigpkan avaluasi dan
manitoring panatausshean
adminstras: dan
keuarganianggaran
Menyiapkan, mengembangkan
dan mataksanakan sistomatikz,
profadur dan mekanisme
mandjeman serta asuntasi
palaparan

Melaksanakan momitaring,
evaluasi dan palaporan
pelaksanaan fugas
Melaksanskan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

EAPPELITBANGDNS
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Ha JABATAN

"6 | Kepala Bidang
Perancanaan,

Pengendalian
dan Evaluasi

Pembangunan
Ciaerah

BAPPELITBANGDA

BABR. Il GAMBARAN . _

. TUGAS
Malaksanakan koordinasi |1
pelaksanaan porumusan
kabijakan taknis dan
PEMYUBUNGN parercanaan, |
pengendalian serta evaluasi 2.
pembangunan daerah umuk
penmgkatan kualias
pErencanaan 3

.
5
6.
7
a8
3
10
11,
12
1.

15

Menyusun rercana dan program
kera bidang parencanaan
pengendalian dan evaluasi
pembangunan dasrah

Mealakukan analisa dan
pengkajian perencanaan dan
pandanaan pembangunan daesrah
Melakukan analisa dan
pangkajian kewilayahan
Mealakukan pengumpulan dan
analisis dala dan informas
pembangunan untuk perencanaan
pemoangunan daaran
Mangntegrasikan dan
manghanmonisas program-
program pembangunan d dassah
Merumuskan kebijakan
PEAYLEBUNAR parancanaan,
pengendalian, evaluasi dan
informas: pembangunan daerah
Mengkoordnasikan dan
mangsinkrorisasikan pelaksanaan
kabsjakan perencanaan dan
penganggaran di dasrah
Melakukan avaluasi terhadap
kabijakan perencanaan
pembangunan daarah, dan
pelaksanaan rencana
pambangunan daarah, serta hasi
rencana pembangunan dasrah
Meiakukan pangendalian mekaiul
pemantausn, supenvis dan tindak
lanjut penyimpangan terfadap
pencapaian upuan agar program
dan kegiaian sesus dengan
kabiakan pambangunan dasrah
Mengidentrikasi parmassalahan
pembangunan dasrah
berdasarkan dafa unfuk
mengeatahul perkembangan
pembangunan |
Menyajikan dan mengaman«an
data informasi pembangunan
daarah

Melakukan pengamanan dats
medalui bahan celak dan

edesirork sabage Dakuen
dakurmantasi

Menyusun evaluas dan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan dasrah
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15

15

7.

16

FUNGSI
Melaksanakan evaluas dan
palaporan program dan kegiatan
pembangunan dasrah
Mengelola hasil enalisis hasii
evaluaal uniuk penyiagan
palaporan program dan kegatan
pambangunan dagrah
Menyusun hasi evaluasi dan
lzporan paleksanaan program
pEmCAngUNEn dasraf
Melaksanakan tugas &in yang
dibenkan Pimpinan sasuai bvdang
tugas dan fungsi

No. | JABATAN TUGAS
.

7 | Kapala Sub | Mealaksanakar koordmas
Bidang polaksanaan perumusan
Pearencanasn kebijakan teknis,
dan Pendar@an | peryusunan perencanaan

| dan pendanaan
|
BAPPELITBANG DA BAH, Il GAMBARAN . .

o

Menghaj) menganalis:s dan
menumuskan kerangka ekonomi
makro daerah (perencanasn
gkonomi dan dan indikator
akonomi) melalul pendekatan
halistik integratit
Mengkoondinasikan dan
Smnkronisas pelaksanaan
pengembangan model ekonomi
sena kebijgkan perencanaan dan
pangangaan penbangunan I
ekonomi makro daerah
Mangkpordinasikan dan
snkronisasi analisis perencanaan |
dan pengembangan pendanasn
pambangunan daerah, termasuk
|uge kebigkan keuangan daerah
Mangkoondinasikan pagu indikatif
pambangunan daerah

Mengkajl, analisis, dan

perumusan kebiskan kewilayvahan
dan kanaktivitas daarah |
Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi pelaksanaan
pangambangan modal

kewslayahan dar: konektivitas !
sarta kebijakan perencanaan
pambangunan deerah aecara
Folistik integratil urvtuk
kewilayahan dan konaktivitas
Menghkay, mangkocrdinasikan dan
merumuskan RTRW daerah
Malakukan sinkronisasi kebijakan
sakioral dan kewilayahan dalam
penartuan lokasi prioritas di
daarah

Melakzanakan mondonng,
evalusai dan palsporan
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No. JABATAN TUGAS FUNGS!

pelaksanaan lugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
dibenkan Pimpiran sesuai idang
ugas dan fungsi

B | Kepala Sub Melaksanakan koordnasi [ Menghimpun bahan kebijakan

Bidang palaksanaan perumusan isknis sistem evaluasi

Pengeandahan kebiakan teknis, pambangunan desrah sesuai

' dan Evaluasi pengendalian dan evaiuasi kebuiuhan sebagal pedoman
pelaksanaan tugas

2. Menyiapkan bahan
pengemboangan sistem dan
prosedur evaluast, pengendalisn
dan palaporan kegiatan lerhadap
pengandaliEan, perumusan
kebijskan perencanaan dan
avaluasi terthadap hasil rencana
pembangunan dasrah

3. Mengroordinasikan evaluasi,
pengendalan dan pelaporan

| pelaksanaan rercana

pembangunan daerah

4 Melaksanakan pengendalan

melalui pemantagan, Supenis

| dan lindak larut pemympangan
ierhedap pancapaian tujuan agar
program dan kegiatan sesuai
dengan kebijakan pembangunan
daerah

&  Malaksanakan svaluasi dan

- pelaporan pelaksanaen tugas dan
funNgs! perencanaan
pembangunan daerah di bidang
pemaniauan, avaluasi,
pengendalian dan pelaporan

| pelaksanaan rencana

| pembangunan daerah

& Melaksanakan evaluasi rencara
dan pelaksanaan pambangunan
secara bulanan, triwulan,

| semester, dan tahunan Lniuk

I menjadi bahan penyusunan

program pembangunan daerah

selanjutnya |

7 Menghimpun data hasil evaliiss
pembangunan dasrah sesus
program / kegiatan sabagai bahan
pemyusunan paleparsan

B Membuat laporan hasd evaluasi

rencana dan pelaksanaan

pambangunan daersh sebags:

bahan penilaian
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No. | JABATAN | TUGAS
5
10,
11
12,
13,
14,
9 | KepalaSub Melaksanakan koordnasi [l
Bidang Data | alas pangalciaan dala dan
dan Pefaporan | PENYUSUNEN aporan
pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat dasrah R
B
4.
5.
B
|
i
r
BAFPELITBANGDA BAR. || GAMBARAMN . .
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FUNGSI

Manyajikar dan mengamarkan
dafa informasi pembangunan
dasran

Manindakianjuti laporan hasl
evaluasi secars bagenjang
sebapgai bahan penyusunan
program kanjutan
Menghansultasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, Dalk lisan
miaLpuUn tarulis untuk berolah
petian|uk lebih lanju
Mengkoordinaskan pelaksanaaan
lugas dengan umit kerja terkail
lainnya

Meiaksanakan monitonng,
evaluasi dan palaporan
pelaksanaan fugas
Melaksanakan tugas Bain vang
diberlkan Pimpinan sesua bidang
tuges dan fungsi

* Melakukan pengumpulan data

pembangunan daerah malalul
surved untuk mengetahisi
parkambangannya
Mengelola dats pembanguran
daeran sesus enisnya sabaga
bahar penyusunan rencans
pembangunan daerak
Mengelala hasil analisis atas hasi
evalussl uniuk panyiapan
pelaparan program dan kegatan
pembangunan daerah
Mearmyuzun hasgll evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
pambangunan dasrah
Menyusun rencana kegiatan
pengolahan data sesuai
kebuluhan sebagai acuan
pelaksanaan tugas unit terkan
Menyaikan data pembangunan
daerah sasuai kebuiuhan sebagai
pahan informasi
Mulakuken pengamanan dats
hasil pambangunan dasrah
matalu bakan cotak dan
elekironik sebagai bahan
dokumentas:
Mengkoordinasikan pendataan
dan pelaporsn alas capaian
pelaksanaan rencans
_pembanguran daerah

SR
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Mo | JABATAN TUGAS FUMNGS]
i ‘B Menyusun laparan hasil
palaksanaan pambangunan
dasrah secara penodik sebagai
bahan evaluasi
| 10, Mengkonsullasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, baik Esan
| maupun terfulis uniuk bercleh
pestunjuk tebif lanjul
11, Mengkoordinasikan peleksanaan
fugas dengan unit kerks terkalt
| lainnya l
[11. Malaksanakan manitcnng,
evaluas dan peiaporan
| pelaksanaan ugas
13, Melaksanakan tugas lain yang
| dibankan Fimpinan sesual bidang

Iegas dan fungsi
10. | Kepala Bidang | Melaksanakan hoordinasi |1 Mengkoordinasikan peryusunan

Pemerintahan pelaksanaan perumusan dokiemen perencanaan
dan kebijakan 1eknis dan pembangunan daerah (RPJPD,
Pembangunan | penyusunan perencanaan RFJMD dan REPD) o bdang
Manusia serla evaluas! o bidang pemerintahan dan pembangunan

pemerintahan, kesehatan, ManLSia

sosial dan bidsya 2 MeEngroordinasikan panyusunan

pembangunan manusia dan REMNSTRA dan REMN.JA Perangkat
kesejahteraan sosial malawl Daerah sesuai pembidangan

rapal, pembingan dan urusan pameriniahan
fasilitasi guna sinkronisasi |3 Mengkoordinasikan pelaksanaan
dan peningkatan kualitas  Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
pefencanasn REFD
4 Menghoordinasizan pelaksanaan
Kesepskatan dengan DPRD
| terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. Mengkoordinasikan sinergilas
dan harmonizasi kagiatan
Perangkat Daerah

& Mengkoordinasikan pefakganaan
sinergites dan harmonisasi
kegialan Kementeran/Lembaga,
Pamermntah Provinsi dan
Pamerintah Kota Katamobagis

7. Mengkoordinasikan dukungan
peiaksanaan kegialan Pamarntan
Pusal untuk Prioritas Masional

B Mengkoordinasikan pelgksanaan |
kesepakatan bersama kerja sama
antar daarah

B Mengkoordinasikan pembiinaan
teknis perencanaan kepacs
Parangkat Dasrah |

BAPPELITEBAMNGDA BAB. | GAMBARAN . . FERUBAHAN RENSTRA 2015 - 2023



Mo JABATAN

TUGAS FUNGSI

0. Malaksanakan manitoring,
avalussi dan pelaporan
pelakeanaan hugas

11. Melaksanakan tuges lain yang
diberikan Pimpinan sesual bidang
tugas dan fungal

I
| Melaksanakan koordinasi 1. Merancang penyusdnan dokumen |
pelaksanaan perumusan rencana pembangunan dasrah
kebimkan teknis dan | (RPJPD, RPIMD dan RKPD)
| penyusunan perancanaan yang menangani urusan
serta evaluesi di bedang ketenteraman, keterliban wumum
katanlaraman, katertiban dan parlindungan masyarakat
wnum dan parlindungan uruzsan kependudukan dan
masyarakal, aparatur, pancatatan sipil, urusan
. kependudukan dan perpusiakaan. uusan kearsipan
pancalalan sipi dan urusan penunjang badang
parpusiakaan dan Kearsipan aparatur
2. Menganalizsis dan mamfasilitas
penyusunat RENSTRA dan
REM.M, Perangsat Daaraty di
bidang katentoraman, ketarbiban
umum dan perindungan
masyarakat, kependudukan dan
pancatsian sipl, perpustakaan.
kearsipan dan aparatur
3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musfanbang Rencana
Fembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan REPD) di bidang
kelamerarran, katertiban umum
dan perlincungan masysrakat,
kependudukan dan pencatatan
gipil. parpustakaan kearsipan dan
aparatur
4, Merancanakan pelaksanaan
sinergitas dan harmanisasi RTRW

BAPPELITEBANGDA
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a1

FUNGEI

12,

Kepaka Sub
Bidang Sosal

BAPPELITBANGDA

Melaksarakan koordinas:
pelaksanaan perunvisan
kebijakan teknis dan

Daerah dar RPJMD di bidarg

katartaraman, ketertiban umum

dan perindungan masyarakeat,

kapandudukan dan pencatatan

sipil, perpustakaan, kearspan dan

aparatur

5 Membuat konsep pembinaan

teknis parancanaan kepada

perangkat Daearah yang

membidang urisan

ketanteraman, katartiban umum

dan perhndungan masyarakat, |

kependudukan dan pencatatan

sipil, perpusiakaan, kearsipan dan

| aparatur

6 Merencanakan dan
menghoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DFRD
lerkail penyusunEan dokumen
rencana pembangunan dasrah
{RPJPD, RPJMD dan RKPD) &

| bidang ketentermman, ketartben

[ uwmum dan parbindungan
masyarakal, kependudukan dan
pencatatan sipil perpustasaan
kearsipan dan aparatur

7. Mesancanakan sinargitas dan
harmonisasi kegiatan parangkal
Daarah di bidang ketenteraman
ketartiban umum dan
perfndungan masyarakat,
kependucukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparalur

B Mersncanakan dukungan

peiaksanaan kegiatan Pemarintah

pusat untuk Pricrtas Masional di

bidang ketenteraman, ketertiban

umum dan parlindungan

masyarakatl, kependudukan den

pencatatan sipd, perpustakaan,

kearsipan dan aparatur

#,.  Malaksanaken monionng
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Malaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpnan sesual tugas
dan furgsi

1. Metancang penyusunan dakumen
rencana pambangunan dasrah
{RPJPD, RPJMD dan REPLD)

BAER. Il GAMBARAN
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| Mo, JABATAN

L N
Budaya

BAPPELITBANG DA

FEMYUSUNGDN PErancanssan
sarta evaluasi di tidang
kasehatan, pendidikan,
s05:@El, kebudayaan dan
panwisats

22

10

FUNGS!

yang menangani urusan
kesehatan, pandidikan, soasial
kebudayaan, parwisala
Meanganaiisis dan memfasilias
pemyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkal Dasrah &
bideng kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisats
Merencanakar dan
mengkoardinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah { RPJPD,
RPIMD dan RKPD) Daarah o
bidang kesahatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pafiwisaia
Marancanakan pelaksanaan
sinargitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daeral di
bidang kesehalan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, panwisata
Membuat konsep pembinasn
leknis parancanaan kepada
perangkal Daerah yang
mambdangl wheesn kesehatan,
pendidikan, sosial kebudaysan,
panwsala

Merancanakan dan
mengkoordinasikan palaksanaan
kesapakatan dengan DPRD
terkail penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah I
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Daeran di bidang kesehatan
pendidikan, soskal. kebudayaan
pariwisala

Morencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan parangkst
Dasrah Dasrah di bidang
kesehalan, pandidikan, scsal,
kebudayaan, pariwisata
Merencanakan dukungar
pelaksanzan kegialan Pemarimah
Pusal untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang kesahatan,
pendidikan, sosaEl kebudavaan,
panwisala

Melaksanakan monitonng,
evaluasl dan pelaporan |
pelaksanaan tugas

Maolaksanakan tugas lain yang [
diberkan Pimpinan sesuai tuges |

BAE. GAMBARAN
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JABATAN
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T Tueas

T3

FUNGSI

Kepala Sub
Bidang
Pembangunan
Manusia dan
Kasejahteraan
Sozial

Malaksanakan koordinas:
pelaksanasn parumusan

| kebijakan teknis dan
panyUsUnan perencanaan
serta evaluas di bidang
pengendalian penduduk dan

—t

keluarga berancana
pemberdayaan parsmpuan
dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olatraga,
tenaga kerja. pamberdayaan
masyarakat dan dasa

BAPPELITEANG DA

dan fungsi

Merancang panyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
{RPJPD. RPJMD dan RKPD)
Yang menangani Lrusan
pengendalian penduduk dan
keluarga barencana,
pamberdayaan perempusn den
perfindungan anak, kepemudaan
dan olahraga. tenaga karja,
pembardayaan masyarekat dan
dess

Menganaziizizs RENSTRA dan
REMJA parargkst Dasrah &
bidang pengendalan penduduk
dan keluarga berercana,
pemberdayasn perampuan dan
perindungan anak, kepamudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pamberdayaan masyarakat den
desa

Marancanakan dan
mengkoordinasikar pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Dawrah (RPJPD,
RPJMD dan RKFPD) Daerah di
bicang pengendalian panduduk
dan katuarga berancana,
pamberdaysan parampuan dan
perfindungan anak, kepemudaan
dan alabraga, tenage kera,
pemberdayaan masyarakat dan
desa

Merencanakan palaksanaan
sinarpitas dan harmonsas: RTRW
Dasrsh dan RPJMD Daserah o
bidang pengendalian pendudik
dan keluargs berencana,
pemberdavaan parempuan dan
pedindungan anak, kepamudaan
dan olafvaga, tenaga kena.
pambercayasn masyarakat dan
dasy

Membuat konsep pambinaan
beknis perancanaan kepada
Perargkat Dasran yang
membidangl urusan pengandalian
pandueduk dan kelusrga
berencana pembardayaan

BAB. | GAMBARAN
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Mo JABATAN | TUGAS i  FUNGSI

perampuan dan perbndungan
angh, kepemudaan dan clahraga,
tenaga kera, pemberdayaan
masyarakat dan desa
& Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait panyusunan dokumen
Fencana pembangunan dasrah
{RPJPD, RPJMD dan REPDO)
Daerah d bidang pengandalian
penduduk dan keluarga
barancana, pembardayaan
peramouan dan periindungan
anak, kepemudaan dan olafraga,
| tenaga kera, pamberdayaan
masyerakal dan desa
| (7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegistan perangkat
Deerah di bidang pangendaiian
panduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perarnpuan dan pecindungan |
anak, kepamudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan |
mesyarakat dan desa
8. Merencanakan dukungan
palaksanaan kagiatan pemearinish
pusa untuk Prortas Nasicnal |
Daerah di bidang pangendakan
penduduk dan keluarga
| barancana, pembardayaan
| parampuan dan perindungan
arak, kepamudaan dan olahraga, |
| tenags kerjs, pemberdayasn |
masyarakai dan desa
I 5. Melaksanakan monitorng,
I

evaluza dan palaporan
palaksanaan lugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai lugas
dan fungsi

BAPPELITBANGDA BAB. || GAMBARAN PERUBAHAMN RENSTRA 2019 - 2023
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TUGAS

_

FUNGS!

Na. JABATAM

14 | Kepala Bidang | Melaksanakan koordinas:
Perskonomian. | pelaksanaan perumusan
Sumber Daya | kebsjakan teknie dan
Alaim, PEMYLUSUNAan pafoncanasan
Infrastrukiur dan | pengendalian serta evaluasi
Kewilayahan pembangunan dasrah di

bidang perekonomian,
sumnber daya alam,
infrestrukiur dan
mewilayanan untuk

peringkatan kualitas
pErEncanaan

Menghoordnasikan penyusunan |
dokumen perencanaan
pembanguran daerah (RPJPD,
RPJIMD dan REKPD} di bidang
perskonomian, sumber daya
atam, infrastrukiur dan
kawilayaban |
Mengrocrdinasikan dan
meamfasiitasi paryusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkst
Dasrah o bidang pereXonomian,
sumber cava alam, infrastrukiur
dan kewiayahan
Mengkoordnasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
REPD
Mangkoardinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD
terkail RPJPO, RPJMD dan RKPD
Mengkoordinasikan sinergitas dan
harmonisas kegiatan perangkat
Dawrah
Meangkocrdinasikan palaksanaan
sinergias dan harmonisasi
kegatan Kementeran/Lembaga,
Provinsi dan Kola Kotemobagu
Mangkoordinasikan dukungan
pelaksanaan kagiatan Pemenniah
pusat uniuk Prioritas Masional
Mengkcardinasian petaksanaan
kesapakatan bersama kerja sams
| antar deerah
Menghkoordinasikan pembinaan
taknis perencanaan kepada
perangkal Dasrah
10. Meiaksanakan monionng,
evalussi dan pelaporan
pelakzanaan tugas
11. Melaksanakan tugas lzin yang
diberikan Pimpinan sesua bdang
fugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN
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£6

TUGAS
15 | Kepals Sub Meiaksanakan koordinas:
| Bidang pelaksansan perumusan
Porgkonomian | kebsakan teknis dan
PEMYLSLINAN Derercanaan
serta evaluas di bidang
pEnanaman modal,

koperas, usahs kecil dan
menengah

RAPPELITEANGDA

perdagangan, perindustrian,

FUNGSI

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daarah

(RPJPD. RPJMD dan RKPD)
YEND MENangani wusan

perindustrian, koperasi usaha

kecil dan menengah

2 Menganahsis RENSTHA dan
REMNJA Pavangkal Dasrah o
bidang penanaman maodal,
perdagangan, parindustrian,
koperas:, usaha kecil dan
meanengah

3. Merancanaksn dan

mengkocrdinasikan palaksanaan

Musranbang Rencana

Pembangunan Daerah (RPJPD,

RPJIMO dan RKPD) Dasrah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, panndustran,
koparas:, usaha keci dan
menangah

4, hMerancanakan pelaksanasn

bidang penanaman madal,
perdagangan penndustian
koperasi, usaha kecil dan
menangah

5  Membual konsep pembinaan
teknis perancansan kepada
perangkat Dasah vang

modal, perdagangan,
perindusinan, koperasi, usaha
kecil den menangah
Merencanakan dan

.

kesepakatan dengan DPRD
terkait psnyusunan dokumen

I FENCana pemikanguran daeraly

{RPJPD. RPJMD dan RKPD)
Dasrah di bidang penanaman
modal, perdagangan
pefindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menangah

7 Marencanasan sinergitas dan

Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan
perirdustrian, koperasi, usahsa

penanaman modal, perdagangan,

sinargitas dan harmonisasi RTRW
Diaeran dan RPUMD Dasrsh o

meambidangi unssan penanaman

mangkoordinasikan pelaksanasn

harmonisas kagiatan perangka

BAE, | GAMBARAN
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TUGAS

—

16, | Kepals Sub
Bidang
Infrestrukiur dan
Kewilayahan

BAPPELITBANG DA

BAB. | GAMBARAN

Meizksanakan koordinas: 1.
peleksanaan perumusan
kebiakan teknis dan
PENYUSUNEN DErencanaan
seria evaluasl di bidang
pakaraan wmum den

penataan reang, perumahan
rakyat dan kawasan
parmusiman, parhubungan, |
partanahan, transmigrasi |
komunikasi dan informatika 2,

10,

27

FUNGST J

kecll dan menengah
Merancanakean dukungan
pelaksanaan kegialan pemarnniah
pusal unfuk Priortas MNasiocnal
Daerah o bidang penanaman
modal, pardagangan,
panndusinan, koperasi, usaha
keci dan meneangah
Melaksanakan moniorng,
evaluasi dan palaporan
pealaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain vang
diberikan Pimpinan sesual tugas
fungsi

Merancang penyusunan dokuman
rencana pambangunan daerah
{RPJPD, RPJMD dan RKPD)

VAMQ MEnangan unusan

pekerjaan umum dan penstaan |
ruarg, perumahan rakyat dan |
kawasan parmukiman,
perfubungan, patanahan,
transmigrasi, komundesi dan
informatika

Menganaisis RENSTRA dan
REMJA perangkat Daerah dj
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
partubungan, partanahan
fransmigrasi, komundas dan
irformatika

Merencanakan dan
mengkocrdinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Dasrah o
bidang pekerjaan umum dan
penalaan ruang, perumaban
rakyat dan kawasan permukiman,
perrubungan, partanahan
transmigrasi, komunikasi dan
irformatika

Mearencanakan pelaksanaan
sinargitas dan harmonizas: RTRW
Daerah dan RPJMD Daarah di
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
parbubungan, peranahan,
fransmigrasi, kKomurskasi dan |

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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TUGAS

FUNGSI |

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN

10

infarmatika
Membual konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkal Dasrah yang
membidangi urusan pekerjaan
Umum dan panatasan niang,
perumanan rakyat dan kewasan
permukiman. perhubungan
partanahan, ransmigras,
komunikas: dan informatika
Merencanakan dan
meangkoordinasikan pelaksansan
kazapakatan dengan DPRD
lerkait penyusunan dokurman
rarCana pembangunan daerah
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)
Dagrah di bidang pakerjaan
umum dan penaiEan ruang
perumahan rakyal dan kawasan
permukiman, perhubungan,
perlanaban, fransmagrasi,
komunikasi dan informalse
Merencanakan sinsrgitas dan
harmonisasi kegiatan Peranghat
Diaerah di bidang pekerjaan
UmuUm dan penataan ruang,
parumahan rakyat dan kawasan
permukiman, parhubungan,
partanahan, rensmigrasi
kamurikasi dan irdormalika
Mearancanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Masional
Dasrah di bidang pekanaan
umum dan penataan riang,
perumahan rakyatl dan kawasan |
permukiman. perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika
Merencanakan dukungan
palaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat urtuk Prioritas Nasional
Daereh di bidang pekerjsan
umum dan penatsan ruang,
parumahan rekyat dan kawasan
permukiman, pertiubungan,
perianatian, transmigrasi,
komunikasi dan informatika
Melaksanakan mormioning,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan lugss

FERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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TUGAS

FUNGS|

11, Melaksanakan fugas ain yang
diberian Pimpinan sesual tugas
dan fungsi

T | Kepala Sub
Bidang Sumber
Daya Atam

Mslaksanakan koordinasi
palaksanaan parumusan
ketijakan laknis dan
PENYLSLUNGN DErencanaan
serta evaluas: di bidang

| pekarjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyal dan kawasan
permuksman, pertubungan,
perlanahan, transmigrasi,
komunikas dan irformatika

BAPPELITRANGDA,

BAB. Il GAMBARAN

rencana pambangunan daersh
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Yang menangan unisan
Engkungan hidup, kabutanan
pargan, pertanian, penikanan,
anergi dan sumber daya mineral

2  Menganaiisizs RENSTRA dan

RENJA Perangkat Daerah di
Bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertaruan,
penkanan, energ dan sumbsr
daya mineral

3 Meranzanakan dan

mengkoordinasikan palakaaraan
Musrenbang Rencana
Pembanguran Dasrah (RP.JPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kefwtanan, pangan, pertanisn,
porikanan, erargi dan sumbar
daya miners

4, Merencanakan peiaksanaan

sinergilas dan hamonisasi RTRW
Deerah dan RPJMD Daerah di
bedang lingkungan hdup,
kehutanan, pangan. pertanian,
perikanan, eneng dan sumber
dayve minaral

5 Membuat konsep pembinssn

taknis perancanaan kepada
Perangka! Daerah yang
mambidangl urusan lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
perianian, perikanan energl dan
sumber daya mineral

6. Merencanakan dan

mengkoordinasikan pelaksanaan

kesepakatan dengan DPRD
_Yerkait paryusunan dokumen

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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JABATAM

TUGAS

FUNGS]

-7

1

rencana pembangunan dasran
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Daerah di dang lingkungan '
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan. energ dan ‘
sumber daya minesal
Merencanakan sinergitas dan
harmaonisasi kegialan Perangkat
Daerah di bdang lingkunigan
hidup, kefwtanan, pangan,
pertanian, parikanan, energl dan
Bumher daya mineral
Merencanakan dukungan
palaksanaan kegatan Pemarisiah
pusat untuk Priortas Nasonal
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangar,
pertanian parfkanan, anergp dan
sumbar daya miraral
Malaksanakan moniloring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tuges

Malaksanakan tugas lan yang
diberikan Pimpinan sesual tugas
dan fungsi

Kepoia Bidang
Persiitian dan
Fengembangan

Melaksanakan peneitian
dan pengembangan di
bidang penyalenggaraan
urusan pamarintahan yang
men@d kewanangan
pamennianan dasrah sesual
dengan keteniuan peraluran
pefundang-undangan

Panyusunan kebijakan tekns
penelitian dan pergembangan di
hingkungan Pemerintah Keota
Kotamabagu

PenyusJnan perancanaan
program dan anggaran penelitan
dan pengembangan
Pelaksanaan penefitian dan
pengembangan di lingkungan
Femerintah Kota Kotamabagou
Petaksanaan pengkaian
kebijakan ingkup urusan
Femerintah Kola Katamobagu |
Fasilitas: dan pelaksanaan inovas:
daerah

Pamantauan. evaluas) dan
pelaporan alas pelaksanaan
penaitan dan pangambangan di
lingkungan Pemariniah Ko
Kotamabagu

Koordinasi dan sinkronisas|
pelaksanaan penalitian dan
pengembangan lingkup
Pamarnish Kota Kotamobagu

BAPPELITBANGDA
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N, JABATAN TUGAS FUNGSI

B. Pelaksanaan adminisirasi
paneliban can pengembangan
& Pelaksanaan tugas lain yang

diberikan Pimpinan sesuai iugas
dan furgsi
19 | Hepaa Sub ‘Melaksanakan penelitan |1 Melakukan panyiapan banan
Bidang Sosial dan pengembangan di perumusan ketdjakan, fasiliiges:
dan bidang penyelanggaraan seria evaluasi palaksanasn
Pemerintahan urusan pemerintaban yang kegiatan penaiitian dan
menjadi kewanangan pengembangan panyelenggaraan

pamariniahan desrah sesusai pamanniahan, melipull aspek-
dengan ketentuan peraturan aspek penyelenggaraan otonomi
perundang-undangan d caerah, pemerintahan umum,
bidang sosial dan kelembagaan, ketatalaksanaan.
pemanntahan aparatur, keuangan dan aset
daerah, reformas birokrasi
ketertiban dan ketentraman
umum dan pedindungan
masyarakal
Malakukan penylapan bahan
| parumuean kebljakan, fasilitasi
sara avaluasi pelaksanaan
kagiatan penelibian dan
pengembangan Pemerintahan
Desa, meliputi aspok-aspak
, panataan kelembagean desa,
ketatalaksanaan desa, aparans
| cesa, keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Millk Dasa
3 Madakukan pengelolaan data
| keltbangan dan paraturan,
pany@pan bahan panumusan
rekomandasi atas rencana
penelapan peraturan baru
daratau evaluasi techadap
pelaksanaan peraturan, fasiltasi
dan evaluasi pelaxsanaan
keglatan data dan penghaian
peraturan. serts fasiltasi
pamberian rekomendasi
penslitian bag warga negans
aung untuk diterbitkannys izn
penalitian oleh instansi yvang
Darwanang
4 Melakukan peryiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasillas sorta evaluasi
pelaksansan kegiatan penelitian
den pengembangan di bidang
seaial dan budaye, melipu
I aspok-aspek sosial,

BAFPELITBANGDA BAB. I GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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TUGAS

20. Kepala Sub
Bidang Ekonomi
| dan
| Pembangunan

FUNGS!

pemberdayaan parampuan dan
perinoungan anak, pendidikan,
kKabudayaan, kepemudaan dan
alahraga, dan pariwisata
Melakukan penyiapan bahan
parumusan kebiakan dan
fasilitasi serta evaluasi
palaksanaan kegatan penelitian
dan pengambangan di bidang
kependudukan. malipuli sspak-
aspak kesehatan pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, adminisirasi
kapandudukan dan pencatatan
sipil

Melakukan penyiapan bahan
parumusan kebijaksn dan
fagilitasi saria avaluasi
palaksanaan kagatan panalitian
dan pengambangan di bidang
pambardaysaan masyarakal,
maliputi aspek-azpek
pemberdayasn masyarakat,
partisipas masyarakal,
fransmigrasi, dan tenaga kerna
Melaksanakan monitoring,
evaluas dan pelaporan
polaksanaan lugas
Melaksanakan tugas &in yang
dibarikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

Melaksanakan penalitian
dan pangambangan di
bﬂﬂ'ﬂ#‘!ﬂ}ﬂljﬂﬁﬁﬂﬂ‘ﬂm
Lusan pemarintahan yang
menjadi kewerangan
pemerdintahan daersh sesua
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bideng ekonomd dan
pemiDangunan

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kabiakan dan
fasilitasi seria evaluasi
pelaksanaan kegistan penelitisn
dan pengambangan di bidang
eRkonomi, meliputl aspek-aspek
penanaman modal, koparasi,
usaha kedl dan menangah
parindustiian, perdagangan, dan
Badan Lisaha Milik Dasrah
Meiakukan penyviapan bahan
parumusan kebijgkan dan
fasihitasi serta avaluas
pelaksanaan kegiatan penalitian
dan pengasmbangan di bidang
sumiper daya alam dan
linglurgan hidup, meliput aspek
aspek pangan, perlanian,
kelautan dan perikanan, energ

BAPPELITBANGDA BAE. 1| GAMBARAN
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JABATAMN
| (N
21 | Kepala Sub
Bidang Inovasi
dan Teknologl
BAPPELITBANGDA

32

TUGAS

FUNGSI

‘Melaksanakan penalitian
dan pengembangan di

bidang penvelenggaraan
Lnisan pemerintahan yang
manjad kewenangan
pemerintaban dasran cegual
dengan keleniuan peraiuran
perundang-undangan di
bidang inovasi dan teknolagl

BABR 1 GAMBARAN
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lingkungan nidug, kehutanan, dan |
parketunan

Melzkukan penyiapsn baran
parumusan kebijakan dan
fasiitasi serta avaluasi
palatzanaan keglatan penalifian
dan pengambangan di bidang
pengembangan wilayah, fisk dan
prasarana. melipuli aspak-aspak
pekernaan umum, perhubungan,
Farumahan dan kawasan
PEMMUKIMan, penatasn roang,
dan pertanahen, sara
komunikasi dan informatiks
Malaksanakan menitaring,
aveluasi dan palaporan
paiakeanaan tugas
Melaksanakan ILgas lain yang
dibarikan Pimpinan sesusi tugas
dan fungsi

* Melakukan penyiapan bahan

parumusan kebiakan dan
fasilitas seris svaiuasgi
pelaksanaan kegiatan penaliian,
pengambangan, dan
parekayasasn di ldang teknalog
dan imovas

Melakukan penyiapan bahan
parumusan kebigkan dan
fesslitas serta avatuasi
felaksanaan keglataan uji coba
dan peneragan rancang
bangun/modsl raplikasi dan
invensi di bicang difus incvasi
dan penerapan teknolog
Meiakukan peryapan bahan
perumusan kobgakan terkeait
|enis, prosedur dan metode [
penyelenggaraan pemerirtahan |
daerah yang bersifat inovatif,
peryiapan dan pelaksanaan
sosigfizasl dan diseminasi hasil
hasil kelitbangan, serta fasilitas
Hak Kekayaan Intelskiual
Melaksanakan manitaring,
avaluas dan pelaporan
pelaksanaan fugas
Malaksanakan tugas |sin yarg
dibenkan Fimpinan sasuai tugas
dan fungs

FERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



2.2. Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Keberadaan sumber daya yang dimiliki oleh BAPPELITRANGDA

Kota Kotamobagu meliputi SOM, sarana dan prasarana menjadi faktor
penentu keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan fungsi organisasi
dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan
perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebut harus dapat
dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta
mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam
menjalankan  organisasi secara keseluruhan. Seluruh  pegawal
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap
profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesuai tugas
dan fungsinya.

Jumiah pegawai yang ada di BAPPELITEANGDA Kota Katamobagu
saat ini sebanyak 31 orang Aparatur Sipil Negara dan 9 orang Tenaga
Hanan Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.2
Jumlah Pegawa BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
No| PEGAWAI | sumias [ORANG) %
1 | Aparats Sigi Negara (ASN) 1 | 8024
" 2 | Tenaga Haran Lepes/Non ASN g | e
JUMLAH % 100

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

Sesual dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata
Kerna BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, maka pengisian formas
Jabatan struktural pada BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terdiri dari

BAPPELITBANGDA BAB. Il GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Eselon Il Il dan IV yaitu sebanyak 21 crang. Selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berikut:

Tabel 2.3
Jumlah ASN yang Menduduki Jabatan

B JABATAN 1 suman orang) | %
i 1 ?Esalunu— i il - = =

2 | Eselon Il - 38

3 | Eselon NV 1 Py T

4 | Stat ASN i z 25

5 | Stal Non ASN [ = EL
_ . T |' " 'ﬁ"m '

b. Jumilah Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan
Dari Total 30 orang jumiah pegawai pada BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut ;

Tabel 2.4

Jumiah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Pangkat/Golongan

| Mo | PANGKAT | GOLONGAN JUMLAH {ORANG) %

i Gorgan v | ——
"2 | Golongan il - 75 7568
-F"?T' ‘Golangan I 4 16,92
IT Galongan | R : -
| - JUMLAH 3 100

¢. Jumlzh Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabeal 2.5

Mo

1| Sirata-3 (53

L

ASN

BAPPELITBANG DA BAB. 1 GAMBARAN

JUMLAH [ORANG)

Jumilah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Tingkat Pendidikan

-
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2 | Strata-2 (S2) ' 3 (10,81
3 Birata1 (81) ] I 1@ |62
| 4 | Diploma-3 3 13,51
5 TEMA 4 EES
S JUMLAH T 100
[ -

2.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang kelancaran operasional pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2020

untuk menunjang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada
tabel Tabel 2.6 berikut
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Berdasarkan tabel tersebut dapat digambarkan bahwa lokasi kanior
yang cukup strategis memudahkan sksesibiltas dari dan menuju kantor
BAFPELITBANGDA Kota Kotamobagu, demikian juga sarana pendukung
kelancaran pelaksanaan kegiatan yang tersedia dalam jumlah dan
kualitas yang memadai seperti kendaraan dinas maupun peralatan
penunjang pekerjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan
anggaran pemeliharaan yang cukup memadai. Permasalahan dalam
assel, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak berimbang dengan jumiah
ASN. Permasalahan dalam pengelolaan barang berkaitan dengan
infentarisasi asset (barang dan kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu antara lain: terdapat kendaraan dinas roda dua yang hilang,
rusak, serta tidak tersedianya tempat penyimpananigudang yang
memadai,

2. 3. Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Kinera Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu menunjukkan
tingkal capaian berdasarkan sasaran/target RENSTRA pada periode
sebelumnya dapat disajixan seperti pada Tabel Tabel 2.7 berikut:
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Tabel 26
Dafiar aset BAPPELITBANGDA Kota Katamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2020
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Tabel 2.7
Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
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Persentase perencanaan
wilaysh dan sumber daya air
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20

10

Persentase Ketersediaan
Dokumen Kajian Penelitian dan
pengembangan daerah

1,69
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Persentase perangkat daerah
yang difasilitasi dalam
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Tabel 2.8
Capaian Indikator Sasaran BAPPELITBANGDA tahun 2019 - 2020
 TAHUN 2019
INDIKATOR SASARAN TARGET REALISASI TARGET
(%) (%) )
Persentase keselarasan perencanaan 5
pembangunan daerah dengan
rencana strategis dan rencana kerja " hoaa —
| perangkat daerah
r-l"ersen'r.ase hasil kajian yang B
direkomendasikan sebagai dasar 100 100 100
perumusan kebijakan |
Persentase Penerapan Sistem Inovas) | '
| Daerah Untuk Pencapaian | I
Fembangunan pada Perangkat 100 100 100 [
Daerah (OPD) '
o | TAHMUN 2020 o
INDIKATOR SASARAN  TARGET REALISAS! =
CAPAIAN (%)
{%)
Persentase keselarasan peréncanaan il :
pembangunan daerah dengan
. 100 1A 1]
rencana strategis dan rencana kerja
perangkat daerah
Persentase hasil kajian yang T -
direkomendasikan sebagai dasar 100 B0 B0
perumusan kebijakan
 Persentase Penerapan Sistem Inovasi | ]
Daerah Untuk Pencapaian |
| Pembangunan pada Peranghkat 100 72 72

Caerah (OPD)
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Berdasarkan Tabel diatas Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Katamobagu dalam kurun waktu Tahun 2018-2020 sebagal berikut:
1. Capaian Kinerja Tahun 2019

a. Indikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan Pemerintah
Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumiah Program yang tertata
pada RKA/DPA terhadap jumilah program pada RKPD. Jumilah
program RKA/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2019
sejumiah 166 dari jumlah total program pada RKPD Tahun 2019
atau sebesar 166 program afau 100%. Hal ini menunjukkan bahwa
program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan pada
APBD Tahun 20148,

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumiah
keltbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumiah kelitbangan
dalam renja perangkat daerah dikalikan 100 %. Berdasarkan
formula tadi diketahui Jumlah kelitbangan yang ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah sebanyak 1. dan Jumlah kelitbangan dalam renja
perangkat daerah sebanyak 1. Dan data tersebut diperoleh
realisasi kinerja adalah 100%, target yang ditetapkan sebesar
100%, sehingga capaian kinerja pada indikator sasaran Persentase
Pemanfaatan  Hasil-hasil Kelitbangan untuk  Pencapaian
Pambangunan adalah 100%

¢. Capaian inl diukur dengan menggunakan formula Jumian Inovasi
yang diterapkan dibagi dengan Jumiah inovasi yang direncanakan
tahun berkenaan dikalikan 100%. Berdasarkan formula tadi
diketahul Jumiah Inovasi yang diterapkan sebanyak & dan Jumlah
inovasi yang direncanakan tahun berkensan sebanyak 8 Dari data
tersebut diperoleh realisasi kinerja adalah 100%, target yang
ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada indikator
sasaran Persentase Penerapan Sistem Inovasi Daerah Unfuk
FPencapaian Pembangunan pada Perangkat Daerah (OFD) adalah
100%.
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2 Capaian Kinerja Tahun 2020
a. Capaian Kinena ini divkur dengan menggunakan formula Jumlah
program berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan
yang direncanakan dibagi dengan jumiah program yang
direncanakan dalam rencana kerja perangkal daerah dikalixan
100%.

Berdasarkan Data RPJMD Kotz Kotamobagu 2019 - 2023
dan RKPD Bappelitbangda 2020 diketahui Jumlah program
berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang
direncanakan sebanyak 180 dan jumlah program yang
direncanakan dalam rencana kerja perangkst daerah sebanyak
180. Sehingga realisasi kinera adalah 100% dari target yang
ditetapkan sebesar 100% Hal ini menunjukan bahwa targed
indikator Kinerja tahun 2020 dapai dicapai

b. Capaan ini diukur dengan menggunakan formula jumiah hasi
kajian kelitbangan yang ditindaklanjutl dibagi dengan Jumiah hasi
kajian yang direkomendasikan sebagai dasar perumusan kebijakan
dikalikan 100 %.

Pada akhir tghun 2020 jumiah hasil kajan kelitbangan yang
direkomendasikan sebanyak 10 (sepuluh) kajan. 10 (sepuluh)
kajian kelitbangan ini merupakan kajian inovasi yang ada pada
Perangkat Daerah. Dan sepuluh rekomendasi kajian kelitbangan
tersebut yang ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah sebanyak &
(delapan)

Dari data tersebut diperoleh realisasi kinerja sebesar 80%, targel
yang ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada
indikator sasaran Persentase hasil kajian yang direkomendasikan
sebagal dasar perumusan kebijakan adalah 80% dan bernilai BAIK.

d. Pada tahun 2020, targe! indikator sasaran Persemase Penerapan
Sistem Inovasi Daerah Uniuk Pencapaian Pembangunan pada
Perangkat Daerah (OPD) adalah 100%. Capaian ini diukur dengan
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e. menggunakan formula Jumiah Inovasi yang dileksanakan di OPD dibagi
dengan Jumlah inovasi yang direncanakan lahun berkenaan dikalikan
100%

Pada tahun 2020 Jumlah Inovasi yang direncanakan sebanyak 18
Inovasi Daerah, dan yang sudah ditindalkianjuti oleh Perangkat Daerah
sebanyak 13 Inovasi Berdasarkan formula indicator ini maka realisasi
kinerjanya adalah sebesar 72 20%, dan bernilai BAIK. Sehingga pada
tahun 2020 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-
4572 tahun 2020, Indeks Inovasi Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2020
diberikan predikat INOVATIF,
Dan penjelasan tabel di atas menunjukkan tren tingkat capaan kinerja
yang baik Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penjabaran terhadap
visi dan misi Walikota Kotamobagu oleh OPD. Untuk periode berikutnya
BAPFPELITBANGDA Kola Kotamobagu berkomitmen uniuk mealakukan
perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi
sasuai target yang ditetapkan

BAPPELITEBAMNGDA BABR. H GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Tabel 2.9

Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

{ Rasic Aniara
Anggaran Pada Tahun Ke — Realsasi Anggaran Pada Tahun Ke - Realisas dan Rata - rata Perlumbublan
URALAN Anggaran pada
| — e . Tahun Ke - S
- [ ] v i f [ 1l I | m |jmwv| Anggeran Readisas|
| | il o
Belanja  Rp. Rp. Rp. Rp. 0.88 0.9 Rp. Rp.
tcdak |1m4ﬂ..?ﬂl.- 3.114.580.312 | L.268.3B8.888,- 1.1T3.093.619,- 3.519.504.064,- | 3.270.731.243,-
l—-lﬂﬂmﬂ I . | 1 1
[
Beana IRp. Rp | |Rp Lap
Pegarsan 3724438795 - |3.3714.568.333 4. 258, 358 B4 - ;'3 7a.053.619 -
. | =
| =
Belanja  Rp. Rp. HEL _ 0.86 0.96 Rp. Rp.
Langsung |4.147.825.300,- |2.292.054.337 | 3.549,805.586E - ?.Eﬂﬂ'.ﬂﬂ'-ﬂ,- 3.219.939.818,- | 2.87T5.276.776,~
% I . I
Belanga  Rp Rp .
Pegawai 125,400,000 - 113.100;- '
L |’
Belania Rp. Rp. Rp Rp.
Barang J. 730655800 - |2.004.251 337 195 719,786~ 11.836.622.214.- | |
| Jasa v | |
| | | —
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-

Rp.
261,856,500 -

Rp.
7.872 284085.-

Lo

Ao | IFI'.p. Rp.

287 803 000 - ‘:m.raamu,- 264 226,750,
Rp Rp. Rp.

5606623 670 B B17.974454,- 5474041 583 -

Rp Rp

6.739.443 883, | 6.146.008.019,-
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Berdasarkan tabel diatas hasil evaluasi pada Tahun pertama (2019)
anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 7.8 milvar dan
realisasi sebesar 6,8 milyar atau rasio capaian sebesar 86,61%, pada
Tahun kedua (2020) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
sebesar 5.6 milyar dan realisasi sebesar 54 milyar atau rasio capaian
sebesar 97 64%. Dari data anggaran dan reslisasi dapat disampsaikan
bahwa pada tahun pertama (2019) sampai dengan tahun kedua (2020)
terdapat peningkatan rasio perfumbuhan dari tahun pertama (2019)
sebesar 8661% menjadi 97 64% pada tahun kedua (2020). Rata-rata
petumbuhan anggaran selama 2 (dua) tahun sebesar Rp.
6.739.443 883 -. Dan Rata-rata realisasi selama 2 (dua) tahun sebesar
Rp. 6.146.008.019 -,

2. 4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu
BAPPELITBANGDA Kotas Kotamobagu dalam menjalankan tugas

dan fungsinya di bidang perencanaan dan penslitian lentunya tidak
terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik intamal MALIPLIN
eksternal. Namun demikian, permasalahan-parmasalahan yang dihadapi
tersebul harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam
rangka meningkatkan dan  mengembangkan palayanan pada
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling
nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak
sedemikian cepat sebagal konsekuens: perkembangan global di berbagai
sekior kehidupan masyarakat yang tidak dapat dihindari.  Perkembangan
global tersebut telah diantisipasi dengan berbagal keblakan yang
dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Sulawesi
Utara. Hal ini tentu benmplikasi pula terhadap kebijakan yang harus
dikeluarkan cleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis
dan sesuai dengan kebijakan pemerintah pusat dan pemerirtah provinsi
dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berbagai permasalahan  internal  maupun
ekstemal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT Dalam
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analisis SWOT lingkungan intemal meliputi strength (kekuatan) dan
weaknesses (kelemahan). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi
opportunity (peluang) dan ancaman threaths (ancaman) Ada pun masing-
masing kondisi fingkungan internal dan eksternal antara lain diuraikan
sebaga berikut

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kakuatan (strength)

1. Kewenangan yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berdasarkan PERWA Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja
BAFPPELITBANGDA Tipe A

2. Tingkst Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
sebagian beser diatas Strata -1 Dengan potensi ASN yang =ds
diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu
membuat  analisa dan pedimbangan dalam pendampingan
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Perangkat Daerah.

3. Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadai untuk
membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran (pagu
indikatif) tahunan

4. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin
strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah, Produk yang
dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang.

Kelemahan (weaknesses)

1. Jumiah sumber daya manusia yang terbatas, termasuk pegawal
dengan jabatan fungsional Perencana yang berserfifikasl  untuk
mengkoordinasikan  perumusan/penyusunan  dan  pengendalian
sasaran dan program.

2 Belum maksimalnya pemahaman Perangkat dserah terkail tata cars
penyusunan dokumen perencanaan, lebih  jauh lagi terkait
perancanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan
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3. hdak lepas dari peran perangkat daerah sebagal pelaksana rencana
pembangunan,

4. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajan
yang disusun, baik oleh kalangan internal BAPPELITBANGDA maupun
oleh OPD teknis terkait.

b. berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)

1. Komitmen Pemerintah Pusat dan provinsi dan daerah mewujudkan
perencanaan dan penelitian di daerah sebagal salah satu faktor
kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus
dikembangkan mengikuti perkembangan zaman dikuti dengan
integritas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode
etik, dan pringip-pringip parencanaan

2 Tuntutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,
transparan dan partisipatif.

3. Perkermbangan teknologi informasi yang sangat pesat dapat
memudahkan dalam penyusunan perencanaan

Ancaman {threats)

1. Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemerintah pusat dar
money follow funclion menjadi money foliow program;_

2. Meningkatnya funfutan masyarakat untuk perbaikan proses
perencanaan dan implementasinya.

3. Perubahan kebijakan pemerintah pusat/provinsi pada tahun
anggaran berjalan menjadi salah satu tantangan dalam menyusun
perencanaan tahun rencana hal ini periu dipastikan bahwa
perubshan  rencana  akibat penyesuaian terhadap  kehijakan
pemerintah provinsifpusat masih sesual dan sejalan dengan visi
dan misi Walikota serta RPUMD Kota Kotamobagu yang dituangkan
dalam RKPD sebagai dokumen perencanaan tahunan.

Dari uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan
dan Peluang sebagaimana tabel berikut
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Tabel 2.10
Tantangan dan Peluang
No | Tantangan Paluang
1 | Jumish sumber daya manusia yang 1 Kewenangan yang dimilike oleh
tarbatas BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berdasarkan
FERWA Momor 33 Tahun 2016

antang Kedudukan Susunsn
Organiszsl, Tugas dan Fungs:

warta Tata Kena
BAPPELITBANGDA Tipe A
| Belum maksimainya pemahaman 2 Tingkst Pendidikan ASN
Perangkat desrah terkait tata cara BAPPELITBANGDA Kota
PEMYUSUNEN dokuman parencanaan Kotamobagu sshagian besar

diatas Strata -1, Dangan polensi
ASHM yang ada diharapkan
mampd manunfang dalam
pelaksanean tugas dan fungs

BAPPELITEBANGDA Kota
kotarmobagu
| 3 | Belum optimalnya pemanfaatan hasil- | 3. Tersedianya sistem informas:
| nasil perencanaan dan kaian yang pETencanasn yang remada
| disusun, bak clah kalangan internal urrtuk membardu dalam
BAPPELITBANGDA maupun oleh OPD pENyUSUNan perencanaan dan
fekeris: farkait, penganggaran (pagu indikatf)
ishunan.
| 4 | Perubahan kebiakan parencanaan cleh | 4 Peran BAPPELITEANGDA
PEMET AT Husal dan money fodow sebaga pafencans
function mamadi money follow program pambangunan semakin strategis
dalam manentukan arah
pembangunan daarah

5 | Meningkalnya luntutan masyarakat '
urtuk perbaikan proses perencanaan
can implamentasnya

€ | Perubahan kebijakan pamerntah
pusatiprovingl pada (ahun anggaran
barjalan menisdi salah sahu tanlangan
dalam menyusun perencanasn lahun
rencans
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS

3.1, ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPELITBANGDA
Berdasarkan penjelasan Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor

B& Tahun 2017, bagian ini dikemukakan permasalahan-permasatahan
perangkat daerah beserta faktor-faklor yang mempengaruhinga lsu
sirategis BAPPELITBANGDA diperoleh dar berasal dari analisis intemal
berupa informasi yang mempengaruhi kinerja perangkat daerah
Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagai berikut -
Tabel 3.1

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

I
Jabatan | | Tidak ada permasalahan

Kepala Badan
Tugas
Mambantu Wakkota untuk melaksanakan fungs:

penunjang wrusan pamenntahan 4 bidang
| Perencanaan

i, Fungsi

1. Penyusunan kebiakan teknis di bidang
perancansan serts penelitizn dan
pengambangan
Palaksanaan tugas dukungan leknis di bidang
perencanaan serta panolitan dan
penaembangan
3. Pemantauan, evalusas dan pelaporan |
palaksanaan tugas dukungan di bidang
perencanaan serta ponatitan dan
pengembangan
4. Pambinaan leknis penyaienggaraan fungsi-
fungsl penirgany uusan Pednsiiilshan
Daerah di bidang perencanaan serta pansilian

[ %]
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMASALAHAN

| 5. Pelaksanaan tugas lain yang GDsnkan
Flimpinan sesuai bidang tugas dan fungs:

Jabatan
Sekratans
Tugas:

Meanyolenggarakan pelaksansan
kelatausahaan meliputi  adminisiras)
kepagawsian, naskah  dinas,
progrem  kegiatan  dan
perancanaan dan kauangan

Fungsi:

kegiatan
LU,

penyusunan
pelaporan  seda

1 Pengkoordnasian sinengias dan intagritas

I pelayenan admimstrasi

2 Panyusunan perencanaan program, kegiatan
dan melaksanakan palaporan

3. Palayanan urusan ketalausahsan don
Kauangan

4. Panyelenggaraan urgsan umum dan

kepegawaian

5. Penyelenggaraan wusan program dan

pelaporan

6. Penyalenggarasn wrusan umum dan ruman

tangga

Paiaporan pelaksanaar iigas

Felaicsanaan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesua bidang lugas dan fungsi

[

Tidak aca parmasalahan

R
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| Jabatan - 1

| Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas,
I

Menyusun REMJA, melaksanakan tugas teknis |
ketatausehaan, mengeicla administrasi I
keapagawaian sarla melaksanaken urusan rumak
tangga

Fungsi

1. MENyUSUN rencensa Can program kers untuk
sUb bag@an umum dan kepegawaian
Menyiapkan baran perumusan kebijakan
1Eknis & Didang umum dan kepagawaaEn

2 Menyapkan baban dan peralatan keperiuan
1eknis cperasonal dan admimsirasi

| 4. Menata dan memekhara serana dan

| prasarana kantor

4 Meiaksanaxcan panatasn dan pengeloiaan
adminisirasi umum dan admirestras
kepegawaian

5 Melskzanakan urusan admiristrasi
pambnaan dan pengawasan kepagawaian

& Mengalola dan melaksanakan urusan
klalauzahaan dan kearsipan

7. Mengelola dan melaksanakan urusan
kaprotokolan dan peralanan dinas

| B, Melaksanskan dan mangawasi wrusan rumah |

. tangga '

| 8 Melaksanakan penpelolaan dan pemeliharaan |

mtaEs barangl Bventans aset kantor, bak yang
bargerak maupun yang tdak bergerak

| 10, Melakukan proses administrasi terkail dengan

panatausahaan, ata laksana daen |
pangeloizan kesskretanatan

Malaksanakan monitonng, evaluasi dan

manyusun laporan pelaksanaan kegiatan

Kurangnya ASN dalam hal inv tenaga
pelaksans

|11.
I 12, Melaksanakan lugss lain yang diberkan
|

Pimpinan sesua bidang tugas dan fungs:
Jahatan : 1. Hurangnya ASN dalam hal inl tenaga
I peiakaana
Kepala Sub Bagien Perencansan

| Tugas:

Menyusun rencana dan program kKera sedia
mialaksanakan pelaporan
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Fungsi

1 Mamyiisun rencana dan progrem kerja uetuk
sub bagian perencanaan

2  Mengumpulkan, mangkoordinasikan dan
manyusun rencana dan program kera kartor

3. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
panyusunan RKA dan DPA dari masng-
masing unit kera

4 Mengkoordinasivan dan menyusun Laporan
Auntabilitas Kirera natansi Pemariniah,
REM.A Tahunan, Penclapan Kineta
Tahunan, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Dasrah, RENSTRA dan RENJA |

(& Mengroordinasikan, menyusun dan
manganalisis umusan rencana

| anggaran/keuanigan dan belania

|6, Mengkoordinesikan dan menyusun Laparan
Kedarangen Pertanggungiawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan, menyusun, mengolah merelil |
dan medaporkan realisasi fisik dan
kruangan/anggaran

8. Menyapkan, mengembangikan dan

| melaksanakan sislematika, prosedur dan

{ MALANISME MAansiemen seda shintas
pelaporan

'8 Melakukan moniloring, evaluasi dan pelaporan

| pelaksanaan lugas

10, Melaksanakan tugas kain yang diberkan
Fimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

BO

Jabatan
Kepala Sub Bagian Keuangan
Tugas:

Menyusun RENJA, melsksanakan tugss leknis
kauangan

Furigsi:

. Menyusun rencana dan program kerja pada

sub bagian keuangan

2 Mengumoulkan dan menylapkan bahan

penyusunan RICA dan DPA dan masing-

masing unit keda

4. Meryusun reafisasi perhitungan anggaran dan |

administrasi perbendaharaan

4. Mengkoordinasikan, menyusun dan
menganalisis rumusan rencana

anggarankeuangan dan belania kantod

BAPPELITRANGDA BAB. Il PERMASALAHAN
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a,

1,

13

Mangkoordinasikan dan manyusun EporEn
keterangan peranggungiEawaban
ke Emnaaniangpanan
Manyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan panyusunan dokumen
REA, DPA sarfa melskukan usulan pansbahan
ANgoEran
Manyiapkan, menyusun, mengkoordinasian
dan meleparken rmellsasl fislk dan
kauangan/anggaran
Melaksanakan pengadministrasian
keuangan'anggaran yang malipull verifikasd,
pembukuan peroendaharaan sera gaj
Melaksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, pananmasn kas,
pengeluaran kas, investesi dan utang! prutang |
Menyiapkan evakuiasi dan montonng
penatassahaan adminstras dan
kBuanganfanggaran
Manyiapkan, mangembangkan dan
melaksanakan sistematika prosedur dan
mekantsme manaemen senta akuntas:
pelaporan |
Melaksanakan montonng evaiuas: dan
pelaporan pelaksaraan wugas
Melaksanakan tugas &in vang dbarikan
Pimprian sesual bidang tugas dan fungsi

81
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Jabatan

Kepala Bidang Perancanaan, Pangandalian dan
Evaluasi Pembangunan Dasrah

Tugas:

| Melaksanakan KoOrdings: pelaksanaan

perumusan  kebijakan beknis dan  penyusunan
perencanaan, pengendalien  sera - evaluasi
pembangunan dasrsh uniuk peningkatan kualitas
perencanaan

Furgsi

1. Mempusun rencana dan program kerja bidang

parancanaan, pengendalkan dan evaliasi

pembangunan daerah

7. Melakukan analisa dan pengkajan

parencansan dan pendanaan pembangunan

daerah

3 Melakukan analisa dan pengkajian

kewilayahan

d  Melakukan pengumpulan dan analisis data dan

infarmasi pembangunan untuk paencanRan

pambangunan dasrah

5 Mengintegrasikan dan mengharmonisas!
program-program pembangunan d daerah

B, Merumuskan kebiakan panyusunan

perencanaan pangendakan, avaluas) can

informasi pembangunan daeral

Mengkoordinasikan dan mengsinkronisasian

pelaksanaan kebijakan perencanaan can

panganggaran di dasrah

B Malakukan evaluas terhadap kebgakan

parancanasan pambangunan daarah, dan

paisksanaan rencana pampangunan desan

savta hasl rencana pembangunan daarah

0. Melakukan pengendalian mekalul pemantacsan,
superisi dan tindak lanjul penyimpangan
tertadap pencapalan tujuan agar program dan
kegatan sesusi dengan kebijakan
pembangunan daarah

10 Mengidentifikas: permasalahan pembangunan
daerah berdasarkan data uriuk mengetahul

| perkambangan pambangursarn

11 Menyglkan dan mengamankan data informasi

[ pambanounen desran

12 Melakukan pengamanan data melalu baharn
cetak dan elektronik sebagai bahan
dokurmentEs

13 Menyusun evaluasi dan pelaporan program
dan keglatan pembangunan dasrah

=)

BAPPELITBANG DA BAB. | PERMASALAHAN

1. Kurangnya tenaga perencans
2. Dokumen parancanaan pembangunan

daerah yang disusun belum konsisian
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ogram dan kegiatan pambangunan daarah
A Manqelnla hasl analsis hasd avaleasi ik
penyiapan pelaporan program dan kagistsn
pambangunan daarah
i‘IE Mamyuaun hasil evaluas: dan leporan

ET Melaksanakan evaluss dan petaparan

pelaksanaan program pembangunan daarah
i‘IT Meiaksanakan tugas lain yang diberikan
| Pimpinan seswal Bidang tugss dan fungs

B3
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Jabatan

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Tugas:

Melaksanakan koardinasi pelaksanaan

perumusan  kebijskan  teknis,  panyusunan
parencanaan dan pendanaan

B4

Fungsi

-

@ m

== ]

10,

Mangkaji, menganalisis dan merumuskan
KErangxa ekanmm makre daarah (perencanaan
akonomi dan dan ndikator ekonomi) melalui
pendekatan holistik mtagratif
Mangioordinasikan dan sinkromsas:
pelaksanaan pangembangan model ekanomi
sarta kabiakan perencanaan dan
penganggaran penbangunan ekonomi makro
daerah

Menghoordinasikan dan sinkronisasi analisis
pafencanaan dan pengembangan pandansan
pambangunan daerah, lermasuk juga
kehiakan kauangan daarsh
Mengkoordinasikan pagu indikatif
pembangunan daerak

Mengkaji, aralisis, dan perumusan kebijakan
kewitlayaban dan konektivitas daerah
Mengkoordinasikan dan sinkronisasi
polaksanaan pengambangan madal
kewllayahan dan konekdivitas serta kebiakan
perencanaan pefmbangunan daserah secara
helistik integratif untuk kewilayahan dan
konekivtas

Mengkaji, mengkoordirasikan dan
merumuskan RTRW dagran

Melakukan sinkronisasi kebijakan sektoral dan
kewilayahan dalam panentuan lokasi prioritas
i dasrah

Melaksanakan montoring, evalias dan
pelaporan pelaksanaan fugas |
Malaksanakan tugas lain yang dibenkan |
Pimpinan sesua vdang tugas dan fungsi

Masih kurangrya koardinasi dan
sinkronisas) analisis perercanaan dan
pengambangan pendanaan
pemoangunan deersh, lermasuk juga
kabyakan keuangan dasrah
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BS

Kapala Sub Bidang Pengendakan dan Evalussi ‘

Tugas:

n

a
|
i}

Fungsi

Maiaksanakan Koordenast pelaxsanaan |
perumusen kebijakan laknis, pengendaisn can
ayalias

Menghimpun bahan kebiakan teknis sistem
EVaRIEE pambanguran Oseran sesua
kebutuhan sebagal padoman palakssnasn
tugas

Menyiapkan bahan pengembangsn siglam dan
prosacr evaluas, pengendakan dan
palaparan kegiatan erhadap pengendalian,
p=rumisgan kebijakan parsncanaan dan
evaluasi terhadap hasil rencana pambangunan
dasrah

Manghkoordinasikan evaluasi, pangendalian
dan pelaporan pelaksanaan rencana
pemisangunan dascah

Metaksanakan pangandalian melsiui
pamantiauan, supenisi dan tndak anul
penyimpangan temadap pencapaian tujuan
aQar program dan kegiatan sesus dangarn
kebsakan pembangunan daerah
Melaksanakan evaluasl dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan fungsi perancansan
pembangunan dasrah di bidang pemantauan,
avaluas, pengendalian dan palaporan
p2laksanaan rencana pambangunan daarah
Malaksanakan evaluasi rencara dan
pelaksanaan pembangunan secars bulanan,
Iriwulan, semaster, dan ianunan wuniuk menjadi
bahan penyusunan program pambangunan
dasrah selanjuinya

Mearghimpun daiz hasil evaluasi pembangunan
daerah sesual program / kegiatan seoaga
bahan pemyusunan pelaporan

Membuat laporan hasil evaluasi rencana dan
palaksanasn pambangunan dasfah sahagai
bahan penilaan

Menyajikan dan mengamankan data informas
pembengunan dasrsh

10 Menndaldanjuti laporan hasil evaluasi secars

berenjang sebagail bahan peryusunan
program lamutan

11. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan

atasan, hatk lisan maupun tertulis uniuk

Masih kurangnya avaluasi pengendalis
dan palaporan pelaksanash rencans |
pembangunan dsarat yang ditaporkan
sotiap triwulan oleh perangkatl daerah
pengelola Dang Alokasi Khusus
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barcleh peturjuk kabih lsnjut

12, Mengkeordinasikan pelaksanaaan tugas
dangan und kerla terkai lainnya

13, Malaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan ugas

14 Metsksanakan lugas iain yang dibarikan
Pimpenan sesuai bidang tugas dan furgsi
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Jabatan 1. Perlunya koordingsi dan evaluasi

| terhadap pengolahan data Sistem
Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan Informasi Pembangunan Daarah
Tupas:

Malaksanakan kcordinas: aias pangelolsan data |
dan penyusunan laporan pelaksanaan program
dan kegiatan peranckal daerah

Fumgsi.

. Melakukan pengumpulan data pembangunan
daeran melsil survel untul mengetatus

perkembanganya

£ Mengeiola data permbangunan daerah sesuai

fenisnya sebagal bahan penyusunan rencana

pembangunan dasrah

@ Meangelola hasil anahs:s atas hasil evaluasi

| untuk penyiapan pelaporan program dan

kegiatan pembangunar dasrah

Mamyusun hasil evaluas dan laparan

peiaksansan program pembangunan daerat

Mearyusun rencana kegatan pengolahan dats

sasLal kabutuhan sehagai acuan palaksanaan

lugas urit terkait

6. Manyajikan data pembangunan daersh sesual

kebwluhan sabagal baban micrmas)

. Melakukan pengamanan data hasil

pembangunan dasrah melalul bahan cetak dan

elokirandk sebagai tahan dokumentas I

fi.  Mengkoordinasikan pendataan dan pelaporan

a1as capaian pelaksengan rancana

pembangunan dasrah

8 Menyusun laporan hasi pelaksanaan
pembangunan daerah sacara periodik sebagal
bahan evakas

10, Mengkonsultasikan pelaksanasn tugas dengan
atasan, baik ksan maupun tertulis untuk
barcieh patunjuk labih kanjut

11, Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan

unit kena ferkal lsinnya

12 Mealaksanakan menitoring, evaluss dan |

palapofan pelaksanaan fugas

13 Melaksanakan lugas lain yang dibenkan

Pimpiran sesuai bidang tugas can fungs

— g

—r-
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Jabatan - 1. Kurangnya tenaga parancana
i 2 Dokumen peréncanaan bidang
Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan | pemerintahan dan pembangunan
Manusia manissia yang disusun bedum
_ dimanfaatkan secara optimal olah
Vogee: perangkat danrah terkad

Melaksanakan koordinasi pafaksanzan
perumusan kebiakan tfeknis dan penyusuran
perencanaan sefta evaluesl o  bidang
pemerntahan, kesehatan, sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan kesejahleraan sosial ,
medale rapal, pembinaan dan fasilitasl guna
Sinkronisas dan peningkatan kualitas
parencanaan

Fungsd

1. Mengroordinasikan penyusunan dokuman
perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang pemerintahan
dan pambangunan manwsia

2. Mengkoardinasikan penyusunan RENSTRA

- dan RENJA Perangkat Dasrah sesuai

pembidangan urusan pemenntahan

'3, Mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang

| RPJPD, RPJMD dan RKPD

4 Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan
dengan DPRD terkait RPJPD, RPIMD dan
RKPD

5 Mengkoordinas|kan simergitne dan
harmonisas: kegiatan Perangkal Daarah

G Mengkoordinasikan pelaksanaan sinargitas

dan harmorisasi kegisian

Kamartaran/Lambaga Pemerintah Provins

dan Pemarintah Kola Kotamobagu

Mengkoordinasikan dukungan paiahksanasn

kegiatan Pemenntsh Pusat untuk Prioritas

Nasicnal

@  Mengkoordinasikan pelaksanaan kesapakatan
bersama kerja sama antar dasrah

89, Mengkpordinasikan pembinaan teknis
parencanaan kepada Perangkiel Daesrah

10 Melaksanakan manilonng, evaluasi dan
palaporan palaksanaan ugss

11 Melaksanakan ugas lain yang diberikan
Fimpinan sesual bidang tugas dan fungs:

b |
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| Jabatan
Kepala Sub Bidang Pemanmaran
Tugas:
|
| Melaksanakan koordinas pelaksanaan

perumusan kebijakan lekris dan penyusunan

perencangan serla evalues @ bdeng
ketenteraman, keterliban umum dan perlindungan |
masyarakal, aparatur, kependudukan dan |
pencatatan sipil, perpustakaan dan kearsipan |

Fungs:

1 Merancang penyusunan dokumen rencana
| pembangunan daerah (RPJPD. RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan ketenieraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, urusan kependudikan dan
pencatatan sipd, urusan perpusiakaan, wussn
kearsipan dan urusan penunang bidang
aparaiur
2 Menganalisie dan memfasilitasi penyusunan
REMSTRA dan RERIA Perangkat Dasrah di
bedang katenteraman, katertiban umum dan
perindungan masyarakat, kepandudukan dan
pancatatan sipll, perpustakaan kearsipan dan
aparalur
3. Marancanakan dan mengkocrdnasikan
pedaksanaan Musranbang Rencana !
Pembangunan Daearsh (RPJPD. RPIMD dan
REPD)} di bidang ketenterarman ketertiban
umLem dan pertndungan masyarakat
kependudikan dan pancalalan sipl
perpusiakaan, kearsipan dan aparatur
Merancanakan peaksanaan sinesgitas dar
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD di
bidang ketenteraman, ketertiban umum dan
perindungan masyarakat, kependudukan dan
| pencatalan sipd, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur
5 Membuat konsep pembinaan teknis
perancanaan kepade perangkal Daarah yang
mambndarg urusan ketenieraman, ketertiban
umum dan perindungan masyarakat, I
|

— -

kependudukan dan pencatatan sipil,
perpusiakaan, kearsipan dan aparatur

B, Moerencanakan dan menghoordinasikan
palaksansan kesepakatan dengan DPRD
ferkail penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang kelenteraman, ketartiban

Kurangnya tenags perencana sub bidang |
pamerntahan

Kurangnya dats pendukung dalam
paryUsuneEn dokuman
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umum dan perindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatsn sgil,
perpestakaan, kearsinpan dsn aperahur

7. Merencanakan sinergitas dan hamonisas
kegialan perangkat Daerah di bidang
ketenteraman, kelariban umum dan
paflindungan masyarakat, kependudukan dan
pencalatan sipll. perpusiakaan kearsipan dan
aparatur

8 Merancanakan dukungan pelaksanaan

kegiatan Pemanntah pusat untuk Proritas

MNaszional de bidang ketentaraman, ketariban

umum dan perdindungan masyarakal,

kependudukan dan pencatatan sipil,

perpustakaan, Kearspan dan sparatr

T Melaksanakan monitonng, evaluasi dan

|  pelsporan pelaksanaan tugas

10 Mefaksanaan lugas kan yang diberikan
Pimpinan sesual lugas dan fungsi

Jabatan 1. Kurangnya tenaga perencann sub bidang
sooial budays

Kepala Sub Bidang Sosial Budava 2  Huranonya data panduburg datam

Tighs: PEMPUSLINEN dosumian

helaksanakan koordinasi Pl ak s anacn
perumusan kebijaksn ftekris dan  penyusunan
parencanaan serts svaluasi di bidang kesehatan,
pendidkan, sosial, kebudayaan dan pariwisata

Fungsi

A Merancang peryusunan dokumen rencans
pambangunan dasrah (RPJPD. RPJMD dan |
REKPD) yang manangani urusan kesahatan, '
pendidikan, sosial, kebudayaan, parwizata
Menganalisis dar m
emfasiitasi panyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkal Dasrah di bidang
kanehatan pendidikan sosial e Ry sn
pariwisata |
4. Mersncanakan dan mengkoordinasikan
pataksanaan Musrenbang Rencansa
Pambangunan Daarah [RPJPD, RPJMD dan
RKEFD) Dasrah di bidang kasehatan,
pondicikan, sosial, kobudaysan, parwisals
3 Merancanakan pelaksanaan sinargitas dan
harmonisasi RTRW Dasrah dan RPJMD
Daeral di bsdang kesehatan. pendidikan,
sosial, kebudayaan, parwisata

W fa
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Membual konsap pembiraan teknis
parencanssn kepada perangkat Daerah yang
membidangi unsan kesshatan, pendicilan
sogial, kebudayaan, pariwisata
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkail peryusunan dokumen rencana
pembangunan daeran (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Dasrah @ bidang kasehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, panwisata

8 Mermencanakan sinergitas dsn harmonisas

®

10,

1

BAPPELITBANGDA

Tt

| kerja, pemberdayaan masyarakat dan desa

kegiatan pevangkat Daerah Daerah di bidang
kasahatan, pendidikan, sosial, kebudayaan
pariwisata

Maranzanakan dukungan pelacsandgan
kegiatan Pemenntah Pusat untuk Priorilas
Masional Daerah di bidang kesshatan.
pendidikan, sosia, kebudayaan, pariwisata
Melaksanakan monltoring, evaluas: dan
pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksarakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai fugas dan fungs:

Jabatan |

Kepala Sub Bidang Permbangunan Manusia dan
Kesejahteraan Sosial

Tugas:

Maelsksanakan koordingsi pelaksanaan
perumusan kKebijaken teknis dan panyusUnan
perencansan serla evaluasi di  bidang
pengandalian penduduk dan keluarga berancana,
pemberdayasn persmpuan dan  pedindungan

anak, kepemudaan dan olanraga, lenaga keng, |

pEmDEItayaan masyarakat dan desa
Fungsi;

Mearancang penyusunan dokuman rencana
pembangunan daerah (RPJPD. RPJMD dan
RKPD) yang menangan| urnusan pengandaian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan parampuan dan patindungan
anak, kepamudaan dan olahrags, 1anaga kerja.
pemberdayaan masyaraksl dan desa
Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah o bidang pengendalian
pendudik dan keluarges berencana,
pamberdsyaan perampuan dan parlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenags

Kurangnys fenaga perencana sub bidang
pembangunan manusia dan
kesejahteraan sasial

Kurangnye data pencukung datam
Penyusunan dokumen perencanaan
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3. Merancanakan dan mengkoordinasikan
palaksanaan Misranbang Rencans
Pamtangunan Deerah (REJIPD, RPJMO dan
RKPD) Dasrah di bdang pengendatisn
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan pedindungan
anak, kapemudaan dan olshrags, tonaga
kerja, pemberdayaan masyarakal dan desa

4. Meroncanakan pelaksanaan sinergiias dan

| harmarisasi RTRW Doerah dan RPJMD

Daereh d bidang pengendalian penduduk dan |

keluarga berencana, pemberdayaan
perampuan dan periindungan anak,
kepamiwdaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakal den desa
5 Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat Dagrah yvang
mambidangl urusan pangendalian penduduk
dan keluarga berencana, pembeardayasn
perempuan dan perlndungan anak
k=pemudaan dan clahraga lenaga kerja
pembardayaan masyarakat dan desa
6. Merencanakan dan mangkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
tzrkait penyusunan dokumen rencana
pambanguran daerah (RPJPD. RPIMD dan
RKPL) Daerah d bidang pengandalian
penduduk dan keluarga berencana.
pemberdayaan parampuan dan pedindungan
anak, kepemudaan den olahragsa, (anaga
kera, pemberdayaan masyarakal dan desa
7. Merencanakan snergitas dan harmonizasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
pangandalian penduduk dan keluanga
barancans, pamberdayasn parempuan dan
perindungan anax, kepamudaan dan
oishraga, lenaga kerja, pemberdayaan
mEsyarakal dan desa
B, Merencanakan dukungan palaksanasn
| kegiatan pemernintah pusat unsuk Prioritas
Masional Daerah di bidang pengendalian
pendudik dar keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kapemudasn dan olahrega, tenaga
kerm, pemberdayaan masyarekal dan desa
9. Melaksanakan monionng, evaluasi dan
| pelaporan pelaksanaan tugas
(10, Melaksanakan tugss lain yang dibenkan
Pimpinan sesuai lugas dan fungsi

82

Jabatan

BAPPELITBANGDA BAB. Ill PERMASALAHAN
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2.

Kurangnys tenaga perencana
Kurangnya kualitas dokumen
perencanasn

| -
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Melaksanakan
parumusan kebgakan tekms dan penyusunan
parancanaan, pengendalian serla

Alam, Infrastruktur den Kewdayahan
Tuges

koordinasi palaksansan

evatuas |

pembangunan daeran o bidang parekonomian |

_ 40— -

11

sumbar daya alam, nfrastruktur dan kewslayahan
urtuk peningkatan kualilas perencaraan

Furgsi

. Mengkoordinasikan dan memfasiitas:

Mengkoordinasikan panyvusunan dokumen
parancanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang perekonomign,
sumber daya alam, infrasirukiur dan
kewilayahan

peryusuran RENSTRA dan REMJA Parenokst
Caarah d bideng perekonamian, sumbaer daya
glam, infrastrukiur dan kewilayahan
Mengkoardinasikan palaksanaan Musranhang
REJPD, RPJMD dan RKPD
Mengkoardinasikan pelskeanasn Kesepakalan
dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

Mengkoordinasikan sinargitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daarah
Mengkoordinasikan palaksanaan sinergtas
dan harmorisas: kegiatan
Kementenan/Lembaga Provensi dan Kota
Kotamobagu |
Menghoordinasikan dukungan pelaksanaan
kegiatan Femerintah pusat untuk Prioritas
Nasioral

Menghoordinasinan pelaksanaan kesepakaian I
bersama kerja sama antar dasrah |
Mengkoordinasikan pembinaan teknis
perencanaan kapadsa perangkat Daerah

10 Melaksargkan monitonng, evaluas| dan |

pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksarakan tupas tain vang dibanikan
Pimpinan sesual bidang tugas dan fungsi

Kepala Bidang Perekonomizn, Sumbaer I:iayn % Doeniaren B n'Eﬁﬁﬁ_
| par@kanomian, sumber daya alam |

infrastrubdur dan kewdilayvan yang disusin |
belum dimanfastkan secara optimal cieh
perangkat daarah lerkail

1. Kurangnya tenaga perencana |
2. Belum adanya dokumen kajan terhadap

prozpek polens parskonomian dasrah

| Jabatan

Kapala Sub Bicang Perskonomian

Tugas:
| Malaksanakan koordinasi palaksanaan
BAPPELITBANGDA BAB. [l PERMASALAHAN
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perumusan kebijakan ieknis desn  panyusunan
perencansan sana avaluas: di bidang penaraman
| madal perdagangan,  perndusinan  koperasi

usaha kel dan marangah

| Fungsi

pambangunan dasrah (RPJPD. RP.JMD dan
RKPD) y8ng menangani UNisan penanaman
modal, perdagangan, panndustrian, koparasi
usaha kecl dan menengah

|2 Mengaraliss RENSTRA dan RENJA

‘ Parangkat Daeerah di bideng penanaman

|  modal, pordegangan, perndstian, koparas,
usaha kecil dan manengsh

3 Merencanakan dan mengkoordinaskan
pelaksanaan Musrenbang Rencana

| Pambangunan Dasrah (RPJPD, RPJME dan
RKPD) Deearah di bidang penanaman modal,
perdagangan, penndusinan, Roperas, usens
kecil dan menangah

+  Merercanakan pelaksanaan sinergitas dan
tarmonisasi RTRWW Dasrah dan RPJMD
Daerah o bidang penenaman modal,
perdagangan, perindusirian. koperasi, usana
kecil dan menengah

5 Membual konsep pembinaan teknis
perancanaan kepada perangkat Daerah yang
mEmDidangl Urusan penanaman modal,
perdagangan, pafindustrian koperas) usaha
kecil dan menengah

6. Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanasan kesepakatan dengan DPRD
tarkait perveusunan dokumen rencansa
pambangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
REPD) Dasrah di idang penanaman modal
pendagangan, perindusingn, Roperas), usana
keci dan manengah

7. Marencanakan snergitas dan harmonisas
keglatan perangkat Daerah i bidang
penanaman modal, perdagangan,
parindusinan, koperas usaha kecil dan
menengah

B, Merencanakan dukungan palaksanaan

kegiatan pemerintah pusat untuk Priofitas

1. Merancang pemyusunan dokumen rencana
I

perdagangan, parindusirian, koperasi, usaha
kacil dan manengah

9  Melaksanskan momtonng, evaluas dan
pelaporan pelaksanaan fugas

10, Melakzanskan hugas lan yang dibackan
Pimpinan sesuai tugas fungsi

Hasional Dasrah i bidsng penanaman modal,
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Jabatan

Kepala Sub Bidang Infrastrukiur dan Kewiayvahan
Tugas.

| Melaksanakan koardinasi pelaksanaan
| parumusan kebiakan teknis dan  penyusunan
parencanaan sara evaluas: d bidang pekenaan
umum dan pensiaen rueng, perumahan rakyal
dan  kewsssn  permukiman,  perhubungan,

parianahan,  btansmigrasi, komunikas  dan
informativa

Fungsi

1. Marancang penyusunan dokumen rencans
pembangunanr dasrah (RPJPD, RPIJMD dan
RKPD) yang menangani urdsan pekerjaan
umum &N penataan riang, parumahan rakyal
dan kawasan parmukiman, perhubungan
pertanghan transmigrasl, komunikasi dan
inforraiida

2 Menganghsis RENSTRA dan RENJA
parangkal Daerah di bidang pekerjgan wmum
dan penataan ruang. panumanan rakyat dan
kanwasan parmukiman, perhubungan,
pertenahan, transmegrasi, komunikasi dan
informatika

(2 Merencanakan dan mengkoordinasikan

| pelaksanaan Musranbang Rencana
Pembangunan Daarah (RPJPD, RPJMD dan
BEPD) Daerah di brdang pekegaan umurm dan
penataan nuang, perumahan nekyal dan
kewasan permukiman, perhubungan,
portanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informalika

4, Margncanakan pelaksanaan sinergitas dan

[ harmonisasi RTRW Deerah dan RPJMD
Daerah o bidang pekeraan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyal dan
kawasan permukiman, perhubungan,
partanahan, transmigrasi, komunikasi dan

| informiatika

5 Membuat konsep pembinaan leknis
parencensan kepads perangkat Daerah vang
membidang uwiusan pekeaijaan umum dan
penataan nuang. perumahan rekyat dan
kewssan permukiman, perhubungan
partanahan, ransmigrasi, komunikas: dan

L; informatika
Merencanakan dan mengkoordinasikan

petaksanaan kesspakstan dengan DPRO

1 Kurangnya tenaga perancana sub |
bidang infrestnukiur dan kewilayahan

2 Kurangnya data pendukurg dalam
panyusunan dokumen perencansan
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berkar panyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
REPLDY Daarah di bidang pekerjaan umam dan
panataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman parbubungan
pertanahan, fransmigras, komunikasi dan
irfarmatika

7. Merencanakan sinergitas dan hanmonisasi
heglatan Perangkal Daerah di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang.
parumahan rakyat dan kawasan permukiman
perhubungan, pertanahan, ransmigras:
komunikasi dan rformatika

8 Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pemanntah Pusat untuk Prontas
Masional Daerah di bidang pekeraan dmum
dan penataan ruang, perumahan rekyat dan
kawasan permukiman, parhiubungan,
pertanahan, transmigras, komunikas: dan
infarmatika

9  Merencanakan dukungan palaksansan
kagiatan Pemarnniah Pusatl untuk Prioritas
Mazional Dasrab di bidang pakerjasan umum
dan penataan ruang, penamahan rakyal dan
kawasan permukiman, parhubungan,
pertanahan ransmigras komunikasi dan
infarmat ika

10, Melakzsanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan Lgas

11 Meiaksanakan tugas lain yang diberikan
Fimpinan saesuai iugas dan fengsd

Jabatan
Kepala Sub Bidang Sumbser Days Alam
Tugas:

Malaksanakan koordinasi pelsksanaan
parumusan kebijakan leknie dan peanyusUNER
parencanaan sera evaluasi di bidang pakeraan
umum dan penalEsn ruang, perumaban rakyat
dan  kawasan  permukeman,  parhubungan,
pertanahan, transmigrasi komunikasi  dan
it

Fungsi:

. Merancang penyusunan dokuman rencana
pembangunan daarah (RPJPD, RPJMD dan
REFD) vang menangan: uresan ingkungan
Fidup, kehutanan, pangan, pardanian,
perkanan, ensrg dan sumbear daya minersd

Kurangnya tenaga perancana sub bidang
infrastrukiur dan kewiayahan

Kurangnya data pendukung datam
PEITYLISUNAN Sokuman paren cEnasn
Belum adanya dokumen kajian terhadap

prospek potensi sumber daya alam di
dasrah
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2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang linghkungan hidup,
kahitanan, pangan, peranisn, perkanan,
energ dan sumber daya mineral |

3 Merencanakan dan menghkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang lingkungan hiolp |
kehutanan, pangan, paranian, parkanan,
energl dan sumber daya mineral

4. Merentanzkan pelaksaraan sinergitas dan
hermonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daaran i bidang hingkungan hiduwp,
kahutanan, pangan, perfanian, parikanan,

BNErg can sumbar dayva mineral

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkal Daerah yang
meambidangi urusan lingkungan hidup
kehutanan, pangan. pertanian, parikanan,
anery dan sumber daya minaral

6. Marencenakan dan mangkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
tarkait penyusunan dokumen réncana
pembangunan daerah (RPJPD, RPIMD dan
RKPD) Daerah o bidang lingkungan hidup, |
kehutanan. pangan, perfansar. parikanan
energ dan sumbar daya mineral

T Merencanakan snergidas dan harmonisasi
kegiatan Perangral Dasrah di bidang

| Ingkurigan hidup, kehutanan. pangan,

| parianian, penkanan, energ dan sumber daya

|  mingral

|8 Marencanakan dukungan palsksanaan

kegiatan Pemerintah pusal untuk Prioritas

Masional Daerah di bidang lingkungan hedup.

kehutanan, pangan, pertanian, perikanar, |

| energi dan sumbar daya mineral .

& Malaksanakan monitoring, evaiuasi dan
pelaporan palaksanaan tugas

0. Metaksanakan tugas lain yang dibankan

Fimpinan sesuai lugas dan fungs|

Tidak ada lenaga penelili

2. Maszih rendahnya kualitas dan kuantitas
. dokumen kajien dan penaliian

Kepala Bidang Peneditian dan Pengerbangan X Cokmenyang d:mﬂu:. el

| Tugas: dimanfaatkan secara oplimal oleh
parangeal daerah terk|

Jabatan :

Melakeanakan penalitian dan pangembangan di
bidang penyalengoeraan uwrusan pemeriniaban
yang menjadi kewenangen pamearintahan dasrah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
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. urschaEngan
Fungsi |

1. Penyusunan ketsjaxan lakris panalitian dan
pengembangan di lingkungan Pemsriniah
Kota Katamabagu

Z Penyusunan pearencanaan program dan

angoaran peneliian den pangembangsn

3. Pelaksanaan penelitan dan pengambangan di
hingkungan Pamerintah Kota Kotamobagu

4. Palsksaraan pergkajian kebiakan lingkug

urusan Pamerintah Kota Kotamobagu

Fasiditas: dan petaksanaan inovasi daergh

Pemantauan, evaluas! dan pelaporan atas

pelaksanaan panelitian dan pengembangan o

lingkungan Pemerintah Kota Kotamcbagu

7. Koordinasi dan sinkronisasi petaksanaan

penelilian dan pengembangan lingkup
Famerntah Kota Kolamobagu
8. Pelaksanaan adminisirasi penalitian dan

pengambangan
Palaksanaan fugas lan yang diberikan

m o

| Jabatan

| Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemenntahan
Tugas

Malaksanaken penslitian dan pongembangan di |
bideng penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjad kewanangan pemerintahan deerah

- 5esual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

Fumngsi

1. Melakukan peny:apan bahan parumusan
kabsakan fasilitasi serla evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengambangan penyalanggaraan
pemedintahian, melipuli aspek-aspak
penyelenggaraan olonomi daarah
pemanntahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparstur, keuangan dan asat
daerah, reformasi birokras, ketertban dan
ketartiaman umum dan parindungan
masyarakat

2 Melakukan panylapan bahan perumusan

- kebpakan fasilitas serts evaluasi mhmmmJ

kegiatan penalthan dan pengembangan
Pemarintahan Desa, melipul aspek-aspek

BAPPELITBANGDA BAB. 11l PERMASALAHAN
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penataan kelembagaan desa, ketatalaksaraan
desa, aparatur cesa, keuangan dan aset dess;
dan Badan Llsaha Milik DNess

3. Malakukan pengalclasn data keliibangan dan
peraturan, penyiapan bahan penimusan
rebomendasi alas rencana penalagan
paraturan bamu gar'alau evaluasi terhadep
pelakzanaan parsiuran, fasilitas dan svaluasi
pelaksanaan kegiatan data dan pangkajian
peraturan, sera fasiliias pemberian
rekomendas penalian bag warga negara
asing untuk diterbitkannya izin panalifian oleh
natansh yang berwenang

4 Melokukan penyiapan bahan peremusan
kabijakan dan fesilitas sera evaiuasi
pelaksanaan kagiatan panalian dan
pengambangan & bidang sosial dan budaya,
meliputi Bspek-sapak 20sial, pembardayaan
perempuan dan parlindungan anak,
pendidikan, kebudavean, kepemudaan dan
olafwagsa, dan panwisats

5. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijskan dan fasilitas sarta evaluas
polaksanaan kegiatan panalitan dan
pengembangan i bidang kependudukan,
maliputi aspek-aspak kesshatan pengendalian
penduduk dan keluarga berencana.
adminisirasi kependudukan dan pencatsian
sipil

6. Melakukan penyiapan bahan perumuasan
kabijakan dan faslitas serta evaluas:
pelaksanaan kegialan penofiten dan
pengembangan & bidang pemberdayaan
masyarakal, malipuli aspek-aspek
pembardayaan masyarakal, parisipas
masyarskal ransmigras, dan fenage kerna

7. Melaksanakan monitoning, evaluas dan
pelaporan pelaksandan fugas

B  Malaksanakan tugas lain yang dbenkan
Pimpinan sesual tugas dan furgsi

Jabatan

Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pambangunan
Tugas.

Motaksanakan psnelitian dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan wusan pemeriniahan
yarg menjadl kewenangan pemerintahan dasran
sasua dengan keteniuan peraiuran perundang-
undargan o bidang ekonomi dan pambanguran

1

Kurangnya data panoukung dalam
panyusunan dokumen kajian
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Fungs:!

1. Mealakukan panyiansn bakan perumusan
ketijakan dan fasiktasi sera evaluas
pelaksanaan kegistan penalitian dan
pengambangan di bidang ekonomi, mespiti
aspek-aspek penanaman madal, koperasi

| usaha kecl dan menengah perndusirian,
perdagangan, dan Dadan Waaha Milk Dasrah

2 Melakukan panyiapan biahan perumusan
kebijakan den fasiltas serta evaluas
pelaksanaan kegistan pensliten dan
pengsmbangan di bidang sumber daya alam
dan lingkungan Nidup, medipull aspek-aspek
pangan, penanian, kelaulan Jdan pansanan,
energl dan sumbsar daya mineral, ingkungan
hidup, kehuanan, dan perkebunan

3 Melakukan penyiapan bahan parumusan
kebijakan dan fasilitas: sens evaluas:
pelssanaan kegiatan penalitian dan
pengembangan di bidang pengembangan
wilayah, fisik dan prasarana, mehputi agpek-
aspek pekerjaan umum, perhubungan
perumahan dan kawesan parmukiman,
panalaan ruang, dar pertanahan, serls

| komunikas! dan informatice

4 Melaksanakan monitoring, evaluss dan

palaporan pelaksanaan lugas
5 Melaksanakan tuges lam yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungs:
—e
Jabatan. 1. Perunys peningkatan Sistem Inovasi
; Diaerah
Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi 2 Kurangnys inovasi dan inteknologl baru
| Tugse: dalam penyusunan dokumen kajan

Malaksanakan penelitian dan pengembangsn d|
bidang penyalanggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemenniahan dasrah
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang inovasi dan tsknolog

Fumngs:

1  Melakukan panyiapan bahan perumiusan
kehijakan dan fasilitasi serta svaluasi
pelaksanzan kegistan pansliban
pengembangan dan perskayasaan di bidsng
feknolog dan inovas

2 Malakukan penyiapan bahan perumusan
kabijakan dan fasilias sorta evaluasi

pelakeanaan kegiataan uji coba dan
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pensrspan rancang bangunimodel replikas:
dan invansl d bdang difus inovasi den
penaranan teknolog)

Malakizan pamiapan bahan pemumusan
kebijakan terkait jenis, prosedur dan matods
penyelenggaraan pemarintahan daarah vang
barsifal inovatf, peryiapan dan palaksanaan
sosialisgel dan diseminasl hiasH-hael
kalithangan, sars faslitas: Hak Kakayaan
Iribe ety il

Mealakeanakan monilcring, evaluas dan
palaporan palaksanaan tugas

Melaksanakan tugas lain yang dberkan
Pimpinan sesual tugas dan fungsi

_

Balem optimalnya

Tabel, 3.2

—

WMasalah Pokok | Masalah

Pemetaan Permasalahan Untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran

Akar Masalah

kurang optimainya

kualitas perencanaan | perencanasn, pengendaian

Pembangunan Daarah | dizn avalussi pambangunan
daarah

koordinasi Perencanaan F'hnhinﬂunuﬂ
Ciaerah masih lenah

e

dan Pelaporan Pamibandgunsan Cisetah

belum cptimalnys Penyusunan
| Perancanaan dan Pendanasn

|
belum optimainya Anaksis Data dan
Intormasi Pemeriniahan Oasrah Bidang
Perancanaan Pembangunan Daarah

den Pelaporan Bidang Perencanaan
Peambangunan Dasrah

rrasih rencahys kpordinas
dan sinkronisasi persncanazn
pambangurian daemah

BAFPELITBANGDA

belum optimainys Koomderaa) Perancansan
Bidang Pamenilifan dan Pambangunan
Manugsa

behum optmalnys Koordmasi Perarcanaan
Bidang Perakonomian dan SOA (Surmbser
Daya Alam

belum aplimakwye Kocrinas Perencanaan
Bidang Infrastrubkiur dan Hﬂm

kurargrya Fasilitasi den Money
Penyusunan Dokumen Perencariaan Bidang
Femernnishan

kurangnya Fasinasi dan Monev
Fanyusunan Dokenen Perencanaan Bidang
Pembangunan Manesia

BAB. Il PERMASALAHAN
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Almr Magalah

hEil kaltbangan yang
oy

mash rendatnyakualitas
kebijakan penaliian dan
pangembangan dasrah

—

P T
Panyusunan Dokuman Perencanaan Bidang
kesemhiaraan Masyvarakal

—

kerangnya Fasilitasi dan Morew
Penyusunan Dokumen Pemencanaan Bidang
Parskonomian

Kurangrya Fasiliiesi dan Money
Peryusunan Dokwnen Perencanaan Bidang
Sumber Daya Alam

Kurangnya Fasiitas: dan Money
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang

Keciglakaryaan dan Hawilayahan
beium cptimainya Peneitian dan

Fengambangan Bidang Penyelenggaraan
Pamanntahan dan Pangkajian Parsturan

Balum optimalnya Panaitian dan

Peangambangan Bidang Ekonami dan
Pambangunan

‘Pengembangan Inovasi din Teknalog)

Tabel. 3.3

Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebaga
berikut ;

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan

Faktor
Permasalahan F
aktor Penghambat Pendorong
Masih rendahnya - Rendahnya kualitas - tersedianya
kualitas data dukung | manajemen sistem
| di bidang pengelolaan data informasi
perencanaan perangkal daerah. pembangunan
' daerah
(Permendagrn
Nomor 70
[ Kurangnya peningkatan Tahun
kapasitas aparatur 2019)
dalam bidang
perancanaan
- Ketersediaan
lembaga
penyelanggara
Peningkatan
BAPPELITBANG DA BAB. Il PERMASALAHAN  PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Faktor
Permasalahan Faktor Penghambat Pendorong
kapasitas,
belum terpenuhi - Permendagri
capaian indikator ' Masih rendahnya kualitas Nomor 38
kategori sangat ' dan kuantitas inovasi Tahun 2017
inovatif | perangkal daerah tentang Inovasl |

| Daerah |

3. 2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Tarpilik

Panelaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota
ditujukan untuk memahami arah pambangunan yang akan dilaksanakan
selama kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dan mengindentifikasi
faktor — faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkal daerah
yang dapal mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil
Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD. Dengan sisa 3
(tiga) tahun kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota Visi
Pembangunan Kota Kotamobagu yang ingin dicapai sampai dengan tahun
2023 sebagai berikut.

“Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan
Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan
Berdaya Saing”

1. Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota
Jasa,

2, Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat
kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenal
pelestarian budaya lokal di setiap wilayah;

3. Masyarakat Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
menunjang ketarsediaan data dan informasi;

BAPPELITBANGDA BAB, Ill PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Misi ketiga Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan
masyarakat dengan pendekatan data rill didukung
teknologi informasi dan tata kelola yang baik

Mengingat eratnya kaitan antara Perubahan RENSTRA
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun
2019-2023 maka dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan,
artinya indikator kinerja BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk
mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan BAPPELITBANGDA
yang lelah dicantumkan dalam target kinerja RPJMD.
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Tabel 3.4
Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota
Visi Kotamobagu sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya Saing
Misi: | Meningkatkan Pelayanan Publik Berbasis Kebutuhan Masyarakat Dénﬁn Pendekatan Data Riil di Duh:tng Teknologi Informasi
dan Tata Kelola Yang Baik
Tujuan : B Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan tata kelola Meningkatnya Kualitas Meningkatkan penerapan | Meningkatkan perencanaan,
pemerintahan yang baik Penyelenggaraan Pemerintah dan | reformasi birokrasi pengelolaan keuangan serta
Pelayanan FPublik pengawasan pembangunan
| yang terpadu, transparan,
 akuntabel dan berbasis
' teknolog| informatika
|
Penunjang Urusan ; Permasalahan Faktor
Perencanaan Pembangunan Penghambat Pendorang
Perencanaan, Pengendalian kurang optimainya perencanaan, | belum optimalnya
: ; D
dan Evaluasi Pembangunan pengendalian dan evaluasi F'?;EQEI'DI_EHH ata dan tersedianya sistem informasi
Daerah pembangunan daerah informasi i Atk
Pembangunan Daerah | PEMPang
BAPPELITBANGDS BAE. Ill PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2018 - 2023




kurangnya keselarasan
Dokumen Parencanaan
. Pembangunan Daerah
dengan Rencana
Perangkat Daerah dan
Rencana
Pembarigunan Lainnya '
Koordinasi dan Sinkronisasi masih rendahnya koordinasi dan | Kurangnya data adanya rencana aks|
Perencanaan Pembangunan | sinkronisasi perencanaan pendukung kegiatan
| Daerah pembangunan daerah | perencanaan
Penelitian dan masih rendahnyakualitas | kurangnya inovasi adanya Surat Edaran
Pengembangan kebijakan penelitian dan Perangkat Daerah Walikota tentang 1
pengembangan daerah Perangkat Daerah 1 Inovasi,

, | pelaksnzan Inovative
' | : = | Government Award
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3.3. Telaahan RENSTRA BAPPENAS dan BAPPELITBANGDA Kota Kota mobagu
Faktor-fzktor penghambat yang dihadapi BAPPELITBANGDA dalam melaksanakarn tugas pokok dan fungsi

sebagai berikut
Tabel 3.5
Talaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian RENSTRA BAPPELITBANGDA terhadap RENSTRA
BAPPENAS
No. Sasaran Jangka Menengah Permasalahan BAPPELITBANGDA | _ Faktor =1
L | _RENSTRABAPPENAS | = = ... Penghambat | Pendorong

1 Meningkatnya kualitas rancangan kurang oplimalnya perencanaan. | belum optimalnya | tersedianys sistem
rencana pembangunan dan pendanasn | pengendalian dan evaluasi pembangunan Pengelolaan Data dan | infarmasi
nasional terkait lingkup sumberdaya daerah Informasi Pembangunan | pambangunan daerah
manusia dan kebudayaan, politik, Daerah . |
hukum, perahanan, dan keamanan
kemiskinan ketenagakerjaan, dan
usaha kecil menengah sumber daya
alam dan lingkungan hidup, sarana dan
prasrana, pangembangan regional dan
atonomi daerah —— g OO

2 | Meningkatnya kuaktas rancangan masih rendahnya koordinasi dan | kurangnya Keselarasan
rencana pendanaan pembangunan | sinkronisasi perencanaan pembangunan | Dokumen Perencanaan
nasional daerah | Pembangunan Daerah

dengan Rencana Perangkat
L Daerah dan Rencana
L N | Pembangunan Lainnya _
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| |

‘meningkatnya penerapan inovasi mash rendahnyakualitas kebijakan | kurangnya inovas: - adanya Surat Edaran
daerah dalam penyelerggaraan penelitian dan pengembangan deerah Perangkat Daerah Walikota tentang 1
Pemerintahan Daerah

Perangkat Daerah 1
Inovasi, pelaksnaan
Inovative Government
o ——— s ——— .| Award

Dari identifikasi diatas, terlihat jelas faktor penghambal yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Katamobagu,

BAPPELITRANGDA BAB. IIl PERMASALAHAN PERUBAHAN REMSTRA 2019 - 2023




3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

Telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi
rencana struktur dan pola ruang terhadap pelayanan OPD dibandingkan
dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat
mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan. perkiraan kebutuhan
pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan OPD dikaitkan dengan
indikasi program pemanfaatan ruang jangka menengah dalam RTRW,
OPD dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai
dengan RTRW berdasarkan hasil analisis terhadap RTRW Kots
Kotamobagu, fakior-faktor yang bersifat menghambat maupun yang
bersifal mendorong yang akan mempengaruhi peningkatan perencanaan
yang telah diidentifikasi Perda RTRW Nomor 8 Tahun 2014.

Tabel. 3.6
Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pencapaian
RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terhadap RTRW

' Rencana Tata Ruang Pianbidabdan L Faktor |
No | Wilayah (RTRW) Kota Penghambat Pendorong |
. Katamobagu BAPPELITBANGDA _
1 Arahan Pemanfaatan Ruang | masih adanya Kurangnya PERDA RTRW
Witayah Kota yang kehidak sesuakan pemahaman MNomor 8 Tahun
| berpedoman pada rencana antara perangkat 2014
Struktur Ruang dan polta pembangunan dan daerah
ruang yeng dijabarkan remncana terhadap
kedalam indikasi program pembangunan kesesualan
utarma terhadap RTRW pembangunan
| penataan/pangembangan terhadap
| Kata dalam wakiu RTRW
perencanaan 5 (lima) tahun Balum adanya
sampai akhir tabun PERDA RDTR | Peta Pola Ruang
perencanaan 20 (dua puluh) dan Paraturan
tahun yang disesuaikan Zonasi Peta Struklur
berdasarkan skala wakiu Ruang
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Pela Kawasan
(RP.J0 i Slralegis
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3. 5. Penentuan Isu-isu Strategis
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah

adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan dan penelitian
karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daersh di masa
datang. Suatu kondisikejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak dantisipasi akan menimbulkan Kerugian yang
lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan dan sangat
berdampak pada tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA pada masa
yang akan datang.

Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam
palaksanaan Perubahan RENSTRA Tahun 2021-2023 berdasarkan
tupoksi dapat disusun ke dalam tabel sehinoga diperoleh skor kriteria
penentuan Isu-isu strategis sebagal berikut:

Tabel 3.7
Skor Kriteria Penentuan Isu-isu Strategis

No. Isu Strategis Bobot
s | Memiliki pengaruh yang besarfsigrifiken terhadap 1B Bl
| CApaian Sasaran p nan nasional =
Merupakan fugas dan lEnggung jEwab Perangkat
2 25
| Deerah . *
3 | Dampak yang diimbulkennya ternadsn pubiik 10
o Mamiliki daya unghit tarhadep pambangunan dasrah 25
i § | Kemungkinan atau kemudahan wnluk ditangan 10
Se——— i ——]
6 | Janj Palitik 20
Jumiah 100
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Tabel 3.8
Nilai Skala Kriteria
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1 2 3 4

1 | Balum opiimalnya kualitas
[ pRrancanaan Pembangunan Daerah

Milai Skala Kriteria ko-
isu Strategis — ’ (R

2 | Balum optimainya kualitas kebgakan

0| &5 | 18| 25 | 8 | 10 Be

pameratah malahs has| kelitbangan 10 (25 |19 (25| 8 | 10 B

yang inavatif
- Tabel 3.9 =
Rata-rata Skor |su Strategis
i Isu Strategis Total Skor | Rata-Rata
l Belum optimalrya kualitas persncanaan Ll 14.66
Pembangunan Dasrah
2 Belum optimalrya kuabtas kebigkan 88 14 88

pemarintan melalul hasil kelilbangan yvang
Pl

Berdasarkan hasil pembobotan, maka ditetapkan
BAPPELITBANGDA sabagal berikiun

15U strategis

1. Meningkatnya kinera perencanaan Pembangunan Daerah.

Meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah melalui hasil kelitbangan
yann inovatif
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4. 1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPELITBEANGDA
Rumusan tujuan sasaran serta indikator  sasaran

BAPPELITBANGDA untuk pencapaian visi dan misi Walkota serta
kerangka program, kegiatan dan pendanaan 5 (lima) tahun ke depan

Pada periode RENSTRA Tahun 2019-2023 Tujuan merupakan
sesuatu kondisi yang akan dicapai dalam jangka waklu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahunan yang terdin dari

Tujuan

1 Meningkainya Kualitas Perencanaan Yang Konsisten dan Akuniabel
Dalam Penyelenggaraan Pemerintah.

2. Peningkatan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Meningkatkan Kinerja Pelayanan Administrasi Perkantoran

Sasaran;

1. Meningkatnya Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah.

2. Meningkatnya Kualitas Kebjakan Pemerintah melalui  Hasil
Kelitbangan Yang Inovatif

3. Meningkatnya dukungan Kinesrja Bappelitbangda

Indikator kinerjanya disaiikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Felayanan Perangkat Daerah

Target Kinerja Indikator
Sataran
Lan Indikator Sasaran Kondisi s
) - o Sasaran | indikator Sasaran | "oodS! 2021 | 2022 | 2025
Target | Target | Target
(%) () (%)
1 ? a 4 5 & 7 B ]
Meningkatnya Persentase Persentase layanan
Kinerja dan Pamenuhan Meningkatnya dukungan
g | CemyEomn Kebutuhan Dukungan Kinerja | administrasi 100 85 |85 |95
Srdmlesiong Kinera Rappeltbangda | kesekretanatan
Perkantoran | yang sesual 50P
Persantasa
Meningkainya
Meningkainya Persertase Kualitas Eﬂ::: e
Kinerja Kinerja Parencanaan P
3 | PREnCERED Perencanaan yang konsisien mh"im 50 895 85 85
Pembangunan Pembangunan | dalam Dae fggan
Daerah Rencana Stratagis
gy FH'F Hmﬂm dan Rencana Kerja
. Perangkal Daerah
) Meningkatnya Peraaninse
Peninglcatan Kbt Ranaiisn’ | Paranisatin Kisils
g | PN can dain | hasil Kelilbangan | 50 B5 |85 |85
Pengembangan Pengembangan | untuk Pancapaian
Bsarsh Daarah Pemaangunan
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1 | Target Kinerja Indikator
Sasaran
Tujuan Irnutikatar Sagaran Kondisi
Mo RENSTRA Tojean RENSTRA indikator Sasaran e _-2011 2022 | 2023
Target | Target | Target
(%) %) (%)
Persantase
Penarapan Sistam
inowasi Daerah Lintuk
Fencapaian 50 75 75 75
FPembangunan pada
Perangkal Daeah
(OPD}
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5. 1. Strategi
Rumusan strategi merupakan pernyatasn-pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjulnya dijabarkan dalam

serangkaian kebjakan. Rumusan sirategi juga harus menunjukakan keinginan

yang kuat bagaimana Ferangkat Daerah menciptakan nilai tambah (value added)

bagi stakeholder. Suatu strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-

prinsip .

a. Strategi dapat menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling bertolak -
belakang,

b Strategl didasarkan pada fujuan dan sasaran perangkat daerah dan
pemenuhan kebutuhan layanan, dan pemangku kepentingan;,

¢. Layanan yang bemilai lambah diciptakan secara berkelanjutan dalam proses
internal perangkat daerah; dan

d Strategi terdiri dar tema-tema yang secara simultan saling malengkapi
membentuk centa atau skenarno strategi.

5.2 Arah Kebijakan
Kebljakan adalash pedoman yang wajib dipstuhi dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan sirategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam

mencapa: tujusn dan sasaran. Kebsjakan yang dirumuskan harus dapat

a. Membantu menghubungkan siralegl kepada sasaran secara lebih
rasional

b. Memperjelas strategi sshinggs lebih spesifikifokus, konkrt, dan
operasional;

€. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang menjadi
wgas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepal dan rasional
berdasarkan strategi yang dipilih dengan memperimbangkan fakior—
faktor penentu keberhasilan untuk mancapal sasaran; dan

d Mengarahkan pemilihan kegiatan hagi program prioritas yang menijadi
tugas dan fungsl perangksl daersh agar tidak bertentangan dengan
peraturan perundang-undangan dan melanggar kepentingan umium
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Berdasarkan hal-hal tersebut maka kebijakan BAPPELITEANGDA

Kola Kotamobagu untuk melsksanakan strategl disajikan dalam tabel 5.1
sebagal bankut
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Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis
Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya Saing

Tabel 5.1
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Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

BAPPELITBANGDA  BAB. V STRATEG! DAN. .

' i'n'i-ﬁrnnnukei:km nasil=hasii
kelitbangan oleh para
pamangku kapantingan

[ Wisl
I Meninghkatkan Pelayanan Publik Yang Berbasis Kebutuhan ]
| Misi 3 Masyarakat Dengan Pendekatan Data Rill, didukung Teknologi
Informasi dan Tata Kelola Yang Baik
Tujuan Sasaran | Strategl Arah Kebijakan |
|
Meningxatnya Maningkainya | Koordinas:, integras:, | Peningkatan Sinergitas
Kinarja | Kualitas Sinkronisasi dan - dan Pangintegrasian
Perancanaan Perencanaan | Parlisipasi Dokumen Perancanaan
g“"'g:"ﬂ“ﬂa“ yang konsisten dan Penganggaran |
- dalam dengan Dokumen Lainya
Panyelonggar |
aan
Pameriniahan
Peningkatan Meningkatinya Kolabarasi antar aktor
FPenelitian dan kualitas Meningkatkan Penevapan | inovesi finavatian Hog)
Pergembangan | Penelitian dan | Bistam Inovasi Dasrah -
Caerah Pengambanga | Untuk Pencapaian Merimuskan kermbal)
n Daerah Pembangunan aganda Penguatan Sstem

inovesl Daerah sera
mengiplemantasikan

Endnnq‘nn;pan xepada :
Parangkat Dearah

| Meiakukan Publikas hasil- |

l kelitbangan

| hasil kelitbangan

Menetapkan Produk
Hukum lantang tindak
|aryut hasil-hasil
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Sebagal perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam

rangka mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus
dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu, Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dan suatu
program sebagai arah dar pencapaan tujuan organisasi  sedangkan
program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
instansi pemenntah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat
guna mencapal sasaran lertentu.
Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran
kebernasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun kuantitatif
yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat
menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagal alat
kegiatan pemantavan dan evaluasi baik kinerja input output outcome
maupun smpac! yang sesua dengan sasaran rencana program dan
kegiatan. Rencana Program dan  Kegiatan serta Pendanaan
BAPFELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2018-2023 dapat dilihat
pada {abel 61 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan
RAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai berikut
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2019-2023
Wisi KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA DAN PERDAGANGAN BERBASIS KEBUDAYAAN LOKAL MENUJU MASYARAKAT SEIAHTERA
Renstra DAN BERDAYA SAING
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator  kinerja BAPFELITBANGDA Kota Kotamobagu
marupakan indikator kinerfa yang akan dicapa dalam lima tahun
mendatang yang melaksanakan urusan penunjang di  Bidang
Perencanaan serta Penelitan dan Pengembangan sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rumusan indikator tujuan/sasaran BAPPELITBANGDA untuk
pencapaian visi dan misi Wallkota serta kerangka program, kegiatan dan
pendanaan 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut:

HAPPELTHAMNGDW BABWVIEINERJA PELAYANAN FERLBAHEN BENSTRA 01 BTy
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Berkut disampaikan indikator kinerja berdasarkan sasaran kinerja BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu -
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Tabeal 7.1
Indikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kotz Kotamobagu yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran
Perubahan RPJMD Tahun 2019-2023
Kondisi - ]
kinerja
pada awal Target capaian setiap tahun Tﬂmmi i
Indikator Tujuan/Sasaran RENSTRA paiode pada akhir
e . e ] mm
Tahun 0 Tahun 2 | Tahun3 | Tahund | Tahun 5 RPJMD
P . | — - i
| _ 3 5 - i 7 g
Parsentase kepatuhan terhadap dokumen |
perencanaan
Parsantase kaselarasan perencanaan pembangunan 0 0 a5 | 95 a5
daerah dengan rencana strategis dan rencana kerja
perangkat daerah —
Presentase kajian penalitian dan pengembangan |
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Berdasarkan Tabel 7.1 dasar penentuan Indikator Kinerja
BAFPPELITBANGDA Kota Kotamobagu mengacu pada Tujuan dan
sasaran RPJMD Tahun 2018-2023 serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017

Rencana capaian Indikator BAPPELITBANGDA pada Persenfass
kaselarasan perencanaan pembangunan daerah dengan rencana
sirategis dan rencana kena perangkat dasrah ditargetkan 0 % per tahun
hingga akhir tahun RPJMD pada tahun 2023 dengan target awal pada
tatwn 2018 sebesar 100%. Persenlase pemanfaatan heasi-hasil
kelithangan untuk pencapaian pembangunan ditargetkan 50 % pads awal
Tahun RPJMD dan mencapal 85% sampal dengan akhir Tahun RPJMD.
FPersentase penerapan Sistem Inovasi Daerah untuk pencapaian
pembangunan pada perangkal daerah yang pada Tahun awal RPJMD
50%, untuk tahun pertama farget 75% dan diproyeksikan mencapai 75%
sampai dengan akhir Tahun RPJMD

Kunci pencapaan indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu diarahkan uniuk mencapai target kinerja sesuai dengan
kewenangan BAPPELITBANGDA  yaitu  Meningkatnya  kinerja
perencanaan pembangunan daerah, Meningkatnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan yang inovatif Dengan sasaran
kinerja pada akhir periode RPJMD diharapkan mendapatkan penghargaan
di bidang perencanaan (Penghargaan Pembangunan Daerah)

Untuk menunjang pencapaian indikator kinera BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu diperiukan 4 (Empat ) program dan 16 (Enam Belas)
Kegiatan 34 (Tiga Puluh Empat} Sub Kegiatan dengan rencana total
Anggaran Rp 23.268.142.336,- { Dua Puluh Tiga Milyar Dua Ratus
Enam Puluh Delapan Juta Seratus Empat Puluh Dua Ribu Tiga Rtaus
Tiga Puluh Enam Rupiah ) selama 5 (lima) Tahun RPJMD Perubahan
2021- 2023.
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Dokumen Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu merupakan suatu dokumen perencansan yang mengacu
pada Perubahan RPJMD Tahun 2021-2023. Dokumen Perubahan
RENSTRA inl merupakan suatu acuan dan panduan bagi seluruh unit
kena di lingkungan BAPPELITBANGDA Keota Kotamobagu dalam
melaksanakan fugas pokok dan fungsinya yang memberikan gambaran
tentang kinena pelayanan, lsu-isu strategis yang perlu diselesaikan,
penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serla stralegi dan kebijakan
yang akan ditempuh dalam waktu 5 (ima) Tahun mendatang

Perubahan RENSTRA BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu
diharapkan dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam menentukan
arah dan peran BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu dalam
mewujudkan Visi dan Misi Pemenntah Kota Kotamobagu sebagaimana
diamanatkan dalam Perubahan RPJMD Tahun 2021-2023 Kola
Kolamobagu, Selanjutnya dokumen RENSTRA ini skan dijadikan
padoman dalam penyusunan RENJA BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu setiap tahunnya.

Akhir kata kiranya keberhasilan Perubahan RENSTRA inl dapat
diwujudkan dengan adanya hkesepahaman yang sama dalam
mengimplementasikannya untuk pencapaian visi dan m=l yang telah
ditetapkan.
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