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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SOFYAN MOKOGINTA, SH

Jabatan : BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak kedua Pihak pertama

Ir. TATE:G BARA SOFYAN MOKPGINTA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN
STRATE INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya
kinerja Persentase keselarasan perencanaan
perencanaan | pembangunan daerah dengan rencana 100 %

Pembangunan | strategis dan rencana kerja perangkat daerah
Daerah

Meningkatnya

kiae | margen urakFeneapa amparquan | %%
kebijakan g9 p g
pemeri_ntah‘ Persentase Penerapan Sistem Inovasi Daerah
melalui hasil _ 100 %

; Untuk Pencapaian Pembangunan pada
kelitbangan Peranakat Deerah (OPD
yang inovatif erangkat Daerah ( )

PROGRAM ANGGARAN KET

Program pengembangan data / -
informasi Rp. 146.520.000,

Program perencanaan
pengembangan kota-kota menengah | Rp. 80.180.000,-
dan besar

Program perencanaan pembangunan

daerah Rp. 1.569.953.250,-

Program perencanaan sosial dan

budaya Rp. 242.220.000,-

Program Pengembangan perumahan | Rp. 66.160.000,-

Program Pemanfaatan Ruang Rp. 20.400.000,-

~N OO A

Program Penelitian dan

Pengembangan Daerah Rp. 322.535.700,-

Pihak kedua Pihak pertama

Ir. TATONG BARA SORYAN MOKOGINTA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD A. ABASI,ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SOFYAN MOKOGINTA, SH

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kkqdua, Pihak Pertama,

SOFYAN MOKOGINTA, SH MAD A. ABASI, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase perencanaan
1 kota-kota menengah dan 100 %
. besar
Terwujudnya: perencansan Persentase Dokumen 0
pembangunan sektor 100 %
: pengembangan perumahan
ekonomi, Sumber Daya Poresiiaes Lanoran
Alam, Infrastruktur dan & - g 100 %
Kewilayahan emanfaatan Ruang
Persentase Ketersediaan
Data/Informasi Untuk 100 %
Perencanaan Pembangunan
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
Program perencanaan
1 pengembangan kota-kota Rp. 80.180.000,-
menengah dan besar
2 Program Pengembangan Rp.  66.160.000.-
perumahan
3 | Program Pemanfaatan Ruang Rp. 20.400.000,-
4 Program’pengembangan data / Rp. 146.520.000,-
informasi
Pihak ua, Pihak Pertama,

SOFYAN MOKOGINTA, SH

[

AHMAD A. ABAS|, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EKO GUNAWAN ASNAWI, ST

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SOFYAN MOKOGINTA, SH

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak ua, Pihak Pertama,

M:

SOFYAN MOKOGINTA, SH EKO GUNAWAN ASNAWI, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

_ INDIKATOR
No. SASARAN STRATEGIS TARGET
KINERJA
Penjabaran
1 Terwujudnya konsistensi konsistensi program 100 %
program RPJMD dan RKPD RPJMD ke dalam
RKPD
Penjabaran
2 Terwujudnya konsistensi konsistensi program 100 %
program RKPD dan APBD RKPD ke dalam
APBD
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
Program perencanaan )
2 pembangunan daerah Rp. 1.569.953.250,

Pihak Kedua,

SOFYANMOKOGINTA, SH

Pihak Pertama,

(-~

EKO GUNAWAN ASNAWI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Jabatan - KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SOFYAN MOKOGINTA, SH

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak kqdua, Pihak Pertama,

AT

-

SOFYA OGINTA, SH FENTY DILASANDI MIFTA, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Ketersediaan
Dokumen Kajian Penelitian 7,69 %
dan pengembangan daerah
4 Meningkatnya Penelitian
gan Pengembangan Persentase perangkat daerah 100 %
aerah o P
yang difasilitasi dalam
penerapan inovasi daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN KET

Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Rp. 322.535.700,-

Pihak ua,

SOFYAN MOKOGINTA, SH

Pihak Pertama,

o

W

FENTY DILASANDI MIFTA, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IBNU F. SUBHAN MALAH, SS, MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SOFYAN MOKOGINTA, SH

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

SOFY OKOGINTA, SH IBNU F. SUBHAN, SS, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya perencanaan | Persentase Dokumen .
1 | pembangunan sektor Sosial | Perencanaan Sosial Budaya 100 %
dan Budaya yang terselesaikan
NO. PROGRAM ANGGARAN KET

budaya

Program perencanaan sosial dan

Rp. 242.220.000,-

Pihak Jedua,

SOFYANMOKOGINTA, SH

Pihak Pertama,

[~

IBNU F. SUBHAN, SS, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Aditya Manoppo, SE, MM

Jabatan : Kasubbid Data Dan Pelaporan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Eko Gunawan Asnawi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Eko Gupawan Asnawi, ST Aditya Manoppo, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen evaluasi | 1 dokumen
evaluasi RKPD RKPD
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Penyusunan tingkat capaian RKPD Rp. 77.689.850,-

Pihak Kedua,

Eko Gunawan Asnawi, ST

Pihak Pertama,

A

Aditya Manoppo, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bambang Dwianto Tombaan, SE
Jabatan : Kasubbid Perencanaan dan Pendanaan

Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Eko Gunawan Asnawi, ST

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eko Gunawan Asnawi, ST Bambang ianto Tombaan, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen KUA | Jumlah dokumen KUA dan 2 dokumen
dan PPAS PPAS
o | Tersedianya dokumen Jumlah  dokumen RPIMD | 1 dokumen
RPJMD 2019-2023 2019-2023
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Penyusunan KUA/PPAS Rp. 142.080.000,-
2 | Penetapan RPJMD 2019-2023 Rp. 445.216.000,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o

Eko Gunawan Asnawi, ST

Bambang Dwianto Tombaan, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Chindra Buhang, SE

Jabatan : Kasubbid Kesehatan, Sosial dan Budaya
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ibnu F. Subhan, SS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

o

ubhan, SS, MM Chindra Buhang, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No |
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya laporan Hasil | Jumlah laporan laporan Hasil
1 Monitoring Evaluasi | Monitoring Evaluasi 1 laporan
Kemiskinan Kemiskinan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Penanggulangan Kemiskinan Daerah | Rp. 183.560.000,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

bnu F. Subhan, SS, MM

QAQMQ

Chindra Buhang, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Dewiyanti Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kasubbid Perekonomian

Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e e
e
/ Ahmai&_., asi, ST Sri Dewtyanti Rahayu, S.Pt

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ;I;ﬁlr:;dianya Dokumen Data | ; \11ah Dokumen Data Inflasi | 1 dokumen
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyusunan dan Analisis
1 | Data/Informasi Perencanaan Rp. 146.520.000,-
Pembangunan Ekonomi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.’.’/._’/_..-/‘ﬁ M‘) .!,‘ _
7
4

7/
(

Ahmad A. Abasi, ST

\ﬁ
Aayu, S.Pt

Sri Dewiyanti Ra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ervina Paputungan, SE

Jabatan : Kasubbid Pembangunan Manusia & Kesejahteraan Sosial
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ibnu F. Subhan, SS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak

-

Subhan, SS, MM Ervina Pap gan, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya laporan SDG's | Jumlah laporan SDG's 1 laporan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyusunan Laporan Sustainable
Development Goal’s

Rp. 58.660.000,-

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Liskawati Mokodompit, S.Pi
Jabatan : Kasubbid Inovasi dan Teknologi

Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Fenty Dilasandi Mifta, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fenty Dilasandi Mifta, SP Liskawati Mokodompit, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah dokumen Roadmap 1 dokumen
Roadmap SiDa 2019-2023 | SIDa 2019-2023 u
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyusunan Roadmap Sistem Inovasi )
1| Daerah 2019-2023 AR
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

-_

Fenty Dilasandi Mifta, SP

I

-

Liskawati Mokodampit, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mashuri Mamonto, SE

Jabatan : Kasubbid Ekonomi dan Pembangunan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Fenty Dilasandi Mifta, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

14 Via

Fenty Dilasandi Mifta, SP Mashuri Mamonto, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah OPD yang difasilitasi
1 'Sl'?srtlgriszlannc?vng; Da?a t:ggrapan penerapan Sistem Inovasi 43 OPD
Daerah
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pembinaan Kelitbangan di Bidang Rp. 150.530.700,-
Inovasi Daerah
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

16

Fenty Dilasandi Mifta, SP

/-

Mashuri Mamonto, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tito Haryoto Harjodiwirjo, ST

Jabatan : Kasubbid Pengendalian dan Evaluasi
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Eko Gunawan Asnawi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" Rkl

Eko Gunawan Asnawi, ST Tito Haryoto Harjodiwirjo, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya usulan Jumlah  laporan  usulan | 1 gokumen
program dan kegiatan program dan kegiatan
Tersedianya dokumen
2 | usulan DAK dan dokumen jg?ig’:kd?x:::&fsg?régﬁK 2 dokumen
evaluasi DAK " =
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Sinkronisasi Perencanaan Program )
4 dan Kegiatan APBN P, Led oo,
Perencanaan dan Evaluasi Dana )
2 Alokasi Khusus (DAK) Rp. 158.910.000,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eko Gunawan Asnawi, ST Tito Haryoto Harjodiwirjo, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yeyen Yambo, ST

Jabatan : Kasubbid Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Ahmad A. Aba Yeyen 'Yambo, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi

Jabatan : Kasubbid Sumber Daya Alam
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama, ’

Nama : Ahmad A. Abasi, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

wok—— /EM

7Abasi, ST Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
e, | e
1| NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyelenggaraan Musrenbang ' Rp. 438.487.400,-
Pihak Pertama,

r

Sri Intan N. Mokoginta, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya laporan sanitasi | Jumlah laporan sanitasi Y —
pemukiman pemukiman P

» | tersedianya laporan bidang | Jumlah laporan bidang 2 laporan
perumahan/pemukiman perumahan/pemukiman
Tersedianya laporan .

5 | kesesuaian  perencanaan Jumlah laporan kesesuaian 3 langran
pembangunan terhadap perencanaan pembangunan p
RTRW/RDTR terhadap RTRW/RDTR

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

{ Percep_atan Pembangunan Sanitasi Rp. 80.180.000,-

Pemukiman
5 Pengembangan f’erumahan dan Rp. 66.160.000,-

Kawasan Pemukiman

Kesesuaian Rencana Pembangunan )
3 Daerah dengan RTRW Rp. 20.400.000,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yeyen Yambo, ST




