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Bahwa dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2019 - 2023 serta demi tertib dan lancarnya
pelaksanaan kegiatan dimaksud maka dipandang perlu dibentuk tim
penyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2019 - 2023 Badan
Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Daerash Kota
Kotamobagu.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagalmana dimaksud dalam
huruf a2 diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan
FPerencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu tetang Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis
{Renstra) 2019 - 2023 tahun 2021,

Undang-Undang Momor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 4421};

Undang-Undang Momor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan  Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 MNomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 4438);

Undang-Undang Momor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsl Sulawesi Utara (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4680);
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Undang-Undang Momor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Masional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33);

Undang-Undang Momor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 MNomor 68,
Tambahan Lembaran Megara Republik iIndonesia Nomaor 4725);

Undang Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Momor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang:
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2015 MNomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Meomor & Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor A817);

Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Megara republic Indonesia Momor SE&7)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah: Momor 72
Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Momaor
18 Tahun 32016 Tentang Perangkat Daerah (lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 64032);
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Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor
Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat
{Ltembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2018 Momor 109,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 62 24);
Peraturan Presiden Momor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah MNasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Lara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daergh, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Megara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Megeri Momor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Momor 1447);

Keputusan Menterl Dalam MNegeri Momor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan WValidasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan MNomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011
tentang Rencana Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah
Pravinsi Sulawesi Utara Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor B Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor B,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomaor 133);

Peraturan Walikota Momor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A,



Menetapkan ;

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan Yth :

MEMUTUSEAN

Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamohagu

Membentuk Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Tahun 2019 -
2023 di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Kotamobagu, sebagaimana tersebut pada lampiran ¥eputusan ini.

Tugas dan Tanggung Jawab Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU adalah sebagai berikut

1. Menyvusun Rancangan awal Perubahan Rencana Strategis tahun 2019 -
2023.
Z. Menyusun Rancangan aknir Perubanan Rencana Strategis tanun 2019 -

2023.

Dalam melaksanakan tugas Tim sebagaiman dimaksud pada Diktum
KESATU bertanggung Jawab kepada Kepala Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tangeal ditetapkan dengan ketentuan
akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila di pandang perlu dan

Ditetapkandi : Kotamobagu
pada tanggal . 08 Januari 2021

Kepala Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan Dagfah
Kota h{uﬁmubagun

1. Walikota Kotamobagu di Kotamobagu;
Z.  Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu di Kotamobagu;

3. Arsip.



LAMPIRAN KEPLUTUSAN
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Tentang

Pembentukan Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategi (Renstra)

Tahun 2019 - 2023 Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan Daerah
wota Kotamooagu

Susunan Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis Tahun 2019 - 2023 Badan Perencaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2021
No | Jabatan Dalam Tim MNama Jabatan
Kepala Badan Perencanaan;
1 inta, SH
bews oty Mokaginta, S Penelitian, dan Pengembangan Daerah|
Sekretaris Badan Perencanaan,
2. Sekretari Ahmad A. Abasl,5T
e e o Penelitian, dan Pengembangan Daerah
Kepala Eh:lang Perencanaan
o Angeaota Eko Gunawan Asnawi, 5T Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Kepala Bidang Pemerintahan dan
4, Anggota Iemu F. Subh 5 MM
L, SURAE, 5, Pembangunan Manusia
_ Kepala Ridang Perekonomian, Sumber
3. Anggota Adnan A. Pratama, 5T, MM
Daya Alam, Infrastruktur dan
Repaia Bidang Feneiitian dan
B, Anggota Muh. Fahmi, 5E Pengemhan;an
7 Anggota Abdul Yani Potabuga, 5.Pd Kasubag Umum dan Kepegawaian
E. Angaota Widarsi Andu, 5L Rasubag nauangan
=3 Angpota Ronal Manggo, 5T Kasubag Perencanaan
Dltetophkan di ; KXotamobagu
pada tanggal : nE Januari 2021

Kepaia Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan Dae.ﬁlh
Kota Kotamobagu

snémnium SH

wgkatl

NIP. 197502232000121002




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
sagala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA
Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan PERUBAHAN RENSTRA Tahun
2019-2023.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, mewajibkan kepada setiap OPD
sebagal unsur penyelenggara pemenntahan untuk membuat perencanaan
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan
pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan, dan program serta
kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadar bahwa penyusunan PERUBAHAN RENSTRA
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019 - 2023 ini masih belum
sempurna, cleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik
yang bersifat membangun guna penyempurnaan penyusunan RENSTRA di
tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapal memberikan manfaal
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA Kola
Kotamobagu

Kotamobagu, 38 Januan 2021

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA K MOBAGU

NIP. 19750223 200012 1 002

BAPPELITEBANGDA KATA FENGANTAR 201 2020
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka
menengah di setiap OPD untuk jangka wakiu 5 (lima) Tahun. RENSTEA
OPD disusun sesual dengan lugas dan fungsi OPD serta berpedoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif. RENSTRA K/IL dan RENSTRA
provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerja RENSTRA
perangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebih
sasaran RENSTRA K/L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini memberikan
indikes: bahwa kinenga perangkat daerah sudah baik secara
Masional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendan maka hal ini memberikan
indikasi bahwa OPD tersebut memiliki permasalahan dalam
penyelenggaraan pelayanan seperli dalam perencanaan program,
kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,
prosedur mekanisme pelayanan dan strategi pelayanan yang ditempuh,

Peamerintah Kota Kotamobagu telah memiliki dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Kotamobagu 2005 2025
yang telah disahkan dengan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomos
0Z Tahun 2019 dan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu 2018-2023

Pada tahun 2021 BAPPELITBEANGDA Kota Kotamobagu sebagai
salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kola Kotamobagu
berkewajiban menyusun Perubahan RENSTRA  Hal ini dikarenakan
adanya penyesuaian regulasi dengan diterbitkannya Peraturan Menten
Dalam Neger Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daarah,
Keputusan Menteri Dalam MNegeri Momor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Valdasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah, Sehingga daerah

BAPPELITBANGDA BAB | GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



diwajibkan melakukan perubahan RPJMD menyesuaikan dengan regulasi
tersebut.

Perubahan RENSTRA fersebut disusun untuk melaksanakan
perubshan RPJM Kota Kotamobagu tahun 2018-2023 yang dalam
penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik internal maupun
eksternal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan
(weaknesses), peluang {opportunities), dan tantangan (threats) Analisa
lingkungan Internal digunakan untuk menyusun peta masalah yang
selama ini berkembang dan belum dapat terpecahkan, sedangkan analsa
lingkungan eksternal adalah upaya yang dilakukan untuk mengantisipasi
perubahan—perubahan yang terjadi di luar organisasi

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
kurun waktu 3 (tiga) tahun ke depan senantiasa melakukan koordinasi
antar pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan
hasil kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah.

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Visi dan
Misi Kota Kotamobagu Tahun 2018-2023, maka BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan konsistensi
perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,
meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian
pembangunan.

1.2, Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan
perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yaitu:

1 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
iLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 MNomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287,

2  Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan MNasional (Lembaran Megara Republik

BAFPELITEBANGD®A BAB. | FENDAHLILLAN FERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Indonesia Tahun 2004 Momor 104, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4  Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 6 Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 4680

5 Undang-Undang WNomor 17 Tahun 2007 lentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33),

8. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 MNomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725},

T Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9§ Tahun 2015 tenlang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679),

8" Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

8 Peraturan Pemerintah Noemor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19 Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4815);
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10, Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

1.

12

13

14.

15.

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomaor 4817);

Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 Tenfang Perubahan Alas Peraturan Pemernntah Momor
18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 8402),

Peraturan Pemerintah MNomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pealatanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 8178);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemenntah Pusat
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6224);
Peraturan Presiden MNomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah MNasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor 10);
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 86 Tahun 2017 tenlang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
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Kerja Pemerintah Daerah (Berila Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);
16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2018 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenkiatur Fearencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447},
Keputusan Menteri Dalam Negeri NMomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verfikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Momenklatur Perencanaan Pembangunan dan

-+

Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011
lentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawes! Utara Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
{Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamaobagu Nomor 133),

20, Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Penalitian dan Pengembangan Daerah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menyesuaikan Kembal
REMNSTRA yang sudah disusun dengan terbitnya Peraturan Mentern
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
NMomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,
Keputusan Menteri Dalam MNegeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verfikasi dan \alidasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Momenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah sehingga bisa
mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
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Kotamobagu yang tertuang dalam perubahan RPJMD Kota Kotamobagu

Tahun 2018-2023.

Adapun ftujuan penyusunan dan perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah,

1 Merumuskan Kembali Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah dalam dokmen
RENSTRA BAppelitbangda;

2, Menetapkan tujuan, strateg, kebjakan, program dan kegiatan
pembangunan sesual tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam
rangka membangun daerah dan sinkronisasi serta sinergidas
perencanaan;

3. Menjamin keterkatan dan Konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan,

4  Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar
kegatan pembangunan tersebut dapat terdaksana secara efektif dan
efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluas program yang
sangat penting dalam rangka pengeandalian program pembangunan.
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Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2012-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
22 Sumber Daya Perangkat Daerah
23 Kinena Pelayanan Perangkat Daerah
24, Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah
BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
4.1 ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
32 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil
Kepala Daerah terpilih
33 Telaahan RENSTRA K/L dan RENSTRA Propinsi
34 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan
Hidup Strategis pada RFJMD.
3.5 Penentuan |su-isu strategis
BAEB IV TUJUAN DAN SASARAN
41 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Peranghkat
Daerah
BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
51  Strategl
52  Arah Kebijakan
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIl PENUTUP
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GAMBARAN PELAYANAN
BAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU




BAB I
GAMBARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA
KOTA KOTAMOBAGU

2. 1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di
lingkungan Pemenntah Daerah Kola Kotamobagu yang melaksanakan
urusan perencanaan penelitian dan pengembangan. Pembentukan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota
Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 fentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah Kota
Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8 Tambahan Lembaran Daerah Kota
Kotamobagu MNomor 133) Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO
Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tala Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A

2.1.1. Susunan Organisasi

ausunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
adalah sebagai berikut:
a Kepala Badan
b. Sekretaris, Membawahi 3 (tiga) sub bagian yang terdin dan:
*  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
* Sub Bagian Perencanaan
= Sub Bagian Keuangan
c. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, membawahi 3 (liga) sub bidang:
* Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
= [Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi
« Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan
d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.
membawahi 3 (liga) sub bidang:
= Kepala Sub Bidang Pemenntahan
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= Kepala Sub Bidang Sosial Budaya
= Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan
Sosial
e. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub idang:
» Kepala Sub Bidang Perekonomian
= Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
= Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam
f. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawsahi 3 (tiga)
sub bidang:
= Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan
= Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
* Keapala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat
dilihat seperti berikut ini;

Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu
lamguren  Pereiursn Welikows Esramotsgu
Pratheni 5N b Eerd
Tariggal 2 Cavemmsr LD d
Tenimng Krdisliahan, Susenen Urgansan, Topes des Fenps sons Teis Kevis
Faddan Freencanssm, Perarhiiion dan Pregembangso Dsersl Tips 4
STRUETUN OROANTRART
BADAR FERENUANALR, FENELTIAN DAN FERGEMEAFDGAN DAERAR TIPE &
| HEFALA BLIAN |
| .
il L
] ] [ )
- T LB i S S —— I | [——— | _I._.ﬂ___I
— = | ]
=== =

BAPPELITBANGDA
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2.1.2. Uraian Tugas dan Fungsi

dalam tabel berikut:

11

Bappelitbangda Kota Kotamobagu yang dibentuk sesuai dengan
PERWAKO MNomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisas|, Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe
A, menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan serta
penelitian dan pengembangan
Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai PERWAKO
Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kera BAPPELITBANGDA Tipe A, dapat dilihat

Tabel 2.1

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

-Hn

1

JABATAN

TUGAS

EUNGS! l

i Kepala Badan

[ Mambantu Walikota uniuk
malaksanakan fungsi
paEnUnang urisan
pemerintahan di bidang

| Perencanaan

Fenyusunan kabgakan feknis o
bidarg perencanaan sera
pangitian dan pengeambangan
Pelaksanaan tugas dukungan
tedknis di bidang perancanaan
serta penelitian dan
pergambangan

Pemantauan, evaiasi dan
pelaporan pelaksanaan ugas
dukurgan d bidang perancanaan
saria penelitian dan
pangambangan

Pembmaan tekms
penyslenggaraan fungsi-flungsi
penunjang uwusan Pemanniahan
Draerah di bidang perencanaan
sarta penelitian dan
pengembangan

Pelaksanaan tugas lain yang
diberikan Fimpinan seswai bidang
lugas dan fungsi '

BAPPELITEANGDA
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FUNGSI

| No, I JABATAN TUGAS
2 | Sekrataris Menyelenggarakan
' pelaksanaan kegiatan
I kelatausahaan meliputi
I adminisirasi wmum,
| kepegewaian, naskah dinas
| penyusuNan program
kagiatan dan palaporan
sarta parancanaan dan
, keuangan
3 | Kepala Sub | Menyusun RENJA,
Bagian Umum | malaksanakan tugas beknis
dan | ketatausahaan, mengelols
Kapegawaian BaMminisiragi Kepegawaian

| zaria melaksanakan urusan
rumeh tangga

o

=]

10

11

Penghkoordinasian. sinergitas dan |

integritas pelayanan administras:
Penyusunan parencanasn
program, kegiatan dan
melaksanakan pelaporan
Pelayanan urusan ketatausahaan
dan keuangan

Fanyslenggaraan uruisan umum
dan kepegawaian
Panyslenggaraan urusan program
dan pelaparan

Penyalenggaraan urusan Lmum
dan rumeh tangga

Pelaporan pelaksanaan lsgas
Palaksaraan hegas lain vang
diberikan Pimpinan sesual bdang
tugas dan fungsi

karja untuk sub bagian wmum dan
kKepagawaian

Maryispkan bahan panimusan
kebijakan tekris di bidang umum
dan kepegawaan

Menyiapkan bahan dan peralatan
keperiuan leknis operasional dan
admiristrasi

Menata dan memelihara sarana
dan prasarana kantor
Melaksanakan penataan dan
pengetolasn admimistrasi umum
dan administrast kepegawaian
Melaksanakan wusan
administrasi, pembmaan dan
pengawasan Kepagawaian
Mengalala dan melaksanakan
drusan ketatausehaan dan
kearsipan

Mengelola dan malaksanakan
urusan keprotokolan dan
perjalanan dinas

Medaksanakan dan mengawas
urusan rumah tangga
Melaksanakan pengelolaan dan
pemelinaraan atas barang/
invantans ased kantor, bak vang
bergerak maupun yang fidak
bergerak

Melakukan proses administrasi

BAPPELITBANGDA

BAB. I GAMBARAN .

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




JABATAN

13

4 Kepals Sub
Bagian
Perencanaan

FUNGSI

(12

13

terkall dangan penatausahaan,
tata laksana dan pengeiciaan
hasekralariatan

Melaksanakan monitoring,
evaluas dan menyusun laporan
pelaksanaan kegiaian
Medaksanakan tegas lain yang
diberikan Pimpinan sasuai bidang
tugas dan fungsi

B
Mempusun rencana dan
program kerja saris
melsksanakan pelaporan

10

Menyusun rencana dan program
karja uniuk sub bagian
peErencanaan

Mengumpuikan,
mengkocrdinasikan dan
MENYLUSUN rencana dan program
warja kantor

Mengumpulkan dan menyispkan
bahan penyusunan RKA dan
DPA dari masing-masing Lnit
xena

Mengkoordinasikan dan
manyusun Leporan Akuntabililas
Einarna Instansi Pamerintah,
RENJA Tehunan, Penetapan
Kinera Tarhunan, Laparan
Penyalanggaraan Pemerintehan
Dasrah, RENSTRA dan RENJA
Menghkoordinasikan, menyusun
dan menganalisis rumusan
rencana anggacanfkeuangan dan
belanja

Mengkoordinasixan dan
meryusun Laporan Keterangan
Peranggungjawakban
Keuangan/Anggaran
Menyiapkan, menyusun,
mangolah, manabb dan
meiaporkan reahzasi fisik dan
keuangan/anggaran
Menyiapkan, mangambangkan
dan malaksanakan sistamatika,
prosedur dan mekanisme
manajeman serta akunias
pelaporan

Melakukan monitorng, evakias
dan pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas fain yang
diberikan Pimpinan sesua bidang
tugas dan fungsi

BAFPELITBANGDA
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| Mo JABATAN TUGAS FUNGSI

5 | Kepala Sub Meryusun RENJA, 1 Menyusun rencana dan program |
Bagian melaksanakan lugas teknis kerja pada sub bagian keuangan
Keuangan kauangan 2. Mengumpulkan dan menyiapkan

bahan penyusunan REA dan DPA

dan masing-masing unit kerja

i:?. Menyusun realisasi perhitungan
anggaran dan admémnistrast
perbendabaraan

4 Menghkoordinasian, meanyusun
dan menganalisis rumusan
rencana anggarankeuangan dan
balanga kantor

5 Menghoordinasikan dan

menyusun laporan kelerangan

parianggungjawaban

keuangenianggaran

B. Menyiapkan bahar/data dan

mengkocrdinasikan penyusunan

dokumen REKA DPA saria

malakukan usulan parubahan

anggaran

7. Menyiapkan, manyusun

mengkoordinasikan dan

malaporkan realisasi fisik dan

keusngan/anggaran

8. Melaksanakan

pangadminisirasian

keuanganianggaran yvang melipuil

varfikasl, pembukuan

perbendaharaan sera gaji

o Melaksanakan pengendadian
enggaranikeuangan, penerimaan
kas, pergeluaran kas, inveslas|
dan utang/ prutang

10, Menyiapkan evaluas dan

| monilaring penatausahaan

| administrasi dan
keusngarianggaran

11 Menyiapkan, mengembangkan
dan malaksanakan sistematika
prosadur dan mekanisme
manajemen sarte akuniasi
palaparan

12 Melaksanakan moniarng,
evaluasi dan pelaporan
palaksanaan lugas

13 Melakzanakan fugas lain yang
dibenkan Pimpinan sesua bidang
tugas dan fungsi
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No. |  JABATAN TUGAS
| & | Kepala Bidang | Melaksanakan koordinasi |1
Parencanaan, pelaksanaan parumusan
Pengendahan kebgakan leknis dan
dan Evaluasi PENYUSUNAEN PErencanaan,
Pembangunan pangandalian serta evaluas 2
Daerzh pembangunan casrah unbuk
peningkatan kualitas
paErancanaan a
4
&
I
5
|
5
2]
[
8.
|
|
|
10
' 11
i 12
18
BAPPELITBANGDW

FLUINGS!

Menyusun rencana dan program
kara bsdang perencanaan,
pengendalian dan evaluas:
pambangunan daarah
Melakukan analiza dan
pengkapan parancanaan dan
pendanaan pembangunan dasran |
Melakukan anaksa dan |
pengkagan kewilayahan

Melakukan pengumpulan dan
analisis data dan informasi
pambangunan uniuk parencanaan
pembangunan dasrah
Mengintegrasikan dan
mangharmonisasi program-
program pembangunan di daerah
Marumuskan kebisakan
PENyUSUNEN perencanaan,
pangendalban, svaluasi dan |
informasi pembangunan daersh
Mengkoordnasgikan dan
mengsinkrardsasikan pelaksanaan
kebijakan parencanaan dan
pengangoaran di daerah
Malakukan evaluas ternadap
kebijakan perencanaan
pembangunan dasrah, dan
pedaksanaan rencana
pembangunan daerah, sera hasil
rencana pembangunan daerah |
Malakukan pangerdalian malaiu
pemantauan, supenis dan findak |
tanut panyimpangan terhadap
pencapaian fjuan aga program
dan kegiatan sesuai dengan
kabsgakan pembangunan dasrah
Mengidentifikasi permasalahan
pambangunan dasrah
berdasarkan data unfuk |
mengetahul perkembangan
pambangunan

Menyajikan dan mengamankan
data informasi pembangunan
dearah

Melakukan pengamanan dala
melalul bahan cetak dan
alekironik sebagai behan
dokumentasi

Meryusun evaluas dan pelaparan
program dan kegistan
pembsnguren dasrah
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No. | JABATAN

= |
1

T Kepala Sub
Bidang
Ferencanaan
dan Pandaraan

BAPPELITBAMNGDA

16

TUGAS

FUNGSI

14

16

7

ia

Melaksanakan evaluasi dan
psiaporan program dan kegiatan
pembangunan dasrah
Mengelala hasil analisis hasit
evaluas uniuk penylapan
palaporan program dan kegialan
pembangunan daerah
Menyusun hasil evaluasi dan
leporan palaksanaan program
pembangunan dasrah
Melaksanakan tugas lain yang
dibetikan Pimpinan sasuai badang
tugas dan fungsi

Malaksanakan koocrdinasi
pataksanasn perdmusan
kehiakan laknis,
PEMYUSUNAan Darencanaan
dan pendanasn

Mengkaji, menganalss dan
menmuskan Kerengka skonomi
makra dasrah (perencanzan
ekonomi dan dan indikaior
ekonami) malalu pendekatan
holistik integratif
Mengkoordinasikan dan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model ekonomi
sarta kebijakan perencanaan dan
penganggaran penbangunan
ekonami makra daerah
Menghoordingsikan dan
sinkronisas analisis parencanaan
dan pengembangan pendanaan
pembaEngunan daerah, termasuk
juga kebqakan keuangan dasrzgh
Menghoordirasikan pagu inddatf
pambangunan daarah

Menghaji, analsis, dan
perumusan kebijakan kewilayahan
dan konektivilas daerah
Mengkoordinasikan dan
sirkronisasi palaksanaan
pengembangan model
kevsnlayahan dan koneklvitas
serta kebijaken perencanaan
pembangunan daerah secara
holistik integratf wniuk
kewilayahnan dan konekinyitas
Menghkap, menghkoordinasikan dan
marumuskan RTRW daergh
Melaxukan sinkronisasl kebiakan
sekloral dan kewlayahan dalam
penanmtuan [okasi pricrias di
daerah

Melaksanakan monitanng,

evaluasi dan pelaporan

BAB. Il GAMBARAN |, |
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FUNGSI

‘Mo, | JABATAN TUGAS
8 | Kepala Sub Melaksanakan koordinas:

Bidang pelaksanaan pefumusan
Pengendalian kabikan teknis,
dan Evaluasi pengendalian dan avaluasi

|

|

I

BAPPELITBANGDA BAB. Il GAMBARAN . .
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pelaksanaan tugas
10

Malaksanakan fugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungs

Manghimpun bahan kebiaxan
fekrie sistam avaluas
pembangunan daerah sesua
kebutuhan sebagai pedoman
peleksanaan tuges

Meryiapkan bahan
pengembangan sistam dan
prosedur evaluasl, pengendalian
dan pelaporan kegiatan ferhadap
pengandalian, perumusan
kebijakan perencanaan dan
evaluasi terhadap hasgil rencana
pembangunan dasrah
Mengkoordinasikan evaluasi,
pengerdalian dan pelaporan
peleksanaan rencana
pembangunan daerah
Malaksanakan pengendalian
melale pemantauan, superyis
dan tndak fangut penvimpangan
terhadap pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan sesuai
dengan kebijakan pembangunan
daerah

Melaksanakan eveluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungs: parencanaan
pemoanguran dagrah di bidang
pamantauan, evaas,
pengendalian dan palaporan
pelaksanaan rencansa
pembangunan dasrah
Melakzanakan evaluasi rencara
dan pelakeanaan pembangunan
secara bulanan, triwulan,
samaster, dan fahunan uniuk
memjadi bahan penyusunan
program pembanguran daerah
selanjulnya

Menghimpun data hasil evaluas
pambanguran dasrah sasuz
program | kegistan sebagsi bahan
penyusUnan petaporan
Membuat laporan hasil evaluasi
rancera dan pelaksanaan

pembangunan dagrah sebaga
_ bahan panilaian
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| No. | JABATAN

TUGAS

FUNGSI

w

Kepala Sub
Bidang Dala
dan Pelaporan

a

|
[0

11

12

14

13

Menyajikan dan mengamankan
dala informasi pambangunan
daaran

Menindaklanjuli laporan hasil
avallas secara berjenjang
sebagal bahan penyusunan
pragram lamutan
Meangkonsultasikan pelaksanasan
lugas dengan atasan, balk Hsan
maupun tertulis urtuk beroleh
pelunjuk lebih Enpt
Menghoordinasikan pelaksansaan
Iugas dengan unil kerf (oot
lzennya

Metaksanakan monitonng,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan lugas
Melaksanakan ugas lain yang
diberikan Pimpinan sesual bidang
tugas dan fungs

|MaﬁmmiﬁﬁénMxmﬁmw|
alas pangelolaan data dan
PEOYUSUNan iaporan
palaksanaan program dan
kegiatan perangkal daerah

%]

Malakukan pengumpulan data
pembangunan dasrah mekalul
surves untuk mengetahiu
perkembangantya

Mengeicia data pambangunan
daerah sesuai jenisnya sebagal
Bahan penyusunan rencana
pembangunan dasrah
Mengedola hasil analisis atas hasil
evaluasi untuk penyiapan
pelaporan program dan kegiatan
permbarngunian daerahb
Menyusun hasil evaluasl dan
laporan pelaksanaan program
pembangunan deerah
Menyusun rencana kegiatan
pengolzhan data sesual
kebuluhan sebagai acuan
palaksanzan lugas unit ferkeait
Menyajikan data pemDangunan
daerah sesus kebutuban sebaga
bahan informasi

Melakukan pengamanan dala
hasil pembangunan dagran
medalui bahan cetak dan
elektramnk sebagar bahan
dakumantasi
Mengkoordinasikan pendataan
dan pelaporan atas capaian
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

BAPPELITEANGDA

BAB. | GAMBARAN

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




10

Mo,

JABATAN

TUGAS

Kapala Budang
Pemerintahan
dan
Fembangunan

Manusia

Meleksanakan koordingsi

palaksanaan peremusan
kabiakan teknis dan
PEMYUSUNEN Parencanaan
serla avaluas di bidang
pemanintahan, kesehatan,
sosial dan budaya,
pembangunan manuse dan
kesajghieraan sosial malalw
rapat, pembinaan dan
fasditasi guna sinkronisas
dan peningkatan kualitas
pErancanaan

10

11

12

13

Menyusun laporan hasil
pelaksanaan pembangunzn
daerah secara periodik sebagal
bahan avaluasi
Menghonsuftasikan pelaksansan
ugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk beroleh
petunjuk kebib larpt
Mengkoordinasikan pelaksanaan
fugas dengan unit kerja terkait
[y

Melaksanakan momitonng,
avaluasi dan pelaporan
pelaksanaan lugas
Maiaksanakan lugas &in yang
dibarikan Pimpinan sesusi bidang
igas dan fungsi

Mengkoordinasikan penyusunan
OOkUMen perancanaan
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan REPD) di bidarg
pemenntahan dan pembangunan
manusia

Mengkoordinasikan penyusunan
RENSTRA dan REMJA Peranghat
Daersh sesuai pembidangan
Lrusan pemariniahan
Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musranbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesapakatan dengar DPRD
terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

Mengkoordinasikan sinergitas
dan harmonisasl kegiatan
Perangkat Daerah
Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi
kegistan Kemenlenan/.embaga,
Pemerintah Prowvinst dan
Pamarintah Kida Kotamobagu
Mengkoordinasikan dukungan
polaksanadan kegiatan Pamaniniah
Pusat untuk Pricritas Masional
Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan bersama kera sama
aniar dasrah

Mengkoordinasikan pembinaan
teknis parencanaan kepada
Perangkat Daerab

BAPPELITBANGDA

BAR. | GAMBARAN . .

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




' Ne. |

11

‘Kepala Sub

JABATAN

TUGAS

1

20

FUNGSI

{11

10. Meisksanakan monitoning,

evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan fugas
Meisksanakan tugas kain yarg

diberikan Pimpinan sesuai bidang |
ugas dan fungsi

Bidang
Pemearintahan

Melaksanakan koordinas
pelaksanzan perumusan
kebijakan leknis dan
pEMYUSUNEn parancanaan
garta avaluasi di bidang
katenteraman, kstartiban
umum dan parfindungarn
masyarakal, aparatur,
kependudukan dan
pencatalan sipil,
perpusiakaan dan Kearsipan

BAPPELITBANGDWA

BAB. I GAMBARAM . .

L

Merancang penyusunan dokumen !
rencana pembangunan dasrah
(RPJPD, RPJMD dan REPD)
YEND MENangani urusan
ketenteraman, ketertiban umum
dan parfindungan masyarazat,
UnJgan kepanducalkan dan
pencetatan sipd unusan
pefpustakaan, urusan kearsipan
dan wusan penunjang bidang
aparatur

Merganalhsis dan memfasilitas:
penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daarah di
bidang ketermeraman, ketertican
umum dan peclindungan
masyarakat, kepandudukan dan
pencatatan sipd, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur
Marancanskan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musranbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKFD) di bidang
ketenteraman, ketsrtiban umum
dan parindungan masyarakal,
keparduduian dan pencatatan
sipi, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

Marencanakan pelaksanasn
sinargitas dan harmonisasi RTRW |

PERUBAHAN RENSTRA 2013 - 2023



Nao JABATAN

TUGAS

21

FUNGSI

10,

Daerah dan RPJIMD di bidang
ketenteraman, katertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kepandudukan dan pencatatan
sipil, perpusiakean, kearsipan dan
aparalur

Membual konsap pemibingan
teknis perencanaan kepada
parangkat Dlaerah vang
membidangl urusan
ketanieraman, Katartiban umum
dan parlindungan masyarakat,
hapendudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

Merencanakan dan
mergkocrdinasixan pelaksanaan
kesapakatan dengan DPRD
terkail penyusunan dokumen
rencana pembangunan deerah
{RPJPD, RPJMD dan REPD) o
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan paerndungan
masyarakal, kependudukan dan
pancateian sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegialan parangkal
Daarah di bidang ketenteraman
ketertiban umum dan
parkndungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipal, perpustakaan, kearsipan dan
apasatr

Merancanakan dukungan
pelaksanean kegiatan Pemenntah
pusal untuk Priontas Nastanal di
bidang katenteraman, keteriiban
umum dan parkndungan
masyarakal, kependudukan dan
pencatatan sipl, perpusizkasn,
kwarsipan dan aparatur
Meigksanakan monifonng,
evaluasi dan palaporan
pelaksanaan lugas

Melaksanaan tugss [ain yang
diberikan Pimpinan sesual lugas
dan fungsi

12 | Kepals Sub Malaksanakan koorsnasi |1, Merancang penyusunan dokumen
Bidang Sasial palaksanagn penurmusan rencana pembangunan dasrah
kebijakan feknis dan {RPJPD, RPJIMD dan RKPD)
BAPPELITHBANGDA BAB. I GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2015 - 2023




Mo,

 JABATAN

Budaya

22

TUGAS

FUNGS!

PEMYUSLTIEN Perencanaan
serta evaluasi di bidang
kesshatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan dan
paniwisala

BAPPELITBANG DA

BAB. I GAMBARAN

10

VAN MEenargan urusan
kesehatan, pendidkan, sosial,
kabudayaan, panwisaiz
Manganalisis dan memfasilitasi
panyusunan RENSTRA dan
REM.JA Perangksat Dasrah di
bidang kesshatan, pandadikan,
sasial, kebudayaan, pariwisala
Merencanakan dan
mangkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Dasrah (RFJPD,
RPJMO dan REPD) Daerah di
bidang kesenatan, pandidikan
sosial. kebudayaan, parwisala
Marancanakan pelaksanasn
sinergitas dan harmoenisasi RTRW
Dasrah dan RPJMD Dasral di
bideng kesehatan, pendidikan
sosial. kebudaysan, pafivasata
Membuat kensep pembinaan
feknis perancanaan kepada
perangkat Deerah yang
membidang urusan kesahatan,
pandidikan, sosial, kebudaysan,
pariwisata

Mararcanakan dan
meangkoardinasikan pelaksanaan
kesapakatan dangan DPRO
terkadt penyusunan dokumean
rencana pemoangunan dasrah
{RPJPD. RPJMD dan RKPD)
Daerah & bidang kesehalan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

Merancanakan sinergitas dan
hermonisasi kegiatan perangkal
Daerah Daerab di bedang
kesehatan, pendidikan, sosat,
kabudayaan, pariwisala
Merancanakan dukungan
petaksanaan kegiatan Pemarintah
Pusat urtuk Pricriias Masional
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sozial, kebudaysan,
parisisats

Mealaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanasn lugas
Melaksanakan tugas lain yang

_dibertkan Pimpinan sesual tugas

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




Mo,

BB

JABATAN TUGAS
ﬁﬂpalh'ﬁﬁh Melaksanakan koordinas:
Bidang pelaksanaan perumusan
Pembangunan | kebijakan teknis dan

Marusia dan PEMYUSLINGN pEdancansan
Kesejahteraan | serta evaluasi di badang
Sosial pengendalian penduduk dan
| kaluarga barerncana,
pemberdayaan perempuan
| dan parlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga,

masyarakst dan desa

23

lenaga kerja, pamberdayaan |

FUNGS!

dan fungs

1 Mearancang penyusunan dokumen

rencana pembangunan daarah
(RPJPD, RPJIMD dan REPD)
¥ang menangani urusan
pengandalisn panduduk dan
keluarga berencana,
pemberdayaan parampuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahvrags, lenaga kerna,
pemberdayaan masyarakat dan
desa

Menganalsiz REMNSTRA dan
RENJA perangkat Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga barencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudsan
dan olahraga, lenaga kerna,
pemberdayaan masyarakal dan
desa

Marencanakan dan
mengkoardinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pambangunan Daarah (EPJPD,
RPJMD dan RKPD) Dasrah di
bidang pengendalian panduduk
dan ketuarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
pedindungan anak, kepamudaan
dan ciahraga, lenaga kena.
pembardayaan masyarakal dan
dess

Marancanakan pelaksanaan
sinargitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang pengandalian panduduk
dan keluarga berencana,
pembardayaan parampuan dan
perindungan anak, kepemudaan
dan alahraga. tenaga kera,
pemberdayvaan masyarakat dan
desa

Mambuat konsap pembinzan
teknis perencanaan kepada
Perangkal Dasrah yvang
mambidang urugan pengendalian
penduduk dan kelusma
berencana. pemberdayaan

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




Na JABATAN ]_ TUGAS

24

{10

FUNGSI

perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan clahraga,
tenaga kerja, pamberdayaan
masyarakat dan desa
Merencanakan dan
mangkoordinasiken pelaksansan
kesepakatan dengan DPRD
Ierkail penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJIMD gan REPD)
Daerah di bidang pengandalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayean
perempuan dan perlindungan
anak, kepamudaan dan olahrega
tenaga ker@a, pemberdayaan
masyarakat dan desa
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang pangendalizn
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olaflvaga
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa
Merertanakan dukungan
pelaksanaan kegialan pemeriniah
pusat urituk Pricritas Masional
Daergh di bidang pangandalian
pencudul dan keluargs
berencana, pembardayaan

perampuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
lenaga kerna, pemberdayaan
masyarakat dan dasa
Melaksanakan manitoring,
evaluasi dan palaporan
pelaksanaan tugas
Malaksanakan tugas [ain yang
diberikan Pimpinan sesual tugas
dan fungsi

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




No. JABATAN

14 | Kepala Bidang
Parekonomean,
Sumber Days

Alam,

Kewilayahan

Infrastruktur dan |

25

TUGAS

FUNGSI

' Melaksanakan kocedinasi
palaksanaan parJmusan
kebijakan teknis dan

| pEMYUSUNEN perencanaan,

pengendalian serta avaluas

| pambangunan daerah di
bidang perakonomian

| sumber daya alam

| infrestrukiur dan
kerwilayahan wntuk

| peningkatan kualitas
pErencanaan

|'II'.'I.

MmE'}i.qurdlnasil:a,n-Féﬁ?-m. JnEn
dokumen perencanasan
pembangunan dearah (RPJPD,
RPJMD dan REPD) o bidang
perekonomean, sumber daya
alam, infrasirukiur dan
kavilayahan

Menghoordinasikan dan
mamiasiitas panyusunan
RENSTRA dan REM.JA Perangkat
Daarah di badang perekanomian,
sumber daya alam, infrastrukiur
dan kéwilayahan
Menghoordinasikan pelaksanaan
Muzrenbang BEPJPD, RPJMD dan
REKPD

Mengkoordinasikan pelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD
terkait RPJFD, RPJMD dan RKPD
Mengkoordinasikan sinergitas dan
harmonisasi kegatan perangkat
Dasrah

Mengkoordinasikan pelaksanaan
sinargilas dan harmonsas
kepiatan Kemanterian/Lembaga,
Provinsi dan Kota Kotamobagu
Menghoordinasikan dukungan
pelaksangan kegiatan FPemenintah
pusal untuk Prioritas Nassonal
Menghoordinasikan pelaksanasn
kesepakatan bersama kerja sama
antar dasrah

Mengkoordinasikan pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah

Melaksanakan monitonng,
evaluasi dan pelaporan
pelaksansan tugas

[11. Melaksanakan tugas lam vang

dibarikan Pimpinan sesual bidang
ugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN

PERUBAHAN REMSTRA 2019 - 2023



16 | Kepaia Sub
Bidaryg
Perekonamian

No JABATAN |

26

TUGAS

FUNGS

Melaksanakan koordinas:
pelaksanaan perumusan
kabijakan teknis dan
PENYUSUNEN Parancanaan
serta evaluasi di bedang
PENanaman madal,
perdagangan, perindusirian.
| koperas:. wsaha kecil dan
menengah

Merancarg penyusuran dokumen
rencana pembangunan dasran
(RPJPD, RPJMD dan REFD)
YEND MErangan urusan
pananaman modal, perdaganygan,
perindusirian, koperasi, usahs
kacil dan mensngah '
Menganalisis RENSTHA dan
RENJA Perangkat Deershdi |
bdang penanaman modal,
pardagangan, perndustrian
koperasi, usaha keol dan
menengah

Marencanakan dan
mengkoordinasikan polaksanaan
Musranbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Dasrah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, penndusiran,
koparasi, usaha kecl dan
menengah

Mearencanakan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daarah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, penndustrian,
koparasi. usaha kecsl dan
menengah

Membual konsep pembinaan
ieknis perencanaan kepada
perangkat Daserah yang
membidangi urusan penansman
modal, pardagangan
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menangah
Merencanakan dan

mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
lerkait penyusunan dokumen
rencana pambangunan daarah
{RPJPD, RPJIMD dan REPD)
Dasrah di lvdang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperssi, usaha
keci! dan menengah
Maerencanzkan sinergitas dan
harmonisasi kegatan perangkat
Daerah di edang penanaman
modal, perdagangan,
panndustrian, koperas), usaha

BAPPELITEANGDA

HAR. Il GAMBARAN

PERUBAHAMN RENSTRA 2019 - 2023



Mo, | JABATAN

¥

TUGAS

18. | Kapala Sub

Bidarg
Infrastrukbur dan
Kewilayahan

FUNGS|

10

kacil dan menengah
Merancanakan dukungan
pelakeanaan kegiatan pemeanntah
pusat untuk Prioritas Masional
Daerah di bidang penanaman
medal, perdagangan,
parindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah
Melaksanakan monitoring,
evaiuasl dan pelaparan
pelaksanaan ugas
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesual tugas
fungsi

| Melaksanakan koordinas:
palaksanaan perumisan
kebhijakan teknis dan
paryUSUNan perancanasan
serta evaluasi di bidang
pekerjsan umum dan
penalaan ruang, perumanan
rakyal dan kawasan
permukiman, perhubungan,
penanahan, ransmigras:,
komurikasi dan informatike

BAFPELITBANG DA

BAB. Il GAMBARAN

Merancang panyusunan dokumean
rencena pembangunan daerah
(RPJPD. RPJMD gan RKPD)
¥ang menangani wusan
pekenaan umum dan panataan
ruang, perumahan rakyal dan
kawasan permukiman,
parhubungan, partanahan
transasgras, Komunikas dan
informatika

Menganalisis RENSTRA dan
RENJA parangkat Daegrah di
bidang pekerjaan umum can
panataan ruang. perumahan
rakyal dan kawasen permukiman,
perhubungan, penanahan,
iransmigrasl komunikasi dan
informatikg

Merencanakan dan
mengkeordinasikan pelaksanaan
Musranbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang pekerjgan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyal dan kawasan parmukiman,
perhubungan, peranahan,
traremigras, komun&as dan
formatika

Merencanakan pelaksanaan
smergitas dan harmonisas: ATRW
Craerah dan RPJIMD Desrah di
bidang pekerjaan wumum can
pEnataan nuang, perumanan
rakyat dan kawasan permukiman,

perhubungan, partanahan,

transmigras, komundkas dan |

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 20232



Mo

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

BAPPELITRANGDA

BAB. Il GAMBARAN

io.

informatika
Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
parangkat Daerah yang
membidangi urusan pekenaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, parhubungan,
pertanahan, bansmigrasi,
komunikasi dan informatika
Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
ferkail penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
{RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daeraty di badang pekeraan
urnuim dan penataan mang,
perumahan rakyst dan kewasan
permukiman. parhubungan,
pertanghan, transmigrasi
komunsas dan informatika
Merencanaken sinergitas dan
harmonizasi kegiatan Parangkat
Daarah di bidang pekenaan
UMM $an penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, ransmigrasi,
komunikast dan informatika
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemernntah
Pusal untuk Prioritas Nasonal
Daerah di bidang pekerjaan
UMM dan penatasn ruang,
perumahan rakyst dam kawasan
permukiman. perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikes dan infonmalika
Merencanakan dukungan
pelaksamzan kegmtan Pemenntan
Pusal untuk Prioritas Masional
Dagrah di bidang pekerjaan
UMM dan penataan miang,
perumanan rakyat dan kawagsan
parmukiman, perhubungan
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika
Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

PERUBAHAN REMSTRA 2019 - 2023



| No. | JABATAN

17. | Kepaia Sun
Bidarng Sumber
Daya Alam
|
I
|
|
BAPPELITBAMNGDA

TUGAS

29

FUNGSI

11 Melaksanakan fugas lain yang

dibarikan Pimpinan sesual lugas
dan fungsi

Melaksanakan koordinas
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
panyusunan perancanaan
serta evaluasi di bidang
pekedEan umum dan
penataan ruang, persmahan
rakyal dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pananahan, ransmigrasi,
komurikasi dan informatsa

—i.

Merancang penyusunan dakumen
rencana pambangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan REPD)
YaNg MEenangani urusan
lingkungan hidup, kehutanan,
pangan, pertanian, perikanan,
enarg dan sumber daya mineral
Menganalisis RENSTRA dan
REMJA Perangkal Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehularan, pangan, pertanian
perikanan, energl dan sumber
daya mineral

Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPIPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, partanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mireral

Merancanakan pelaksanaan
smergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMO Daarah o
bidang ngkungan hidup,
kahutanan, pangan, pertanian
perikanan, energl dan sumber
daya minesral

Mambuat konsep pembinasn
ekniz perencanaan kepada
Perangkal Daarah yang
membidang urusan lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, pankanan, enargl gan
sumber daya mineral
Merancanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kasepakatan dengan DPRD

terkait penyusunan dokumen

BAB. Il GAMBARAN FERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




Mo JABATAN

I
18 | Kepala Bidang

Penalilian dan

| Pengembangan
|

| Melaksanakan parelitian

TUGAS | =

10

30

FUNGSI

rencana pembangunan daerah
{(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang lingkurigan
hidup, kehulanan, pangan,
perfanian, perikanan, anergt dan
sumber daya mineral
Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bdang lingkungan

hidup, kehutanan, pangan,
pari@nian, perikanan, energl dan
sumber daya mineral
Merencanakan dukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah |
pusat untuk Prioritas Nasional |
Daarah di bidang lingkungan

hedup, kehulanan, pangan,
pananian, perikanan, energl dan |
sumber daya minaral |
Melaksanakan moniforing,

evaluas dan pelaporan
pelaksanaan tugas

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sasual fugas
dan fungs [

dan pangembangan i
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjad: kewenangan
pemanntahan dasrah sesuas
dengan keteniuan peraturan

penindang-undangan

[1. Peryusunan kebgakan teknis

panalkban dan pangembangan di
lingkungan Pemerintah Kotz
Katamobagu

Peryusunan perencenaan
program dan anggaran penalitian |
dan pengembangan |
Palaksanaan penelitian dan
pangambangan di lingkungan |
Pameriniah Koia Kotamobagu
Palaksanaan pengkagian
kabijakan ngklp urusan
Pameriniah Kola Kolamobagu
Fasilitasi dan pelaksanaan inovas
dasrah

Pemantauan, evaluasi dan
pelapcran atas pelaksanaan
penelitian dan pengembangean di
lingkungan Pamanntah Kota
HK.otamobagu

Koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan panekian dan
pangembanoan lingkup
Femerintah Kota Kotamobagu
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FUNGSI

Mo, JABATAN TUGAS
19 | Kepala Sub Melaksanakan penelitian
Bidang Sosial dan pengembangan di
dar bidang panyelenggaraan
Pemarintahan wusan pemerintahan vang
mifadi kewanangan
pemarniahan dasrah sesuai
| dengan ketentuan paraturan
perundang-undangan di

| bidang scsial dan

pamearnntehan

'8 Pelaksanaan admirsstrasi

)

-

penelitian dan pengembangan
Pelaksanaan fugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai lugas
dan fungsi

Maiakukan pesnyapan bahan
perumusan kebijakan, fasiitas
seria evsluasi pelaksanaan
kegisan penaktian dan
pengembangan peryelengoaraan
pemarintahan, malkpul aspek-
aspek panyelenggaraan otanami
dagrah, pemarmishan umum,
kelembagaan, ketatalaksanaan,
aparalur, keuangan dan aset
daerah, reformas: birckras:,
ketertiban dan ketentraman
umum dan peclindurngan
masyarakat

Malakukan penylapan bahan
perumusan kebijakan, fasiditas
seria eveluasi pelaksanaan
kegiatan pearalitian dan
pengembangan Pemerintahan
Dasa, melipuli aspek-aspak
penatazan kelembagaan desa,
ketalalaksansan desa, aparatur
desa. keuangen dan asel desa,
dan Badan Lisaha Milik Dasa
Malakukan pengelolaan data
kelitbangan dan peraturan,
penyapan bahan perumosan
rekomendasi slas rencena
penetapan peraturan Daru
dan'alau avaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan, fasiliasi
dan avaluasi pelaksanaan
kegiatan dsta dan pengkajian
peraturan, sers fasiiias
pamberian rekomandas)
penslifian bagi warga negara
asing untuk dterbitkanmya izin
penelitian oleh instansi yang
bersenang

Melahukan panyiapan bahan
perumusan kebipakan dan
fagiitas: sera evaluas
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
sosial dan budaya, mebpub
aspek-aspak sosial,
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JABATAN

TUGAS

_i;‘LIH-G:SI

pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, panddikan,
kebudaysan, kepemudaan dan
olahraga, dan parwisata
halakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fagilitas serta avaluasi
pelaksanaan kegistan penaditian
dan pengembangan di bidang
kapendudukan, malputl aspak-
aspek kesehatan, pengendalian
parduduk dan kelwarga
berancana, sdministras
kependudukan dan pencatatan

sipil

Melakukan penyiapan baban
parumusan kebijakan dan
fasditasi sera avaluas
palaksanaan kagiatan panaliian
dan pengembangan di bidang
pamberdayaan masyarakat,
meliputi aspek-aspek
pamberdayaan masyarakat,
partisipasi masyarakat
fransmigrasi, dan fenaga kerja
Melaksanakan monitonng,
evaluasi dan pelaporan
palaksariaan lugas
Melaksanakan tugas lain yeng
diberikan Pimpinan sesuai lugas
dan fungsi

20 | Bepala Sub
Brdang Ekonomi
dan
Pambangunan

Melaksanakan paneihan
dan pangembangan di {
bidang penyelenggaraan [
urusan pamerintahian yang
menjadi kewenangan
pemerintahan dasrah sesum |
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang ekonomi dan
pEmbEngunan

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijekan dan
faslilasi sema evaiuasi
pelaksanaan kegiatan panelitian
dan pengembangan di bidang
akonomi, meliput aspeak-aspak
pananaman modal, koperasi,
usaha keci| dan manengah
perindusinan, perdagangan dan
Badarr Usaha Milik Daerah
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebiakan dan

Tamiliiasi sera evaluasi

pelaksanaan kegialan pensalitian

dan pangembangan di bidang

sumbar daya alam dan
lngkungan hidup, meliputi aspek-
aspek pangan, pertanian,
kelautan dan penkanan, energ
dan sumber daya mineral,

BAPPELITBANGDA

BAB. Il GAMBARAN

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




33

Mo | JABATAN TUGAS
I |
3,
I
|4
|
|5
21 | KepalaSub | Melaksanakan peneiian |1
Bidang Inovas: dan pangambangan di
dan Teknolog: bidang penyelanggaraan
Unisan pamarintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan dasrah sesual
dengan keleniuan peraturan

perundang-undangan di 2
bidang inovasi dan teknologi

FUNGSI

hingkungan hidup, kehutanan, dan
perkebunan

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fagilitas serta avaluasi
palatsanaan kegiaian penelitian
dan pengembangan di bidang
pangambangan wilayah, fisik dan
prasarana, mefiputi aspek-aspek
pekerjaan umum, perhubungan,
parumahan dan kawasan
permkiman, penatasn rusng, [
dan pertanahan, sarta
komunikasi dan informalisa
Melaksanakan monitarng,
evaluasi dan palaporan
palaksanaan ugas
Melaksanakan fugas kain yvang
deberikan Pimpinan sesua lugas
dan fungs

Melakukan panyviapan bahan
pareEmusan kebyakan dan
fasilitasi serta evaluasi
polaksansan kegiatan penealitian,
pengembangan, dan
parakayasaan di bidang ieknalogl |
dan ingvasi

Malakukan pemviapan bahan
perumusan kebijakan dan
fesiltasi serta evaluasi
palaksanaan kegialaan uji coba
dan penerapan rancang
bangunimodel replkasi dan
ivvensi di bidamg dfusi inovasi
dan penerapan teknalog
Melakukan pamyaapan bakan
perumusan kebijakan terkait
Enis, prosedur dan metode
pemvelenggarasn pemennishan
daerah yvang bersifal inovabf,
paryiapan dan pelakssnaan
sosisasl dan diseminesi hasil-
hasil kelitbangan, serta fasifitas
Hak Kekayaan intelaktual
Meizksanakan momitoring,
evaluzs dan pelaporan
pelaksanaan lugas
Malaksanakan lugas lam yang
dibarikan Pimpinan sesual lugas
dan fungst
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2. 2. Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Keberadaan sumber daya yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu meliputi SDM, sarana dan prasarana menjadl faktor
penentu keberhasilan pelaksanaan lugas-tugas dan fungsi organisasi
dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan
perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebutl harus dapat
dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta
mencapal Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam
menalankan organisasi secara keseluruhan, Seluruh  pegawai
BEAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap
profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesuai tugas
dan fungsinya.

Jumlah pegawal yang ada d BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
saat im sebanyak 31 orang Aparatur Sipil Negara dan 8 orang Tenaga
Harnan Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabal berkut:

Tabel 2.2
Jumiah Pegawal BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

| No PEGAWAI | JUMLAH (ORANG) % |
| 1 | Aparatur Sipil Negara [ASN) | 3 | 90,24
| 2 :_T-t;.aﬁaga:lananl.—epamﬂ;fkﬁm - 1 o =] | EE
] JUMLAH | ;s | 100 |

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

Sesual dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata
Kerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, maka pengisian formasi
|abatan struktural pada BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu terdin dan
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Eselon II, Il dan IV yaitu sebanyak 21 crang. Selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berkut:

Tabel 2.3
Jumlan ASN yang Menduduki Jabatan

| No JABATAN | JumLAH (ORANG) | %

| 1 | Essioni o T « |z’
| 2 |Eselonm B 5 1388

" 3 | Esslon v T 4166
'_il StalASN. | g 25
| 5 | Stal Non ASN & | 1658

i ] ' JUMLAH R 3 100

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan

Dan Total 30 orang jumlah pegawai pada BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut

Tabel 2.4
Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Pangkat/Golongan

-Hﬁ___ F'A.FTEH_AT I_E'ﬂ.a;lﬂ.ﬁ.ﬂ JUMLAH [DRANG) = Y

1 Golongan IV 1 541
i_f__ﬁﬂﬁmﬁl' o 25 75,68

3 | Galongan Il 4 18,892
| 4 | Golongan | a =
T JUMLAR Eﬂ}_ - __':__ﬂ".'ii _

¢. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.5

Jumiah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Tingkat Pendidikan

%

No|  ASN | JUMLAH (ORANG)
1 | Strate-3 (S3) me—————t— =
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2 | Strata-2 (82) 3 10,81
3 | Btrata-1 (81) 19 52,16
4 | Diploma-3 3 13,51
5 | GMaA - 4 | 13,51
JUMLAH Ky 100

2.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang kelancaran operasional pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIE Tahun 2020
untuk menunjang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada
tabel Tabel 2.6 berikul.
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Berdasarkan tabel tersebut dapat digambarkan bahwa Ickasi kantor
yang cukup strategis memudahkan aksesibilitas dar dan menuju kantor
BAPFELITBANGDA Kota Kotamobagu, demikian juga sarana pendukung
kelancaran pelaksanaan kegiatan yang tersedia dalam jumlah dan
kualtas yang memadal seperti kendaraan dinas maupun peralatan
penunjang pekerjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan
anggaran pemeliharaan yang cukup memadal, Permasalahan dalam
asset, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak benmbang dengan jumlah
ASN. Permasalahan dalam pengelolasn barang berkaitan dengan
infentarisasi asse! (barang dan kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu antara fain' terdapat kendaraan dinas roda dua yang hilang,
rusak, serta tidak tersedianya tempat penyimpanan/gudang yang
meamadai.

2. 3. Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Kiner@a Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu menunjukkan
tingkat capaian berdasarkan sasaranftarget RENSTRA pada periode
sebelumnya dapat disajikan seperti pada Tabel Tabel 2.7 berikut
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Daftar asst BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tanhun 2020

HNO, KDDE LOEAST H Iivra
12.01.15.11.05.00 04.01.2
= - =" = S = |
Jenis Homo | Nom T
M | codeBarang | Baran0/ | Momor | Merks | UUT | L ] ,.r"""‘“_“, F-HII-[ ' or "‘:" or | Aest 3.'.': Keterang
a Hama Reglster Typa - | K Rangk = Mesi .| BPK vl an
| Barang { - a 5| B nRp)
1-X 2 a | 3 [ F | a 9 id 11 12 13 14 b L 16
L1IAE000.00L | Mea Kema W03 | Eweruby freen W07 | Pembeli | A2250
i Dt Fejabal | afd an ]
. Essins 11 Laey
L1200 00000L | ks Serja HWOMT Ewstviny B, 29 | [ Pembell | L3S0
2 [E %) Peiahar 8 Busss | | an i
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Tabel 2.7
Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

65

Persentase Laporan
Pem:nfaatan:uang 100 | 100 ) 1mkr | 100 | 100 | 100 | 103 10000 | 100, 0
Persentase Dokumen
e bang:.tnnerumahan EQDD f IO | 100§ 100 ) 100§ IOE | 100 10000 | 240,00
Persentase Ketersediaan
Data/infarmasl Untuk 1 o0 | 1 | 100 | too | 100 | 100 100,00 | 100,00
Perencanazan Pembangunan

rEn n kota-
|:'E:5Eﬂtﬂiﬁpe:dﬂlﬁii 100§ o0 | 100 ) 100 | 100 | 100 | 100 100,00 § 100, 040
ota menengah dan besar
|persentase Sumber Daya

f mlliki

:j:::t;e:;“;msam" 20 | 85 | 50 | 95 | 100 7= | = 375 | am2a
Perencana

1 [] ] ] & ] il 1 1 7] 15 i3 i7 18 T
ijahamn konsistensl 100 | 1009 | VOOM 1000 | 1005 | 1005 § 100% 100r% 103
program RPIMD ke dalam REPD
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Persentase parentanaan
wilayah dan sumber daya air

40

10

20

wo| 0

Persentase Ketersediaan
Dokumen Kajlan Penelitian dan
B mhangan daerah

7,59

23,08

43,08

2308

23,04

768

55,52

100 | 258

Persentase perangkat daerah
yang difasilitasi dalam
enerapan inovasi dasrah

100

100

100

100

100

103

100

100 | 100

CAKUPAN LAYANAM
ADMINISTRASI PEREANTORAN

104

100

100

100

100

109

100

100 | 100

CAKUPAN LAYANAN SARANA
DAN PRASARAMNA APARATUR

1040

100

e

100

1040

103

100

100 | 100

TINGKAT KEPATUHAN
APARATUR

100

100

100

100

100

100

100

100 | 100

|Persentase sum ber daya
aparatur yang memiliki
{kompetensi sesuai bidangnya

104

100

100

100

100

10

100

100 | 104
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Tabel 2.8
Capalian Indikator Sasaran BAPPELITBANGDA tahun 2019 - 2020
[ TAHUN 2019
INDIKATOR SASARAN TARGET | REALISASI TARGET
(%) ‘ %) (%)
| Persentase keselarasan perencanaan ‘
pembangunan daerah dengan
renciana strategls dan rencana kerja e | 100 L
perangkat daerah
Persentase hasil kajlan yang
direkemendasikan sebagai dasar 1034 | 100 100
perumusan kebijakan
| Persentase Penerapan Sistem Inovasi
| Daerah Untuk Pencapaian
Pembangunan pada Perangkat 100 100 100
Daerah ({OPD]
TAHUN 2020
INDIKATOR SASARAN ' TARGET REALISASI o
| CAPAIAN (%)
(%) (%)
Persentase keselarasan perencanaan
pembangunan dasrah dengan :
0]
rencana strategis dan rencana kerja 100 1 4
parangkat daarah '
Persentase hasil kajian yang =5 :
direkaomendasikan sebagai dasar 100 a0 B8O
perumusan kebijakan
Persentase Penerapan Sistem Inovasi . . |
| Daerah Untuk Pencapaian
Pembangunan pada Perangkat 130 72 72
Daerab (OFD)
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Berdasarkan Tabel diatas Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam kurun waktu Tahun 2019-2020 sebagai berikut:
1. Capaian Kinerja Tahun 2019

a Indikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan Pemerintah
Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumlah Program yang tertata
pada RKA/DPA terhadap jumlah program pada RKPD. Jumiah
program RKA/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2019
sejumiah 166 dari jumlah total program pada RKPD Tahun 2019
atau sebesar 165 program atau 100%. Hal ini menunjukkan bahwa
program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan pada
APBD Tahun 2018,

b. Capaian m diwkur dengan menggunakan formula Jumilah
kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah kelitbangan
dalam renja perangkat daerah dikalikan 100 % Berdasarkan
farmula tadi diketahui Jumlah kelitbangan yang ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah sebanyak 1, dan Jumlah kelitbangan dalam renja
perangkat daerah sebanyak 1 Dan data terssbut diperoleh
realisasi kinerja adalah 100%, target yang ditetapkan sebesar
100% sehingga capaian kinera pada indikator sasaran Persentase
Pemanfaatan  Hasil-hasil Kelitbangan untuk Pencapaian
Pembangunan adalah 100%.

c. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah Inovasi
yang diterapkan dibagi dengan Jumlah inovasi yang direncanakan
tahun berkenaan dikalikan 100%. Berdasarkan formula tadi
diketahul Jumlah Inovasi yang diterapkan sebanyak 8 dan Jumlah
inovasi yang direncanakan tahun berkenaan sebanyak 8 Dari dala
tersebut diperoleh realisasi kinera adalah 100%, target vang
ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerna pada indikator
sasaran Persentase Penerapan Sistem Inovasi Daesrah Untuk
Pencapaian Pembangunan pada Perangkat Daerah (OPD) adalah
100%
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2. Capsian Kinerja Tahun 2020
a Capaian Kinerja ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah
program berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan
yang direncanskan dibagi dengan jumlah program yang
direncanakan dalam rencana kera perangkal deaerah dikalikan
100%

Berdasarkan Data RPJMD Kota Kotamobagu 2018 - 2023
dan RKPD Bappelitbangda 2020 diketahui Jumiah program
berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pambangunan yang
direncanakan sebanyak 180 dan jumiah program vyang
direncanakan dalam rencana kera perangkat daerah sebanyak
180 Sehingga realisas: kinena adalah 100% dan target yang
ditetapkan sebesar 100% Hal ini menunjukan bahwa target
Indikator Kinerja tahun 2020 dapat dicapai

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula jumiah hasil
kajian kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumiah hasil
kajian yang direkomendasikan sabagal dasar perumusan kebijakan
dikalikan 100 %

Pada akhr tahun 2020 jumlah hasil kajan kelitbangan yang
direkomendasikan sebanyak 10 (sepuluh) kajian. 10 (sepuluh)
kajian kelitbangan ini merupakan kajian inovasi yang ada pada
Perangkat Daerah. Dan sepuluh rekomendasi kajan kelitbangan
tersebut yang ditindakianjuti oleh Perangkat Daerah sebanyak 8
{delapan)

Dari data tersebut dipercleh realisas| kinerja sebesar 80%, target
yang ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada
indikator sasaran Persentase hasil kajian yang direkomendasikan
sebagai dasar perumusan kebijakan adalah 80% dan bernilai BAIK.

d. Pada tahun 2020, target indikalor sasaran Persentase Penerapan

Sistem Inovasi Daerah Uniuk Pencapaian Pembangunan pada
Perangkat Daerah (OPD) adalah 100%. Capaian ini diukur dengan
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e. menggunakan formula Jumlah Inovasi yang dilaksanakan di OPD dibagi
dengan Jumlah inovasi yang direncanakan tahun berkenaan dikalikan
100%.

Pada tahun 2020 Jumiah Inovasi yang direncanakan sebanyak 18
Inovast Daerah, dan yang sudah ditindalklanjuti oleh Perangkal Daerah
sebanyak 13 Inovasi. Berdasarkan formula indicator ini maka realisasi
kinerjanya adalah sebesar 72,20%, dan bernilai BAIK. Sehingga pada
tahun 2020 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negen Nomor 100-
4672 tahun 2020, Indeks Inovasi Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2020
diberikan predikat INOVATIF.
Dari penjelasan tabel di alas menunjukkan tren tingkat capaan kinerna
yang baik. Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penjabaran terhadap
visi dan misi Walikota Kotamobagu cleh OPD. Untuk penode berikutnya
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkomitmen uniuk melakukan
perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi
sesual target yang ditetapkan
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Tabel 2.9

Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamaobagu

n

~ Rasio Antara
Anpgaran Pada Tahun Ke — Realisas Anggaran Pada Tahun Ke — Realisasi dan Rata — rata Pertumbuhan
URAIAN Anggaran pada
_ Tahun Ke - e |
| [ | v [ I vV 1| 0 ViV Anggaran Realisasi |
| ] I

Belanja  Rp. Rp. Fp. Rp. 0.88  0.99 Rp. Rp.
ticak 3.724.438.795,- |3.314.589.333 3.268.368.868,- 3.273.093.619,- 3.519.504.084,- | 3.270.731.243,-
Langsung -

| |

|
Belana  Rp. Ao Rp. Rp.
Pagawal 3724438705 - (3314569333 | IE!- 280 358 888.- 3.273.082.610.-

| <
Belanja Ry, Rp. Rp. Rp. 0.86 |0.96 Rp. Rp.
Langsung i-:.m.us.am.- 2.292.054.337 3.540.605.586,- 2 200 547 564 - 3,219.930.819,-  2.875.276.776,-

4 = L - : S :
Bslamja  Rp. Rp.
Pegawal 125,400,000, - 113,100.-

Il -
Bzlanga ‘Rp. |Rp. Rp. Rp
Barang (3,730 856.800- |2.004 251 337 3185 718,786 - |1.936 622 14 -
Jasa = | [ I
|. | J._I |
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| Balanja

-
67.603.000. -

P

Rp. Rp. Rp.
| Modal 281,866,500, 240.7865.800.- (264325750,
| JUMLAH ,Hp Rp Rp Rp. | |Rp. ‘Rp.
| |TET2264005- 5606623670 B.817 974 454 - |5.474 041.583 - | |6.739.443.881,- 6.146.008.019,-
l | - .
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Berdasarkan tabel dialas hasil evaluasi pada Tahun pertama (2019)
anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 7.8 milyar dan
realisasi sebesar 6,8 milyar atau rasio capaian sebesar 8661%, pada
Tahun kedua (2020) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
sebesar 5.6 milyar dan realisasi sebesar 54 milyar atau rasio capaian
sebesar 57 64% Dari data anggaran dan realisasi dapat disampaikan
bahwa pada tahun pertama (2019) sampai dengan tahun kedua (2020)
lerdapat peningkatan rasio periumbuhan dari tahun periama (2019)
sebesar B6.81% menjadi 97 64% pada tahun kedua (2020). Rata-rata
pertumbuhan anggaran selama 2 (dua) ftahun sebesar Rp.
6739443 883,- Dan Rata-rata realisasi selama 2 (dua) tahun sebesar
Rp. 6.146.008.019,-,

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPPELITEANGDA Kota Kotamobagu
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam menjalankan tugas

dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian tentunya tidak
terlepas dan berhagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun
ekstemal. Namun demikian, permasalahan-permasalahan yang dinadapi
tersebut harus dipandang sebagan suatu tantangan dan peluang dalam
rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling
nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak
sedemikian cepat sebagai konsekuens: perkembangan global di berbagai
sektor kehidupan masyarakat yang fidak dapat dihindar  Perkembangan
gicbal tersebut tefah diantisipasi dengan berbagai kebijakan yang
dikeluarkan cleh pemerintah pusat dan pemerintah provins Sulawesi
Utara. Hal ini tentu berimplikasi puls terhadap kebijakan yang harus
dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis
dan sesua dengan kebijakan pemerintah pusat dan pemenntah provinsi
dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berhagai permasalahan  intemal  maupun
eksternal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT. Dalam

BAPPELITBANGD® BAB, Il GAMBARAN PERLIBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



74

analisis SWOT lingkungan internal meliputi strength (kekuatan) dan
weaknesses (kelemmahan) Sedangkan lingkungan eksternal meliputi
opportunity (peluang) dan ancaman threaths (ancaman). Ada pun masing-
masing kondisi ingkungan internal dan eksternal antara lain divraikan
sebagai benkut :

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kekuatan (strength)

1. Kewenangan yang dimiliki cleh BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
berdasarkan PERWA MNomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serla Tata Kerja
BAFPPELITBANGDA Tipe A

2 Tingkat Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Koia Kotamobagu
sebagian besar diatas Strata -1 Dengan potensi ASN yang ada
diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu
membuat analisa dan perimbangan dalam  pendampingan
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Perangkat Daerah,

3. Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadal untuk
membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran {pagu
indikatif) tahunan

4. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin
strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah, Produk yang
dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang

Kelemahan (weaknesses)

1. Jumiah sumber daya manusia yang terbatas, termasuk pegawai
dengan jabatan fungsional Perencana yang bersarfifikasi  untuk
mengkoordinasikan  perumusan/penyusunan  dan  pengendalian
sasaran dan program.

2. Belum maksimainya pemahaman Perangkat daerah terkait tata cara
penyusunan dokumen perencanaan, lebih jauh lagi  terkai
perencanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan
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3. tidak lepas dan peran perangkat daerah sebagai pelaksana rencana
pembangunan.

4, Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajian
yang disusun, baik oleh kalangan internal BAPPELITBANGDA maupun
oleh OPD teknis terkait.

h. berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)

1. Komitmen Pemerintah Pusat dan provinsi dan daerah mewujudkan
perencanaan dan penelihan di daerah sebagai salah satu faktor
kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus
dikembangkan mengikuti perkembangan zaman dikuti dengan
integntas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode
&tik dan prinsip-pringip perencanaan

2 Tunfutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,
transparan dan partisipatif,

J. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat dapat
memudahkan dalam penyusunan perencanaan

Ancaman {threais)

1 Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemenntah pusat darn
maney folfow function menjadi money follow progran;,

2 Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk perbaikan proses
perencanaan dan implementasinya.

J. Perubahan kebijgkan pemerntah pusatprovinsi pada tahun
anggaran berjaian menjadi salah satu tantangan dalam menyusun
perencanaan tahun rencana hal i perlu dipastkan bahwa
perubahan  rencana  akibal penyesuaian  terhadap kebijakan
pemernintan provinsi/pusat masih sesual dan sejalan dengan wvisi
dan misi Wallkota serta RPJMD Kota Kotamobagu yang dituangkan
dalam RKFD sebagai dokumen perencanaan tahunan.

Dan uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan
dan Peluang sebagaimana tabel berikut
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Tabel 2.10
Tantangan dan Peluang
No | Tantangan ] Peluang B
1. | Jumiah sumber daya manusia yang 1 Kewenangan yang dimiiiki oleh
terbatas BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu bardasarkan
PERWA Momaor 33 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan
Drganisasi, Tugas dan Fungsi
safta Tata Kena
_ BAPPELITBANGDA Tipa A
2. | Belum maksimainya pemahaman 2  Tingkat Pendwdikan ASN
Perangkal daerah terkail tala cara BAPPELITBANGDA Kota
panyusunan dokumen parancanaan Kotamobagu sebagian besar
diatas 3trata -1 Dengan potens
| ASH yang ada diharapkan
Mampu menunjang dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu
3. | Belum optmalrnya pemanfaatan hasi- | 3. Tersedianya sistem informas:
hesil perencanaan dan kajian yang perencanasan yang memadai
disusun, baik oeah kalangan internal uriuk membantu dalam
BAPPELITBANGDA maupun oleh OPD PENYLUSUNEN parancanaan dan
iekms larkait penganggaran (pagu indikatit)
fahunan
| 4. | Perubahan kebijakan perencanaan oleh | 4 Peran BAPPELITBANGDA
pEmeninian pusal can monay fofow sabaga perencana
funchaon menjad: maney falaw srogram pembangunan semakin siretegis
dalam menamniukan arah
pambangunan dasrah
5 | Meningkatnya tuntutan masyarakat
urituk perbaikan proses parancanaan
dan implementasinys

pusatipravins pada tabuen anggaran
berjalan menjadi salah satu tantangan
galam menyusun parencanaan tahun
rencana
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BAE Il
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPELITBANGDA
Berdasarkan penjelasan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017. bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan
perangkal daerah beserla faktor-faktor yang mempengaruhinya. Isu
siralegis BAPPELITBANGDA diperoleh dari berasal dar analisis internal
beripa informasi yang mempengaruhi kinera perangkat dasrah

Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagai berikut ©

Tabel. 3.1
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

= S — —

| JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN
|

Jabatan Tidak ada parmasalahan
Kepala Badan

Tugas:

Membantu Walikola untuk melaksanakan fungs

penunjang wrusan pemenntahan o bidang
| Parancanaan

Fungsi:

1. Penyusunan kebiakan tekris di bidang
perencanaan serta penelifian den I
pengembangan

2 Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang
parancanaan sarta panalitian dan
pengembangan

3 Pemanlauan, evaluas dan pelagoran
palakzanaan lugas dukungan di bidang
parencansan sarta penalifian dan
pangembangan

4 Pembinaan leknis penyelenggaraan fungsi- |
Tungsi penunjeng uiusan Persiniahan
Cimerah di bidang parencanaan serta panelitian
dan pengambangan
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| Tugas:

Menyelenggarakan palaksanaan kegisfan

Ihatatwsaj'um meliputi  admimistrasl  wmum,
|I-:apegawiian, naskan dinas, penyusunan
program  kegiatann  dan  pelaporan  sera
perencanaan dan kauangan

Fungs:

—

Pengkoordinasian, sinangitas dan inagritas
pelayanan adminisirasi

Penyusunan perencanaan program, kagiatan
dan malsksanakan palaporan

Pelayvanan urusan ketatausshaan dan
keuangan

Panyalenggaraan wrusan umum dan
kepagawaian

Pemalangoaraan wrusan orogram dan
pelaparan

B Peanyelanggaraan urusan umum dan fumah
tangga

Pelaporan pelaksansan fugas

B Petaksanaan tugas lain yang dibenkan
Pimpinan sesuai bdong fugas dan fungs:

e |
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN
£ Pelaksanaan lugas lain yang dibsrikan o ’
Fimpinan sesual bedang tugas dan furngsi ‘
i
Jabatan Tedak ads permasalahan
Sekretaris




Jabatan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

| Tugas:
Manyusun REMJA, melaksanakan tugas tekmis
ketatausahaan, mengalala administrasi
kepegawaian serta melaksanakan urusan rumah
tangga
Fungsi

11

12

10.

Meryusun réncana dan program kerna unbuk
sub bagian umum dan kepegawaian
Mearyiapkan bahan perumusan kebijakan
teknis di bidang umum dan kepegawaian
Menyiapkan bahan dan peralatan keperluan
fekms operaswonal dan admnisiras

Menaia dan memelihara sarana dan
prasarana kartor

Melaksanakan penatasn dan pengelalaan
administrasi smum dan administrasi
kepegawaian

Malakzanakan urusan adminisirasi
pembinaan dan pengawasan kepegawaian
Mengelola dan melaksanakan urusan
ketatausahsan dan kearsipan

Mengeiola dan melaksanakan urusan
kaprotokolgn dan perjalenan dinas
Meolaksanakan dan mengawas: urusan rumah
tangga

Medaksanakan pengelolaan dan pemetinaraan
atas barang! invantaris aset kantor, baik vang
bergerak maupun yang tidak bergerak
Melakukan proses administrasi terkait dengan
pengiausahaan, (Bta iaksana dan
pengelolzan kesekrsiariatan

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
menyusun laporan pelaksanaan kegiatan
Melaksanakan tugas lain yang dibenkan
Pimpinan sesud bidang fugas dan fungs

1.

Kurargrya ASN dalam hal ini tanaga
pelaksans

Jabatan

Kepata Sub Bagian Perencanaan
| Tugas:

Menyusun rencana dan program kera sera
melsksanakan palaporan

1. Kurangnya ASN dalam hal ini lenaga
pelaksana
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1

2

10

Fungsi:

20

Mo siin rencana dan program keds bk
sub bagian perencanaan

Mengumpulkan, meangkoordinasikan dan
menyusun rencana dan program kerja kamor
Meangumpuikan dan menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan DPA dari masing-
MEsing wnit kena

Mengkocrdinasikan dan menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerga Instans: Permarintah,
REMNJA Tahunan, Penetapan Kinerja
Tahunan, Laparan Penyelenggaraan
Femarintahan Daerah, RENSTRA dan REMJA
Mengkoordinasikan, menyusun san
manganalisis rumusan rencana
anggaran‘keuangan dan betama
Margkoordinasikan dan menyusun Laporan
Keterangan Pertanggungawaban
Keuangan/anggaran

Maryiapkan, memmusun, mengolah meanalit
dan melaporkan realisas) fisik dan
keuangan/anggaran

Manyapkan, mangembangkan dan
melaksanakan sisiematika, prosedur dan

[ s LT B T ﬂ"tﬁf‘lﬂjﬂl‘l‘rﬂﬂ sarta akuntas
pelsparan

Metakukan mombanng, svaluas) dan pelaporan
pelaksanaan tugas

Melaksanakan ugas l@n yang dibenkan
Pempinan sesuai bidang tugas dan fungsi

u

¥

3

4

| Jabatan |
Kepala Sub Bagian Keuangan
Tugas

Meanyusun REMJA melaksanakan tugas teknis
keuangan

Furigs:;

Menyusun rencana dan program kerja pada
sub bagian keuangan

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan REA dan DPA dan masing-
MasIng unit kera

Meryusun realisasi perhitungan anggaran dan
adminisirasi perbendaharaan
Mangkoord@nasikan, menyusun dan
meanganalisis rumusan rencana

anggeranvkeuangsn dan belanga kantor

1. Rurangnya ASM dalam hal ind teraga
pelaksana

BAPPELITBANGDA BAB. Il PERMASALAHAN

PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023




Mengkoordnasikan dan menyusun laporan
ketarangan pertanggungawsaban
kaLsmnganvenggaran

Menyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan dokumen
REA, DPA serta melakukan usulan perubahan
anggaran

Menylapxan, mamusun, mangkoordinasikan
dan melaparkan realizasi fisik dan
kauangan/Enggeran

e a3 e

@

Meiaksanakan pangadministrasian

| keusnganianggaran yang melipub verifikasi,

[ pembukuan perbendaharaan serta gal

10, Meisksanakan pengendalian
anggaran/keusngan, penersmasan kas,
pamgelearan kas, investas dan utang! plutang

11. Menylapkan evaluast dan moniforing
panaiausahaan adminisiras) dan
keuangan/anggaran

12, Memnapkan, mengambangkan dan
melsksangkan sistematika, prosedur dan
MEXanisme manaj@man serta akuntas)
palaparan

13, Melaksanakan monilonng, evaluas: dan

palaparan palaksanzan tugas

Melaksanakian lugas lain vang diberikan

Pimpinan sesual bidang tugas dan fungs:

Bl
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Jabatan 1 Hurangnya tenaga perencang

| 2 Dokumean perencanasn pambangunan
Kepala Bidang Perencanaan, Pengandalian dan daerah yang disusun belum konsisien
Evaluas Pembangunan Daarah
Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
parumusan kebijakan ieknis dan penvusungn |
perencanaan. pengendalian  sera evaluasi
pembangunan daerah urituk pemningkatan kuabtas |
parancanasan

Fungsi:

1. Menyusun rencana dan progrem kerja bidang |
perencanaan, pengendalian dan evaluasi |
pembangunan daerah

2 Melakukan analisa dan penghajian
perancanaan dan pendanaan pambangunan
dasrah

3. Melakukan analiss dan pengkajian
kewilayahan

4 Melahukan pengumputan dan analisis data dan
informas: pambangunan unfuk perencanasn
pembangunan daerah

5. Mengintegrasikan dan mengharmonisasi
program-program pembangunan o dasrah

G Merumuskan kebijakan pamnyasanan
perancansgan. pengandalian, evaluas dan
informasi pembangiuian daarah

7. Mengkoordinesikan dan mengsinkronsasikan
pelaksanaan kebyakan perencanaan dan
panganggaran di dasran

A Melakiukan evaluas terhadap kebiakan
perencanaan pembangunan daerah, dan |
pelaksansan rencana pembangunan daerah, |
sarta hasil rencana pembangunan daarah

g Melakukan pengendalian melale pamantauan,
superyisi dan tindak lamuf penyimpangan
ternadap pencapaan hjuan agar program dan
kegiatan sesual dengan kebijakan
pembangunan daesah

10. Mengidentifikasi permasalahan pembangurian
daerah berdasarkan data untuk mengetahui
perkembangan pambanguran

11, Menyajikan dan mengamankan data informas |
| pembangunan daerah |
12 Melakukan pengamanan data melalul bahan ‘

celak dan elektronik sebagai bahan

| dosumentasi

13 Mamyusun evaluasi dan pelaporan progiam
! dan kegiatan pembangunan daarah
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14 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan

| program dan kegatan pambangunan dascah

15 Mangalols hasil enalisis hasl avalussi unfak

| penylapan pelaporan program dan kegistan
pembangunan daarah

16 Menyusun hasil evaluas dan laparan
pelaksanaan program pembangunan dasrah

17 Melaksanaken tugas [ain yang diberkan

Pimpinan sazual bidang tugas dan fungs! ]
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Jabatan
Kepala Sub Bidang Perencanasn dan Pendanaan
Tugas:

Maiaksanakan koordinasi pelaksanaan

| perumusan  kebiakan lekis,  penyusunan

| perencanaan dan pendanaan

. Furgst

T

Margka)l, manganalisis dan menJmueskan
kerangka ekonom Makra 0Eerah (perencanasn
ekonomi dan dan indikator ekonomi) meial
pendekatan holistik integratif
Mengkoordinasikan dan smkronisas
pelaksanaan pengembangan modsl ekonomi
serta kabijakan perencanaan dan
pENgaNgGaran pentangunan ekanomi makra
daarah

Mangkoordinasikan dan sinkionisas anaisis
parancanasn dan pengembangan pandanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebijakan keusngan daerah
Mengkoordinasikan pagu indikatif
pembangunan daerah

Mengkajl, analsis, dan parumusan kabijakan
kewilayahan dan konektivilas daarah
Mengkoordinaskan dan sinkronisasi
palaksanzan pengembangan modal
kewilayahan dan konektivitas serta kebijakan
perancanaan pembangunan daerah sacara
hohshix integratif untuk kewilayahan dan
konektivitas

Mengkaji, mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW daarah

Meigkukan sinkronesasi kebijakan sekioral dan
kewilayahan dalam penentuan lokagi priontas
di daerah

Melaksanakan monitoring, evaluas dan
pelaparan pelaksanaan fugas

10, Melaksanakan tugas lsin yang dibenkan

Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Masih kurengnya koordinasi dan
SINKrorsas analss perencanaan dan
pengembangan pandanaan
pembangunan dasrah termasuk juga
kebijakan keuangan dasrah
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Jabatarn - 1 Masih kurangnya evaluasi; pengandalian |
[ dan pelaporan pelaksanasn rencana |
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi pembangunan daarah yang dilapoarkan
I seliap Iriwudan cieh perangkat dasrah
Tugas: pengelola Dana Alokasi Khusus

Melaksanakan koordings pelaksanaan i
| perumusan kebqjakan teknis, pengerdalian dan | |
| evaluasi '

Fungsi

e

Manghimpun bahan kebijakan tekris sistem
EvaILas pambangunan dagran sesuas
kebutuhan sebagal pedoman pelaksanaan
tugas
2 Manyiapkan bahan pengembangan ssterm dan
prosedur evaluasi, pengendalian dan
pelaporan keglatan terhadap pengandadian,
perumusan kebijakan perencanaan dan
evaluasi lerhadap hasil rencaneg pembangunan
daarah
3. Mengkoordingsixan evaluasi, pengendalign
dan pelaporan pelaksanaan rencana
pembangunan daarah
4. Melakzsanakan pangandalian melalu
pemantauan, supervisi dan tindak anjut
penyimpangan tarhadap pencapaian ujuan
agar pragram dan kegiaian sesudi dengan
kabijakan pembangunan daerah
Melsksanakan evaluasi dan pelaporon
pefaksanaan tugas dan fungs perencanaan
pembangunan daasrah & bidang pemantawan,
gvaiuas, pengendahan dan pelaporan
petaksanaan rencana pambangunan daerah
&, Melaksanakan evaluasi rencera dan
pedaksanaan pambangunan secara bulanan, [
triwulan, semestar, dan tahunen untuk menj@di
bahan penyusunan program pembangunan
dasrah selanjutnya
Menghimpun data hasil evaluesi pembangunan
daerah sesug program | kegeatan sebagae
behan penyusunan pelaporan
Meambual [aporan hasil evaluas: rencana dan
pelaksanaan pembiangunan daarsh sebagai
bahan penitaian
IE Menyajikan dan mengamankan data nlormasi
pembangunan dagrah
10. Menmndakianjub laporan hasil eveluas: secara
bermnjarg sobaga bahan peryusunan
program lanjutan
11. Mengkonsullasikan pelaksanaan lugas dengan
atasan, baik isan maupun terubis urtuk '

w0 =
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beraleh pefungk lebin lanjt

12. Mengkoordinasikan pelaksanaaan tugas
dangan unit kans terkait lsinnys

13. Melaksanakan moniionng, evaluas dan
pelaporan pelaksanaan iugas

14, Melaksanakan lugas lain vang dbeankan

| Pimpinan sesuai bidang hugas dan fungsi
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| Kepaila Sub Bidang Data dan Pelaporan
| Tugas:

Mealaksanakan koordings: alas pengelolsan data
dan penyusunan laporan pelaksanaan program
| dan kagiatan perangkat daerah

| Fungsi

|

'[I Malakukan pengumpulan data pembangunan

| dasrah melaiul surves untuk mengetanu
perkemoangannya

2 Mengelola data pambangunan daerah sesugi
[enisnya sebaga Danan pernyusunan rencans
pambargunan dassah

3 Mengelcia hasil analisis atas hasd evaluasi

unluk penyiapan peaporan program dan

kegiatan pambangunan daerah

H  Menyusun hasil avaluas dan laporan

pelaksanaan program pembangunan dasran

5. Menyusun rencana kegiatan pengolahan data

sesiai kebutuhan sebaom acuan pelaksanaan |

tugas urst terkait '

B Merwajikan data pembangunsn dasiah sesus

kebutuhan sebaga Dahan mfcemasi

7 Melakukan pengamanan data hasil

pembangunan deerah melalui bahan cetak dan

alekirenik sebagal Bakan dokumeniasi

£ Mengkoordinasikan pendataan dan palaporan

alas capalan pelaksanaan rencana

pembangunan daarah

F Meryusun laporan hasll pelaksanaan

|  pembangunan daerah sacara pericdik sebapal

| behan evaluasi

10 Mangkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan

| atasan, baik lisan maupun terfulis untuk

| bercieh petunjuk lebih lanju

11. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan

| unit kerja terkad lainnya

[IE. Melaksanakan mondonng, evaluasi dan

ll pelaporan pelaksanaan tugas

3, Melaksanakan lupgas lain yang diberikan
Prmpman sasuai bidang tuges dan fungs:
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Jabatan 1, Kwangnya lenaga perencena
| 2 Dokumen parencanaan bidang
Kepala Bidang Pemenntahan dan Pambanguran pemerintahan dan pembangunan
Manu=ia manusia yang disusun balum
dimanfaatkan secare optimal aleh
Tuges: perangkat daerah terkait
! Melaksanakan koordinasi pelaksanaan

perumusan kebgakan teknis dan penyusunan
perencanaan sera evaluasi o badang
pemerintahan, kesshatan, sosiel dan budays,
pEmbangunan manusia dan kessahleraan sozial
melalui fapal, pembinaan dan fasitasi guna
sinkronisas gan  peningkatan kiealilas |
pErancanasn

Fungss

1. Mengkoondinassan penyusunan dokumean
perancanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan REKPD) di bidang pemernntanan
dan pembangunan manusia

2 Mengkoordinasikan penyusunan RENSTRA
dan REMNJA Perangkst Dasrah sesual
pembidangan urusan pamerintahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan REPD

4 Meangkoordinasikan pelaksanaan Kesapakalan
dengan DPRD terkad RPJPD, RPJMD dan
REPD

'S Menpghkoandingsikan sinargitas dan

harmorisas keglatan Perangkal Dasrah

6 Mengkoordinasikan pelaksanaan sinergtas

gan harmonisas: kegiatan

Kementerian/Lembaga, Pemeannian Provins:

dan Pemerintah Kota Kolamobagu

Mengkoordinasikan dukungan pelaksanaan |

kegiatan Pemenntah Pusal uniuk Prioritas

Masional

B Mangkoordinasikan palaksanasn kesapakaian
bersama kefja sama antar daerah

5. Mangkoordnasikan pambinaan teknes
perencanaan kepada Perangkat Daerah

10 Melaksanakan monifonng, evaluas dan
pelaporan palaksanaan ugas

11. Melaksanakan tugas kain yang dibenikan
Fimpinan sesuai bsdang tugas dan fungsi

=
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Jabaan |1, Kurangnys lenags perencana sub bidang !I
pamearintahan I
Kapala 5ub Bidang Pemerintahan | 2. Kurangnya data pendukung dalam
nan dokumen
Tugas: il
Melaksanakan koordinas: pelsksangan

perumusan  kebijakan elnis dan  pemusunan
perancanaan sorta  evaluasi di bidang
kelenieraman, keteriban umum dan perlindungan
masyarakal, aparatur, kependudukan  dan
| pencatatan sipll, perpustakaan dan kearsipan

Fungsi

. Merancang peryusuran dokuman rencana

| pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) vang menangani urusan ketenteraman,
keteriiban umum dan perlindungan
masyarakal, urisan kependudukan dan
pancatatan sipd, urusan parpustakaan, urusan
kearsipan dan unesan penunfang bidang
Bparatur

£ Manganaksis dan memfasiitas permyusunan

|  RENSTRA dan REN.IA Perangxat Dasrah di

bidang ketenteraman, ketertiban umum dan

periindungan masyarakal, kependudukan dan

pencatatan sipil, perpustakaan, keersipan dan

aparatur

r’;\. Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksangan Musrenbang Rencana I

Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan

REPDY di bidang ketenteraman, keteriban

umum dan parindungan masyarakat,

kependudukan dan pencatatan sipil,

parpustakaan, kearsipan dan aparatur

4 Merencanakan pelaksanaan sinergilas dan

harmonisasi RTREW Daerah dan RPJMD di

bidaryg keterdaraman, ketertiban wnum dan

periindungan masyarakat, kependudiukan dan

pancatatan sipl, perpustakaan, kearsipan dan

aparatur |

& Membuat konsep pembinaan teknis |
perencanasn kepada perangkat Daerah yang
membidangl wusan kelenteraman. keleriban
umum dan parbndungan masyarakal,
kependudukan dan pencataian sipil,

| perpustakaan kesrsioan dan aperatur

B Merancanakan dan mangkoordinasikan
pelaksanaan kasepakatan dengan DPRD
tarkail panyusunan dokumen rancana
pembangunan dascah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang kstenteraman, kstertiban
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[ umum dan perindungan masyarakat,
kependudukan dan pencataian sipil,
parpstakaan keareinan dan aparathor
Merencanakan sinergitas dan hamanisas
kegiatan perangkat Dasrah di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
parindungan masyarakal, kependudukan dan
| pencatatan sipl, perpustakaan, kearsipan dan
[ Bparaiur

Iﬂ Marancanakan dukungan pelaksanaan

|

|

—a-

kegiatan Pemerintah pusat untuk Proriias
HMasional di bidang kelenieraman, kelertiban I
umum dan padinduengan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil, |
perpustakaan, kearsipan dan aparsfur

g Melaksanakan monitoring evaluasl dan |
pelaporan pelsksanasn hges I

10, Melaksanaan tugas lam yang dibankan |

Fimpinan sesugi fugas dan fungsi

Jabatan 1 Hurangnya tefiaga perencana sub bidang
sosiel budaya
Kepala Sub Bidang Sosia! Budaya 2 Kurangrya data pendukung dalam
i nan dosumen
Tugas: ShE
Melaksanakan koardinas pelaksaraan

perumusan kebijgkan leknis dan penyusunan |
pararcanaan sera evaluasl o bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan dan parwisata

Fungsi:

1. Merancang penyusunan dokumen rencans

| pembangunan dasrah (RPJPD, RPJMD dan

i REPD) vang menangani urusan kesahatan,
pencidikan, sosial, kebudayaan, panwisala

2 Menganalisis dan m

13, emfasifitesi penyusunan RENSTRA dan
REMNJA Perangkst Dasrah i bidang
kesahatan panddikan sosind kebudayaan
pariwisata

4. Mearercanakan dan mengkoordinaskan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Fembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Dasrah di bidang kesehalan,
pendidikan, sosial, kebudayeaan, parrwisata

5. Merencanakan pelsksanaan sinergitas dan
harmomnsasi RTRW Dasrah dan RPJMD
Daaral of bidang kesehatan, pandiddkan,
sosial, kebudayaan, panwisata
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B Mambuat konsep pembinaan teknis |
perencanaan kepada perangkal Daerah yang
mamnidsEngi orusan kesshatan pandidian
sosial, kebudayaan, parwisata

7. Merancanakan dan mengkoordinasiican
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkall penyusunan dokumen rencane
pembangunan deerah (RPJPD, RPJMD dan
REPD} Daerah di bidang kesahatan,
pancitkkan, sosial, kabudeyaan. panwisata

B Merencanskan singrgitas dan harmonisasi
keguatan perangkat Daerah Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial, kebudayaan
parnmwisata

H. Marencanakan dusungan pelaksangan

kegiatan Pemanniah Pusat uriuk Pricnitas

Nasianal Daersh o bidang kesahatan,

| pancdikan, 2osial kebudayaan, panwisala

10 Melaksanaker monitoring, evaluas dan
petaporan palakearnaan lugas

11 Melaksanakan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesusi fugas dan fungs

%1

Jabatan |

Kapala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan
Kesejahteraan Sosial

Tugas

Mealakoanakan koordinas pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
pefencanaan serta evaluasi d  budang
pengendalian pencuduk dan keluarga berancana,
pemberdaysan perempuan dan  perlindungan
anak, kepemudaan dan oclahraga, lenaga kerja,
pembardaysan masyarakat dan desa

Fungst

i, Kearancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
REFD) yang meragan unuss pergendaiong
penduduk dan keluarga berencana,
permbardayaan parampuan dan palindungan
anaek, kepemudaan dan olaghraga, tanaga karja,
pemberdaysan masyarakat dan desa

(2  Menganalisis RENSTRA dan RENJA
parangkal Dasrah df idang pengantdalian
penduduk dan kelearga barencana,
pembardayaan perempuan dan perindurgan
anak kepamudaan dan olabraga, tenaga

| kena, pemberdayaan masyarakat dan desa

BAPPELITBANGDA BAB. Il PERMASALAHAN

Kurangnya tenaga perencana sub bidang
pambangunan manusia dan

kesgjahteraan sosial

Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencandan
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3. Merencanakan dan mengkoordingsdan
palaksznaan Musrenbang Rencana
Pembanpunan Dasrah (RPJIPD. RPIMD dan
RKPD) Daerah di bidang pengendalian

| pandudul dan keluarga berencana,
pembardayaan perempuan dan perindungan
angk, kepamudaan dan olahraga, tenags
kera, pemberdayasn masyarakat dan desa

4. Merancanakan pelaksanaan sinargitas dan
harmonisas RTRW Dasrah dan RPJMD
Daerah di bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berancana, pamberdayaan
perempuan dan perindungan anak,
kepemidaan dan oclahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakal oan desa

5, Membual konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkal Dasrah vang
mambidangi uruzan pengencalian penduduk
dan keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perindungan anak. |
kepamudaan dan clahraga, tenaga kerja, |
pemberdayaan masyarakal dan desa

B, Merancanakan dan mengkoordinasikan
peleksanaan kesepakalan dengan DPRD
terkal paryusunan dokumean rencana
pembangunan daerah (RPJPD RPJMD dan
REPD}) Dasrah di bidang pangandalian
penduduk dan keluarga berencana,
pambardayaan perempuan dan perindurgan
anak, kepemudaan dan olahrags, tenaga
karja, pemberdayaan masvarakat dan dess

(7. Merencanakan sinergias dan harmoniaas

| wegatan parangkat Daersh di bidang

I pangendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan dan
parindungan anak, kepsmudasn dan
olahraga, tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakal dan desa

8. Merencanakan dukungan pelaksanaan
kegiatan pemenntah pusal uniuk Priorites
Masional Dasrah di bidang pengandalian
penduduk dan keluarga berencana,
pamberdayaan perempusan dan perfindungan
anak, kepemudaan dan clahraga, tenaga
kera, pemberdayaan masyarakatl dan desa

o Malaksarakan montonng, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10, Molaksanakan ugas an yang diberikan
Pimpinan sasuai iugas dan fungs |

|1 Kurangnya tenaga perencana
Janatan |2 Kurangnya kualitas dokumen

PEENCANEEN
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Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya

Alam, Infrastrubdur dan Kewilayahan

i Tugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
parumusan kebijakan ieknis dan  penyusunan
perancanaan, pengendalian sera evaluas
pambangunan daerah di bidang perskonomian,

| sumber daya alam, infrasirukiur dan kewilayahan

9

untuk peningkatan kusalitas perencanaan
Fungsi

13

a8

Mengkoordinasikan pemausunan dokumen
pararicanaan pambangunan dasrah (RPJPO,
RPJMD dan RKPD) di bidang perekanamian,
sumber dayas alam, infrastrukiure dan
kewilayshan

Mengkoordinasikan dan memfasilidas: |
penyeunan RENSTRA dan RENJA Peranoksl
Daerah di bidang perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan kewilayahan
Mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang
RPJIPD, RPJMD dan REPD
Mengkoordinasikan pelaksenzsan Kesepakatan
dengan DPRD lerkail RFJFD, RPJIMD dan
RKFD

Meangkoorcinasikan sinergtas dan harmonizasi
kegiatan perangkat Daersh
Mengkoordinasikan pelaksanaan sinergilas |
dan harmamsas kegiatan |
Kementenan/Lembaga, Pravins: gan Kote
Kotarmabagu

Mengroordinasikan dukungan pelaksanaan
kegiatan Pamerriah pusat urtuk Priontas |
Masional

Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakstan |
bersama kerja sama antar dasrah
Mengkecordinasikan pembinaan tekmis
perencanaan kepada perangkal Daerah

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan

palaporan palakeanaan lugas

11 Melaksanakan tupas lan yang dibarkan

Dakumen perencanaan bidang
perekonomian, sumber daya alam,
infrastrukhur dan kewilayan yang disgson
belum dimanfaatkan secara oplimal oleh
perangkat dasran terkait

Jabatar

Pimpinan sesua bidang tugas dan fungs: |
|

(1

| Kapala Sub Bidang Perakonomian |

iz.

Kurangnya ienaga parencara
Belum adanya dokuman kajian terhadap
prospek polens pevexonomian dasrah

Tugas
| Melaksangken __ koordirtasi _pelsksanaan
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perancanaan serta evaluasi di bidang penanaman
madal  pardeganoen  pennduRingn  koparasi
usaha kacil dan manengah

perumusan kebijakan teknis dan p!nwmn]
|

Fungsi

1 Merancang penyusunan dokumean rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD} yang menangan urusan penanaman |
madal, perdagangan, perindustrian. koperasi,
usaha keci dan menengah

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA |
Perangkal Daerah di bidang penanamsan '
modol, perdagangan, permdoesinian, koperasi '
usaha kacil dan menengah |

3 Marancanakan dan mengkoordinasikan
palaksanaan Musrenbang Rencana |
Pembargunan Dasrah (RPJPD, RPJMD dan
REPD) Daerah di bidang penanaman modal,
pEFOagangan, penndusirian, Roperas:, usana
kecil dan menangah |

4 Marencanskan pelsksanaan snesgitas dan [
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD

Daerah di bidang penanaman modal,

perdagangan, panndusirian, koparast, usaha

kecil dan menengah

5. Membual konsep pambinaan eknis

perencanaan kepada perangkat Daerah yang

membidangi urusan penanaman modal,
pardagangan, penndusirian, koperasi, usaha
kacil den menangah

B Merancanakan dan mengkoordinasikan

pelsksanaan kesepakatan dengan DFRD

lerkait panyusunan cokumean rancana

pembangunan dasrah (RPJPD, RPJIMD dan

REFD} Daerah di bdang penanaman madal,

perdaaannan nedpdusiran koperssi ugaha

keci dan menengah

7. Merencanakan sinargitas dan harmonisasi

kagiatan perangkat Deersh di bidang

penanaman maodal, perdagangan

perndusinan, koperasi. usaha kel dan -

menenigah

82 Merencanakan dukungan palaksanaan

kegiatan pemerintah pusat untuk Prioritas

Masional Daerah di bidang peranaman madal,

perdagangan, panndustnan, koperasi, usaha

kecil dan menangsah

(2 Melaksanakan monsonng, evaluas dan

palaporan pefaksanaan fugas

10, Melaksanakan tugas lam yang diberiken

Pimpenan sesum@ ugas fungs
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Iubutan.

| Keapaia Sub Bedang Infrastrukiur dan Kewilayahan
| Tugas:

Melaksanakan koordinas) pelaksanaan
perumusan kebijakan lekrss dan penyusunan
parancanaan serla evaluasi di bidang pekenaan
umum dan penalasn ruang, perndmsehan rekyat
dan kawasan permukiman,  perhubungan.
| pertanehan, transmigras), komunikasi  dan
| infoematika

Furgs::

1. Merancang penyusunsn dokumen rencana
pembangunan daserah (RPJPD. RPIJMD dan
REPD} yang menangam urusan pakesjaan
Umum dan penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, parhubunigan
partananan, tranamegras:, komunikasi dan
informatiks

2 Menganalisis RENSTRA dan REMNJA

paranokat Dasrsh di hidang pekar@an umim

dan penataan ruang, perumshan rakyat dan
kewasan permukiman, parhuburgan,
partanahan, ransmigrasi, komunikasi dan
informatika

3. Merencanakan dan mengkoordinasikan

pelsksanaan Musranbang Rencana

Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan

REFD} Daerah di bedang pekerjgan umum dan

penataan ruang, perumakhian rakyal dan

kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, ranemigras, komundas: dan
infarmatika

4 Merancanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daarah dan RPIMD
Daeran o bidang pekernaan umum dan
penataan niang, perumakan rakyal dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, ransmigrasi, komanikasi dan
iformatika

5, Membua!l kensep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkal Dasrah yang
mambidangi urusan pekerjaan umum dan
penataan ruang. cerumanan rakyat dan
kawasan permusuman. parmubungan,
pertanghan, ransmigrasi, komunikas: dan

)6 informatixa

Merencanakan dan mengkoardingsikan
pelaksanaan kesapakatan dengan DPRD
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1, Kurangnya lenaga perencansa sub
bidang mfrastruklur dan kewiiayahan

2. Kurangnya cata penduking datam
panyusunan okumen pararcanaan
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terkait penyusunan dokumean rencana
pambangunan dasrat (RPJPD, RPJMD dan
REPDY Diasrah o hidang peXeriasn umgm dan
penataan riang, perumahan rakyat dan

| kawasan parmukiman, perhubungan,

pertanahan, ransmigras. komunikasi dan

informatida

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi

| kagiatan MParanghat Daerah dl Bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumaban rakyal dan kawasan parmukimarn,
perhubungan, perlanahan, ransmigrasi,
komunikasi dan informatika

8 Merencanakan dukungan peleksanaan
kegizan Pemenntan Pusar untuk Priontas
Wassonal Dasrah di bidang pekeraan umum
dan penalaan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
partanahan, ransmegras, komunsasi dan
mformatika

9, Merencanakan dukungan palaksanaan

kagistan Pemerintah Pusat uniuk Priontas

Masional Dasrah di bidang pekerjaan umum

dan penatasn ruang, perumahan rakyat dan

kawasan permukiman, parhubungan

peranahan ransmigras komunikas dan

infarmatika

Melakzanakan monitering, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan tugas

Melaksanakan lugas lain yang diberikan

Pimpinan sesual lugas dan fungsi

10

11

96

Jabatan

kKepala Sub Bidang Sumber Daya Alam
Tugas.

Mefaksanakan kocedknasi peleksanasn

perumusan  kebgakan teknis dan  panyuswnsn
perencanaen serta evaluasi di bideng pekerjaan

dan kewasan  parmukiman, pertwbungan
pertanahan,  ftransmigrasi,  komunikasi dan
infarmatika

Fungsi

1. Merancarg panyusunan dokumsan rencana
pembangunan dasrah (RPJPD, RPJMD dan
REPD) yang menangani unisan lingkungan
hidup, kehutanan pangan, pertanian
perikanan, energ dan sumber daya mineral

BAPPELITBANGDA BAB. N PERMASALAHAN

umurm dan penataan ruang perumahan rakyal |

Kurangnya lenaga parencana sub idang
infrasirukiur dan kewilayahan

Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan |
Balum adanya dokumen kajian 1erhadap |
prospek polensi sumber daya slam di
daerah
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2 Menganalisis RENSTRA dan RENJA

kahitanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

3 Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana

Pembangunan Dasrah (RPJPD, RPJMD dan

REPD) Deerah di bidang ngkungan hidugp,
kehulanan, pangan, pertanian, parkanan,

| energi dan sumber daya mineral

4 Merencanakan pelaksanaan sinergiias dan
hanmonisasi RTRW Daarah dan RPJMD
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian. perkanan,
erergi dan sumber daya mineral

Membuat konsep pembinaan ieknis

~tR

mambidang: urusan lingkungan hidup,

kehulanen, pangan, pertanian, perikanan

enargl dan sumber daya minaral

B Merencanakan dan mengkoondinasikan
pelaksanaan kesapakatan dengan DPRD
tefkar penyusunan dokumen rencansa
pembangunan daerah (RPJPD. RPIMD dan
RKPD) Daerah d bidang kingkungan hidup,
kehutanan pangan pertanian perikanan
enarg dan sumber daya mmeral

7. Merencanskan sinergitas dan harmonisas:
kegiatan Perangkat Dasrah di bidang
[ingkungan hidup, kehutanan, pangan,

mineral

B, Merencanskan dukungan pelaksarasn
kegiaian Pemariniah pusat untuk Prioritas
Masional Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, paranan, pankanarn,
energi dan sumber daya mineral

5, Melsksanakan monidonng, evaluas dan
pelaporan pelaksanaen lugas

10, Melaksanakan tugas iain yang diberikan
Pirmpinan sesuai tugas dan fungsi

Perangkal Daerah di bidang lingkungan hidup,

parencanaan kepada Perangkal Dasrah yang

partanian, parkaran, anerg dan sumber daya

Jabaian

Kepala Bidang Penelhian dan Pengembangan
Tugas:

| Melaksanakan peneliian dan pengembangan di

bedang paryelanggaraan urusan pemenintaban

yang menjadi kewsnangan pameanniahan daarah

| sesual dengan kelenluan peraturan perundang-

BAPPELITBANGDA
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Tidak ada lenaga penelill

Masif randahrya kualitas dan kuantitas
cokumen kajian dan penslitian
Dakumen yang disusun belum
dimarfaatkan sacara oplimal aleh
perangkat dasrsh terkait
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. Furngsic

| 1. Penyusunan kebijakan teknis penelitian dan

{ pangambangan di ingkungan Pamarintak

| Kota Kolamobagu

|2 Panyusunan parencanaan program dan

| anagaran penelitian dan pengembangan

3 Pelsksanaan penelilian dan pengambangan o
lngkungan Pemerintah Kota Kolamobagu

4. Peigksanaan pengkajian kebijakan lingkup
urusan Pamerintzh Kota Kolamobagu

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inoves: dearah

B, Pemartauan ovaluas dan pelaparan alas
pelakzangan penelitien dan pengembangan d
Iingkungan Pemerintah Kota Kolamobagu

7 Krpordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
penalitian dan pengembangan ingkup
Pemerintah Kota Kolamobagu |

5. Pelaksanaan agministrasi penelitan dan
pangembangan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sasua: tugas dan fungsi

Jabatan
1. Kurangnya data pendukung daiam
| Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan penyusunan dokumen keasian
Tugas

Metsksarakan peneliban dan pengomboangan &
bidang penyalenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pamerintahan daeran
sasu@ dengan keleniuan peraluran perundang-
ungdangan

Fungs!

1. Walakukan panyiapan baban panimusan
kebijakan, fagiitas: sara evaluasi
palaksanaan keglatan penalifian can
pangembangan penyealenggaraan
e misian, melipull aspeh-aspek |
penyelenggaraan olonomi dasran,
pemarintahan umum, kelambagaan,
ketatalaksanaan, aparalur, keugngan dan aset
dearah, reformasi brckras), ketertiban dan
katentraman umum dan perlindungan

| masyaraka

2 Melakukan penylapan bahan penumusan

kebijakan, fasditesi serla evaluasi palaksanaan

kegiatan penalitian dan pengembangan

| Femanntahan Dasa, malputi aspek-aspes
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penataan kelembagaan desa, ketatalaksanaan
desa aparalur desa, keuangan dan asel desa
dan Badan Lizaha Miik Desa

3. Melgkukan pengelolaan dats keStbangan dan
peraluran, penyiapan bahan panimusan
rekomendasi atas rencana penetapan
peraturan baru danfatau evaluasi terhadap
palaksanaan parsturan, fasilitesi dan evaluasi
pelaksanaan keglalan data dan pengralan
peraturan, serta fasilitasi pemberian
rekomendas: penelitian bagl warga negara
asing untuk diterbelkannya @in panelitian olah
instansi yang berwenang

4 Malakukan penyiapan bafan perumusan
kebsgakan dan fesiitas sena avaluas)
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pangambangan di bidang sosial dan budaya,
melipul aspek-aspak sosial, pemberdayaan |
perampuan dan perlindungan anak,
pendidkan, kebudavaan, kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisala

5 Mealakuken panyiapan baben perumusan
kabijakan dan fasilitas sarta svaluas:
peleksanaan keg:atan peneltian dan
pangambangan di bidang kependudukan, |
maliputi aspek-aspek kesshatan, pangendskian |
penduduk dan keluarga berencena, |
adminisirasi kependudukan dan pencatatan
sipsl

B, Molakukan panyigpan baban parumesan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penedtizn dan

| pengembangan di bidang pemberdaysan
masyarakat, meliputl aspek-aspek
pamberdayaan masyarakal, parlsipasi
masyarakat, fransmigrasi, dan fenaga kera

7. Melaksanakan monitoring, evaluas: dan

| peiaporan pelshsanaan iugss

B, Melaksanakan lugas |lain yang dibenkan

Pimpinan sesus tugas dan fungsi

Jebatan:

1 Kurangnya data pendukung dalam
Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan |  penyusunan dokumen kajian
Tugas '

Malaksanakan panelitian dan penaembangan o
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
vang manadi kewenangan pemenntahan dasrgh
sasugl dengan ketantuan peraturan perwndang-
undangan di bidang ekonomi dan pembangunan
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Fungsi

1 Mealakukan parviapan bahan parumosan
kebijakan dan fasilitasi sera evaluasi
palaksanaan kepalan penehtian dan
pangembangan di bidang ekomomi, maliputi

aspek-aspex penanaman modal, koparas,
usahs kecll dan mensngah penndustrian,

, perdagangan, dan Dadan Usaha Mibk Dasrah
|2 Melakukan penyiapan bahan perumusan
| kebijgkan dan fasiltasi sere eveluasi
palaksanaan Keglalan panalitian dan
pengembangan di bideng sumber daya afam
dan lingkungan Rdup, meliput aspek-aspek
pangan, pertaran, kelautan den perkanan,
energ) can sumber daya minaral, lingkungan
| hidup, kahutanan, dan perkebunan
|3 Melakukan penyapan bahan perumusan
kebiakan dan fasilitasi serla evaluasi
palaisanaan kegiatan penalitian dan
pangambangan di bidang pengembangan
wileyah, fisik dan prasarana, melipull aspek-
aspek pekenaan umurm, parhubungan
perumahan dan kawasan permukiman,
penataan rnuang, dan penanahan, sera
kamunikas: dan informatika
4. Melaksanakan mondoring, evaluas dan
pelapcran palaksanaan tugas
5 Melaksanakan tugas kin yang diberkan
Pimpinan sesuai lugas dan fungsi

100

Jabatan

Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknolog)

Tugas.

Malaksanakan penslitian dan pengembangan di
bidang penyelanggaraan urusan pemerintaban
yang menjadi kewenangan pemerintahan dasrsh
sesual dengan keteniuan peraturan perndang-
undangan di bedang inovas dan leknolog)

Fungsi

1 Melakukan penylapan bahan pendmusan
kebijakan dan fasiltasl serta svaluasi
pelaksanaan kagistan pansalitian
pengembangan, dan perekayasaan di bidang
leknologi dan movas

2. Melakukan penyiapan bahan parumusen
kebijakan dan fasilitas! sera evaluas)
peiaksanasan kegialaan ui coba dan

Perlunya peningkatan Sistem Inovasi
Draverai

Kurangnya inovas: dan inteknolog baru
dalam peryusunan dokurman kajian |

BAPPELITBANGDWA BAB. Il PERMASALAHAN
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penerapan rancang bangunimodel replkas
dan invens di bedang difusi inovasi dan
penerapan teknolog

Melakukan panyiapan bahan panJmusan
kebipkan terkait jenis, prosedur dan metode
parelenggaraan pamerintahan dasrah yang
bersifat imovald, panyiapan dan pelaksanaan
sosigasas dan diseminas) hasil-hasi
reditbangan, serts fasiiias |as Kekayaan
intelextual

Melaksanakan monitonng, evaluas: dan
pelaporan peleksanaan lugas
Malaksanskan fugas lain yang dibenkan
Pimpinan sesual tugas dan fungsi
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Tabel 32

Pemetaan Permasalabhan Untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran

- f-_l

Masalah Pokok Masalah

Akar Masalah i

BAPPELITBANGDA

Balum optimalrya
kualitas perancanaan
Pambangunan Caerah

| kurang optimalinys

daarah

| perencanaan, pangendalian
dan avabussi pembangunan

Koordinas: Perancanaan Pambangunan
Daerah rasih lemah

| kurang optimainya Pengendalian, Evaluas
| dan Pelaperan Pembangunan Daerah

“balum optimalnys Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan

belum cptimalnya Analisis Data dan
Informasi Femenniahan Deerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

balurm Fengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bedang Perancanain
Pambangunan Daerah

masih rendahoya koordinas:

i dan sinkronsas perencanasn

| pembangunan dasrah
[

BARB. Il PERMASALAHAN

belum optmainya Koordinasi Perencanaan
Hadang Famenntahan dan Pambangunan
Manussa

pelum opbmairya Keordnasi Perencanaan |
Bidang Paerekoncmian dan S0DA (Surmber
Draya Alam}

belum optmalnya Koordinasi Perencanaan |
Bidang Infrastndtur dan Kewilayahan 'I

kurangnyse Fesilitasi dan Maoney
Panyusunan Dokumen Perencansan Biang
FPemermiahan

kurangnya Easilitas: dan Money '
Penyusunan Dokumen Parancanaan Bidang
Pembangunan Manusia
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Mo

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

| kurangnya Fasilitas: dan Monay |
Feryusunan Dokuman Perencanaan Bidang
Kessjahteraan Masyarakat

Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
| | Perakanaomian

Furangnys Fasililas: dan Money
Panyusunan Dokwman Pemencanaan Bidang
Surmber Deya Alem

Penyusunan Dokemen Perencanaan Bidang

Raciplakaryaan dan Kewilayahan
] II Bolum opfimalnya | masih rendahryakualitas belum oEtimainya Peneltian dan
| hualdas kebyakan | kabljakan penslitisn dan Pengembangan Bxlang Panyelenggaraan
| pemerintat mekalu - pEngemimngan daerah Pemerintahen dan Penghajian Pereuran
hasdl kehilbangan |

[ i::,.'.m: . Balum ocptimalnya Penelifian dan
Peangembangan Bidang Ekonami dan
Pambangunan

" Pengembangan Inovasi dan Teknalogi

Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebagal

berikut
Tabel 3.3
Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan
Faktor
Permasalahan Faktor Penghambat Pendorong
Masih rendahnya - Rendahnya kualitas - tersedianya
kualitas data dukung manajemen sistem
di bidang pengelolaan data informasi
perencanaan perangkal daerah. pembangunan
daerah
(Permendagn
Nomaor 70
- Kurangnya peningkatan Tahun
kapasitas aparatur 2019)
dalam bidang
perancanaan
- Kaetarsediaan
lembaga
penyelenggara
Peningkatan
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Faktor
Permasalahan Faktor Penghambat Pendorong
kapasitas.
belum terpenuh: - Pa*meru:la_gﬁ_ i
capaian indikator Masih rendahnya kualitas Nomor 38
kategon sangat dan kuantitas inovasi Tahun 2017
inavatif perangkat daerah tentang Inovasi
Daerah

3. 2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih
Penelaahan \isi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota

ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan
salama kepamimpinan Walikota dan Wakil Wallkota dan mengindentifikasi
faktor — faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah
yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil
Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD. Dengan sisa 3
(tga) tahun kKepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota Visi
Pembangunan Kota Kotamobagu yang ingin dicapal sampai dengan tahun
2023 sebagai berikut,
“Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan
Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan
Berdaya Saing"

1. Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota
Jasa;

2 Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat
kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenai
pelestanian budaya lokal dl setiap wilayah;

3. Masyarakal Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan
menunjang ketersediaan data dan informasi,
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masyarakat.

Misi kedua Meningkatkan daya =aing daesrah secara berkelanjutan
dengan inovas: dan kreatifitas yang berbasis potensi
ekonomi daerah dan berwawasan lingkungan,

Misi ketiga Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan
masyarakat dengan pendekatan data nil didukung
teknologi informasi dan tata kelola yang baik.

Mengingat  eratnya kartan antara Parubahan RENSTRA
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun
2019-2023 maka dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan,
artinga indikator kinerja BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk
mencapal target kinerja sesuail dengan kewenangan BAPPELITBANGDA
yang telah dicantumkan dalam target kinera RPJMD,
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Tabel 3.4
Tetaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota
Visi Kotamobagu sebagal Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya Saing
‘Misi: | Meningkatkan Pelayanan Publik Berbasis Kebutuhan Masyarakat Dengan Pendekatan Data Riil di Dukung Teknologi Infarmasi |
__|danTata Kelola Yang Baik =~ B B
 Tujuan: | Sasaran  Strategi _ Arah Kebijakan
Mewujudkan tata kelola Me mng‘:arm,-a Kualitas Memngkatl-can pe-nerapan Menlnﬁkatkan perencanaan,
pemerintahan yang baik | Fenyelenggaraan Pemerintah dan  reformasi birokrasi pengelolzan keuangan serta
| Felayanan Publik Yang Respon, pengawasan pembangunan
| kuntabel, dan Berbasis E- yang terpadu, transparan,
| Government akuntabel dan berbasis
I teknologi informatika
~ | Penunjang Urusan ; Permasalahan ~ Faktor
Perencanaan, F'Engenl:lallan I:u-ran.g optimaliya pemncana.an belum ﬂlﬂhi‘l‘laln}"ﬂ
dan Evaluasi Pembangunan pengendalian dan evaluasi Fangalnl_aan Data dan tersedianya sistem informas|
Daerah pembangunan daerah Informasi AT dascal
| Pembargunan Daerah | P N
|
' e e ——— .
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| kurangnya keselarasan
Dekumen Perencanaan
Pembargunan Daerah

| dengan Rencana

' Perangkat Daerah dan
Rencana

| Pembangunan Lainnya
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koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Penelitian dan
Pengembangan

sinkronisasl perencanaan
pembangunan daerah

' masih renltiéﬁnﬁ koordinas: dan

Kurangﬁya'data
pendukung
perencanaan

adanya rencana aksi
kegiatan

'III.'I'IEIS“'I rendahnyakualitas
kebijakan penelitian dan
| pengembangan daerah

| kurangnya inovasi
| Perangkat Daerah

BAFPELITBANGDA

BAB. Il PERMASALAHAN

adanya Surat Edaran
Walikota tentang 1
| Perangkat Daerah 1 Inovasi, |
pelaksnzan Inovative
.