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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

NOMOR: OSTAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGI (RENSTRA)

TAHUN 2019 - 2023 BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

KEPALA BADAN PERE}ICANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

Menimbang a

b

Bahwa dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2019 - 2023 serta demi . tertib dan lancarnya
pelaksanaan kegiatan dimakud maka dipandang perlu dibentuk tim
penyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 2019 - 2023 Badan

Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan ' Daerah Kota

Kotamobagu.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotamobagu tetang Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) 2019 - 2023 tahun 2021.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang l(euangan Negara
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia, Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Rr:publik lndonesia

Nomor 21421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2OO7 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4680);
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5 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 33);

7. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pr:merintahan Daerah
(Lembaran Negara Republlk lndonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5579);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4s78);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara republic lndonesia Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah. Nomor 72

Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahtrn 2015 Tentang Perangkat Daerah (t embaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 6402);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia llomor 4725);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4815);



12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
13. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 109,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6224);
14. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 202O-2024
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2020 Nomor 10);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara [,erubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik lndonesia tahun 2017 Nomor 13:t2);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2019

Nomor 1447);

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020

Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 2011

tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2OO5-2O251

19. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8'fahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2015 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);

20. Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedrrdukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah l-ipe A.



Menetapkan:

KESATU I

KE I iGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Kepala Badan Per€ncanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotamobagu
Membentuk Im Penyusun Perubahan Rencana Strategis Tahun 2019 -

2023 di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotamobagu, sebagaimana tersebut pada lampiran Keputusan ini.

Tugas dan Tantgung iawab Tim sebagaimana dimakud pada Diktum

KESATU adalah sebagai berikut :

1. Menvusun Rancansan awal Perubahan Rencana St!.atpsis tahun 2019 -

2023.

2. ivienyusun Rancangan akhir Perubahan Rencana Srategis tahun 20i9 -

2423.

Daiam meiakanakan tugas fim sebagaiman dimakud pada Diktum

KESATU bertanggung jawab kepada Kepala Badan Perencanaan Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kota Kotarnobagu.

Keputusan ini mulai berlaku seiak tang€al ditetaokan dengan ketentuan

akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila di pandang perlu dan

Ditetapkan di
pada tanggal

Kotamobagu
06 Januari 2021

Kepala Badan Perencanaan Penelitian

dan Pengembangan Daqah
Kota Kotamobagu [\

AN MOK GINT

NtP. 19 232000L.2tO02

Tembusan Yth :

1. Walikota Kotanrobagu di Kotanrobagu;
2. Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu di Kotarnobagu.;

3. Arsip.

KEDUA



LAMPIRAN KEPUTUSAN

KEPAIA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGELOLAAN DAERAH

KOTA KOTAMOBAGU

Nomor

Tentang

Susunan Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis Tahun 20L9 - 2023 Badan Perencaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2021

2

3

Sekretaris Ahmad A. Abasi,ST

Anggota Eko Gunawan Asnawi, ST

Muh. Fahmi, SE

Anggota

Sekretaris Badan Perencanaan,

Penelitian, dan Pengembangan Daerah
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dan Pengembangan Daeph
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No iabatan Dalam 'l'im Nama iabatan

Ketua Sofoan Mokoginta, SH
Kepala Badan ttei'encanaan,

Penelitian, dan Pengembangan Daerah

4 Anggota
Kepala Bidang Pemerintahan dan
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Anggota5 Acinan A. Pratama, ST, MM
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu telah dapat menyajikan PERUBAHAN RENSTRA Tahun

2019-2023.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, mewajibkan kepada setiap OPD

sebagai unsur penyelenggara pemerintahan untuk membuat perencanaan

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan

pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan, dan program serta

kegiatan dengan menyusun RENSTRA OPD.

Kami menyadari bahwa penyusunan PERUBAHAN RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019 -2023ini masih belum

sempurna, oleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan kritik

yang bersifat membangun guna penyempurnaan penyusunan RENSTRA di

tahun mendatang, dan semoga RENSTRA ini dapat memberikan manfaat

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu.

Kotamobagu, ry Januari 202'l

KEPALA BAPPELITBANGOA
KOTA K MOBAGU

SOFY NTA SH
Tkt. I

NrP. 19750223 200012',| 002

BAPPELITBANGDA KATA PENGANTAR 2019-2023
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1

BAB I

PENDAHULUAN

RENSTRA adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka

menengah di setiap OPD untuk jangka waktu 5 (lima) Tahun. RENSTRA

OPD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD serta berpedoman

kepada RPJMD dan bersifat indikatif. RENSTRA l(L dan RENSTRA

provinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian kinerja RENSTRA

perangkat daerah. Jika capaian RENSTRA Perangkat Daerah melebihi

sasaran RENSTRA l(L dan RENSTRA Provinsi maka, hal ini memberikan

indikasi bahwa kinerja perangkat daerah sudah baik secara

Nasional/Provinsi. Sedangkan jika lebih rendah maka hal ini memberikan

indikasi bahwa OPD tersebut memiliki permasalahan dalam

penyelenggaraan pelayanan seperti dalam perencanaan program,

kegiatan dan pendanaan, sumber daya penyelenggaraan pendanaan,

prosedur mekanisme pelayanan dan strategi pelayanan yang ditempuh.

Pemerintah Kota Kotamobagu telah memiliki dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Kotamobagu 2005 -2025
yang telah disahkan dengan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor

02 Tahun 2019 dan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu 2019-2023.

Pada tahun 2021 BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai

salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Kotamobagu

berkewajiban menyusun Perubahan RENSTRA. Hal ini dikarenakan

adanya penyesuaian regulasi dengan diterbitkannya Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah. Sehingga daerah

BAPPELITBANGDA BAB I GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

1.1. Latar Belakang



2

diwajibkan melakukan perubahan RPJMD menyesuaikan dengan regulasi

tersebut.

Perubahan RENSTRA tersebut disusun untuk melaksanakan

perubahan RPJM Kota Kotamobagu tahun 2019-2023 yang dalam

penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik internal maupun

eksternal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan

(weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan (threats). Analisd

lingkungan internal digunakan untuk menyusun peta masalah yang

selama ini berkembang dan belum dapat terpecahkan, sedangkan analisa

lingkungan eksternal adalah upaya yang dilakukan untuk mengantisipasi

perubahan-perubahan yang terjadi di luar organisasi.

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

kurun waktu 3 (tiga) tahun ke depan senantiasa melakukan koordinasi

antar pelaku pembangunan sehingga setiap dokumen perencanaan dan

hasil kajian dapat diterapkan kepada perangkat daerah.

Dalam rangka mengantisipasi dan menjawab tantangan Visi dan

Misi Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023, maka BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu berupaya meningkatkan kualitas dan konsistensi

perencanaan pembangunan daerah, meningkatkan sistem inovasi daerah,

meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil kelitbangan untuk pencapaian

pembangunan.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yaitu:

1. Undang-Undang Nomor17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia, Nomor4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

i
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lndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 442'1);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota

Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4680);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 33);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4725);

7. Undang Undang Nomor 23 Tahun 20'14 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor I Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5679);

l' Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4815);
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'10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor

114, Tambahan Lembaran Negara republic lndonesia Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72

Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor

18 Tahun 20'16 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 6402);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelatanan Minimal (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 6178);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 109,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6224);

14. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2020 Nomor 10);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
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Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik lndonesia tahun

2017 Nomor 13"12);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

lndonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

??. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020

Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 3 Tahun 20"1 I

tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Sulawesi Utara Tahun 2005-2O25;

19. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor I Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu

(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor'133);

20. Peraturan Walikota Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 adalah untuk menyesuaikan Kembali

RENSTRA yang sudah disusun dengan terbitnya Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah sehingga bisa

mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota

BAPPETITBANGDA BAB. I PENDAHULUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023
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Kotamobagu yang tertuang dalam perubahan RPJMD Kota Kotamobagu

Tahun 2019-2023.

Adapun tujuan penyusunan dari perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah:

1. Merumuskan Kembali Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah dalam dokmen

RENSTRA BAppelitbangda;

2. Menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan sesuai tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA dalam

rangka membangun daerah dan sinkronisasi serta sinergitas

perencanaan;

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

4. Memantapkan perenc€lnaan kegiatan pembangunan daerah agar

kegiatan pembangunan tersebut dapat terlaksana secara efektif dan

efesiensi serta memudahkan pelaksanaan evaluasi program yang

sangat penting dalam rangka pengendalian program pembangunan.

BAPPELITBANGDA BAB. I PENDAHUTUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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a

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 berisikan hal-hal sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 SistematikaPenulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 . Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan

Perangkat Daerah

BAB III PERMASAI.AHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

3.'l ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil

Kepala Daerah terpilih

3.3 Telaahan RENSTRA l(L dan RENSTRA Propinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

3.5 Penentuan lsu-isu strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat

Daerah

BABV STRATEGI DANARAH KEBIJAKAN

5.'t. Strategi

5.2. Arah Kebijakan

BAPPELITEANGDA BAB. I PENDAHULUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP

BAPPELITBANGDA BAB. I PENDAHULUAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA

KOTA KOTAMOBAGU

2. 1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu adalah lembaga teknis di

lingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang melaksanakan

urusan perencanaan penelitian dan pengembangan. Pembentukan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu didasarkan pada PERDA Kota

Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kota Kotamobagu (Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota

Kotamobagu Nomor 133). Sebagaimana tertuang dalam PERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A.

2.1.1. Susunan Organisasi

Susunan Oraganisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

adalah sebagai berikut:

a. Kepala Badan

b. Sekretaris, Membawahi 3 (tiga) sub bagian yang terdiri dari:

. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. Sub Bagian Perencanaan

. Sub Bagian Keuangan

c. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

. Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

. Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

d. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,

membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Pemerintahan

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN . . PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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. Kepala Sub Bidang Sosial Budaya

, Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Kesejahteraan

Sosial

e. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastruktur dan

Kewilayahan, membawahi 3 (tiga) sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Perekonomian

. Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

. Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

f. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan, membawahi 3 (tiga)

sub bidang:

. Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

. Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan

. Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Gambar susunan organisasi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dapat
dilihat seperti berikut ini:

Gambar 2.1
Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu

T6t8d

trdurrl lV.IIort r\.r.o.t au

y*dudr*.n. h.ua.!l orriixd, furt d.n [u{a ..rrl trr. x.ri.
A.da Prrlncrl.rn. hBud.r dD F.or!6t ntsr D..rdt TlF A

atloltgr oaolrl.al
tlD r Eltc lltl. tErJlllr Dat rEul^to t Dttl ! tt?t l

{lw^Llxo?A xm^ll,oBAGU

RA

IF;FFFIts

E;PEMilItlirrrll

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



11

2.1.2. Unian Tugas dan Fungsi

Bappelitbangda Kota Kotamobagu yang dibentuk sesuai dengan

PERWAKO Nomor 33 Tahun 20'16 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe

A, menyelenggarakan urusan penunjang dalam bidang perencanaan serta

penelitian dan pengembangan.

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai PERWAKO

Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja BAPPELITBANGDA Tipe A, dapat dilihat

dalam tabel berikut:

Tabel 2.1.

Uraian Tugas dan Fungsi BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

No JABATAN TUGAS FUNGSI

1 Kepala Badan Membantu Walikota unluk
melaksanakan fungsi
penuniang urusan
pemerintahan di bidang
Perencanaan

1. Penyusunan kebijakan teknis di

bidang perencanaan serta
penelitian dan pengembangan

2. Pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang perencanean
serta penelitian dan
pengembangan

3. Pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan di bidang perencanaan
serta penelitian dan
pengembangan

4. Pembinaan teknis
penyelenggaraan fungsi-f ungsi
penunjang urusan Pemerintahan
Daerah di bidang perencanaan
serta penelitian dan
pengembangan

5. Pelaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

2 Sekretaris Menyelenggarakan
pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi
administrasi umum,
kepegawaian, naskah dinas,
penyusunan progfam
kegiatan dan pelaporan
serta perencanaan dan
keuangan

'1. Pengkoordinasian, sinergitasdan
integritas pelayanan administrasi

2. Penyusunanperencanaan
program, kegiatan dan
m€laksanakan pelaporan

3. Pelayanan urusan ketatausahaan
dan keuangan

4. Penyelenggaraan urusan umum
dan kepegawaian

5. Penyelenggaraan urusan program
dan pelaporan

6. Penyelenggaraan urusan umum
dan rumah tangga

7. Pelaporan pelaksanaan tugas
8. Pelaksanaan tugas lain yang

dibenkan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

3 Kepala Sub
Bagian Umum
dan
Kepegawaian

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
kelatausahaan, mengelola
administrasi kepegawaian
serta melaksanakan urusan
rumah tangga

1. Menyusun rencana dan program
kerja untuk sub bagian umum dan
kepegawaian

2. Menyiapkan bahan perumusan
k6bljakan teknis di bidang umum
dan kepegawaian

3. Menyiapkan bahan dan peralatan
keperluan teknis operasional dan
adminislrasi

4. Menata dan memelihara sarana
dan prasarana kantor

5. Melaksanakan penataan dan
pengelolaan administrasi umum
dan administrasi kepegawaian

6. Melaksanakan urusan
administrasi, pembinaan dan
pengawasan kepegawaian

7. Mengelola dan melaksanakan
urusan ketatausahaan dan
kearsipan

8. Mengelola dan melaksanakan
urusan keprotokolan dan
perjalanan dinas

I Melaksanakan dan mengawasi
urusan rumah tangga

10. Melaksanakan pengelolaan dan
pemeliharaan atas barang/
inventaris asel kantor, baik yang
bergerak maupun yang tidak
bergerak

1 L Melakukan proses administrasi

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN . PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

terkait dengan penatausahaan,
tata laksana dan pengelolaan
kesekretariatan

12. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan kegiatan

13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

4 Kepala Sub
Bagian
Perencanaan

Menyusun rencana dan
program kerja serta
melaksanakan pelaporan

1. Menyusun rencana dan program
kerja untuk sub bagian
perencanaan

2. Mengumpulkan,
mengkoordinasikan dan
menyusun rencana dan program
kerja kantor

3. Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan
DPA dari masing-masing un(
kerja

4. Mengkoordinasikandan
menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah,
RENJA Tahunan, Penetapan
Kinerja Tahunan, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, RENSTRA dan RENJA

5. Mengkoordinasikan,menyugun
dan menganalisis rumusan
rencana anggaran/kauangan dan
belanja

6. Mengkoordinasikandan
menyusun Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan,menyusun,
mengolah, meneliti dan
melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran

8. Menyiapkan,mengembangkan
dan melaksanakan sistematika,
prosedur dan mekanisme
manajemen serta akuntasi
pelaporan

9. Melakukan monitoring. evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

5 Kepala Sub
Bagian
Keuangan

Menyusun RENJA,
melaksanakan tugas teknis
keuangan

1. Menyusun rencana dan program
kerja pada sub bagian keuangan

2. Mengumpulkan dan menyiapkan
bahan penyusunan RKA dan DPA
dari masing-masing unit kerja

3. Menyusun realisasi perhitungan
anggaran dan administrasi
perbendaharaan

4. Mengkoordinasikan,menyusun
dan menganalisis rumusan
rencana anggaran/keuangan dan
belanja kantor

5. Mengkoordinasikandan
menyusun laporan keterangan
pertanggungiawaban
keuangan/anggaran

6. Menyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan
dokumen RKA, DPA serta
melakukan usulan perubahan
anggaran

7. Menyiapkan, menyusun,
mengkoordinasikan dan
melaporkan realisasi fisik dan
keuangan/anggaran

8. Melaksanakan
pengadministrasian
keuangarlanggaran yang meliputi
verifikasi, pembukuan
perbendaharaan serta ga.ii

9. Melaksanakanpengendalian
anggaran/keuangan, penerimaan
kas, pengeluaran kas, investasi
dan utang/ piutang

10. Menyiapkan evaluasi dan
monitoring penatausahaan
administrasi dan
keuangan/anggaran

1 1. Menyiapkan, mengembangkan
dan melaksanakan sistematika,
prosedur dan mekanisme
manajemen serta akuntasi
pelaporan

1 2. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

b Kepala Bidang
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
keblakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah untuk
peningkatan kualitas
perencanaan

1. Menyusun rencana dan program
ker.la bidang peroncanaan,
pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

2. Melakukan analisa dan
pengkajian perencanaan dan
pendanaan pembangunan daerah

3. Melakukan analisa dan
pengkajian kewilayahan

4. Melakukan pengumpulan dan
analisis data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan
pembangunan daerah

5. Mengintegrasikandan
mengharmonisasi program-
program pembangunan di daerah

6. Merumuskankebijakan
penyusunan perencanaan,
pengendalian, evaluasi dan
informasi pembangunan daerah

7. Mengkoordinasikandan
mengsinkronisasikan pelaksanaan
kebi.iakan perencanaan dan
penganggaran di daerah

L Melakukan evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan
pembangunan daerah, dan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, serta hasil
rencana pembangunan daerah

9. Melakukan pengendalian melalui
pemanlauan, supeNisi dan tindak
lanjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program
dan kegiatan sesuai dengan
kebiiakan pembangunan daerah

1 0. Mengidentifikasi permasalahan
pembangunan daerah
berdasarkan data untuk
mengetahui perkembangan
pembangunan

11. Menyajikan dan mengamankan
data informasi pembangunan
daerah

12. Melakukan pengamanan data
melalui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan
dokumentasi

13. Menyusun evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan
pembangunan daerah
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

14. M6laksanakan evaluasi dan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

15. Mengelola hasil analisis hasil
evaluasi untuk penyiapan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

16. Menyusun hasil evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah

17. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

7 Kepala Sub
Bidang
Perencanaan
dan Pendanaan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis,
penyusunan perencanaan
dan pendanaan

1. Mengkaji, menganalisis dan
merumuskan kerangka ekonomi
makro daerah (perencanaan
ekonomi dan dan indikator
ekonomi) melalui pendekatan
holistik integratif

2. Mengkoordinaslkandan
sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan model ekonomr
serta kebijakan perencanaan dan
penganggaran penbangunan
ekonomi makro daerah

3. Mengkoordinasikandan
sinkronisasi analisis perencanaan
dan pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk
juga kebijakan keuangan daerah

4. Mengkoordinasikan pagu indikatif
pembangunan daerah

5. Mengkaji, analisis, dan
perumusan kebijakan kewilayahan
dan konektivitas daerah

6. Mengkoordinasikandan
sinkronasasi pelaksanaan
pengembangan model
kewilayahan dan konektivitas
serta kebr.lakan perencanaan
pembangunan daerah secara
holistik integratif untuk
kewilayahan dan konektivitas

7. Mengkaji, mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW daerah

8. Melakukansinkronisasikebijakan
sektoral dan kewilayahan dalam
penentuan lokasi prioritas di
daerah

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

pelaksanaan tugas
10. Melaksanakan tugas lain yang

diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

I Kepala Sub
Bidang
Pengendalian
dan Evaluasi

1. Menghimpun bahan kebijakan
teknis sistem evaluasi
pembangunan daerah sesuai
kebutuhan sebagai p€doman
pelaksanaan tugas

2. Menyiapkan bahan
pengembangan sistem dan
prosedur evaluasi, pengendalian
dan pelaporan kegiatan terhadap
pengendalian, perumusan
kebijakan perencanaan dan
evaluasi terhadap hasil renc€na
pembangunan daerah

3. Mengkoordinasikanevaluasi,
pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

4. Melaksanakanpengendalian
melalui pemantauan, supervisi
dan tindak lanjut penyimpangan
terhadap pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan sesuai
dengan kebijakan pembangunan
daerah

5. Melaksanakan ovaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi perencanaan
pembangunan daerah di bidang
pemantauan, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah

6. Melaksanakan evaluasi rencara
dan pelaksanaan pembangunan
secara bulanan, lriwulan,
semester, dan tahunan untuk
menjadi bahan penyusunan
program pembangunan daerah
selanjutnya

7 Menghimpun data hasil evaluasi
pembangunan daerah sesuai
program / kegiatan sebagai bahan
penyusunan pelaporan

I Membuat laporan hasil evaluasr
rencana dan pelaksanaan
pembangunan daerah sebagai
bahan penilaian
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

L Menyajikan dan mengamankan
data informasi pembangunan
daerah

10. Menindaklaniuti laporan hasil
evaluasi secara berjenjang
sebagai bahan penyusunan
program lanjutan

1 1. Mengkonsullasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk beroleh
petunjuk lebih lanjut

1 2. Mengkoordinasikan pelaksanaaan
tugas dengan unit kerja terkait
lainnya

13. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

14. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

9 Kepala Sub
Bidang Data
dan Polaporan

Melaksanakan koordinasi
atas pengelolaan data dan
penyusunan laporan
pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah

1. Melakukan pengumpulan data
pembangunan daerah melalui
survei untuk mengetahui
perkembangannya

2. Mengelola data pembangunan
daerah sesuai jenisnya sebagai
bahan penyusunan rencana
pembangunan daerah

3. Mengelola hasil analisis atas hasil
evaluasi untuk penyiapan
pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

4. Menyusun hasrl evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah

5. Menyusun rencana kegiatan
pengolahan data sesuai
k6butuhan sebagai acuan
pelaksanaan tuges unit terkait

6. Menyajikan data pembangunan
daerah sesuai kebutuhan sebagai
bahan informasi

7. Melakukan pengamanan data
hasil pembangunan daerah
melelui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan
dokumentasi

8. Mengkoordinasikanpendataan
dan pelaporan atas capaian
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

9. Menyusun laporan hasil
pelaksanaan pembangunan
daerah secara periodik sebagai
bahan evaluasi

1 0. Mengkonsultasikan pelaksanaan
tugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk beroleh
petunjuk lebih laniut

1 1 . Mengkoordinasikan pelaksanaan
tugas dengan unit kerJa terkait
lainnya

1 2. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

13. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

10 Kepala Bidang
Pemerinlahan
dan
Pembangunan
Manusia

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan pefencanaan
serta evaluasi di bidang
pemerintahan, kesehatan,
sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial melaiul
rapat. pembinaan dan
fasilitasi guna sinkronisasi
dan peningkatan kualitas
perencanaan

1. Mengkoordinasikanpenyusunan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
pemerintahan dan pembangunan
manusia

2. Mengkoordinasikanpenyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah sesuai pembidangan
urusan pemerintahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikanpelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD
terKait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. Mengkoordinasikansinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah

6. Mengkoordlnasikanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga,
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional

8. Mengkoordinasikanpelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaan
teknis perencanaan kepada
Perangkat Daerah
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi

11 Kepala Sub
Bidang
Pemerintahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
ketenleraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, aparatur,
kependudukan dan
pencatatan sipil,
perpustakaan dan kearsipan

'1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
urusan kependudukan dan
pencatatan sipil, urusan
perpustakaan, urusan kearsipan
dan urusan penunjang bidang
aparatur

2 Menganalisis dan memfasilitasr
penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencalatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

4. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

Daerah dan RPJMD di bidang
ketenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan penc€tatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

5. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan
kelenteraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) di
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
keartipan dan aparatur

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan
sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

8. Merencanakandukungan
pelaksanean kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional di
bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan,
kearsipan dan aparatur

9. Melaksanakanmoniloring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

12 Kepala Sub
Bidang Sosial

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan

Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

Budaya penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan dan
parawasata

yang menangani urusan
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

2. Menganalisis dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

4. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daeral di
bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisata

5. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial,
kebudayaan, pariwisata

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan s€suai tugas
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

dan fungsj

13 Kepala Sub
Bidang
Pembangunan
Manusia dan
Kesejahteraan
Sosial

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pengendalian penduduk dan
keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

1 Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
pengendalian penduduk dan
keluerga berenc€na,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerla,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Menganalisis RENSTRA dan
RENJA perangkat Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Merenc€nakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Renc€na
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Merencanakan pelaksanaan
sin6rgitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan
dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan
desa
Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan

2
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

perempuan dan perlindungan
anak, k6pemudaan dan olahraga,
tenaga keoa, pemberdayaan
masyarakat dan desa

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga,
tenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan desa

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

14 Kepala Bidang
Perekonomian,
Sumber Daya
Alam,
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan,
pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah di
bidang perekonomian,
sumber daya alam,
infrastruktur dan
kewilayahan untuk
peningkatan kualitas
perencanaan

1. Mengkoordinasikanpenyusunan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang
perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan
kewilayahan

2. Mengkoordinasikandan
memfasilitasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat
Daerah di bidang perekonomran.
sumber daya alam, infrastruktur
dan kewilayahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD

4. Mengkoordinasikanpelaksanaan
Kesepakatan dengan DPRD
terkait RPJPD, RPJMD dan RKPD

5. Mengkoordinasikansinergitasdan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah

6. Mengkoordinasikanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga,
Provinsi dan Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan bersama kerja sama
antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daorah

1 0. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

1 1 . Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai bidang
tugas dan fungsi
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15 Kepala Sub
Bidang
Perekonomian

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanean
serta evaluasi di bidang
penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

2. Menganalisis RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

3. Merenc€nakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

4. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian,
koperasi, usaha kecil dan
menengah

5. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan perangkat
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

kecil dan menengah
8. Merencanakandukungan

pelaksanaan kegiatan pemerintah
pusat untuk Prio tas Nasional
Daerah di bidang penanaman
modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
fungsi

to Kepala Sub
Bidang
lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebijakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informalika

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
pekerjaan umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

2. Menganalisis RENSTRA dan
RENJA perangkat Daerah di
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang pekerjaan umum dan
penalaan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
informatika

4. Merencanakanpelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman,
perhubungan, pertanahan,
transmigrasi, komunikasi dan
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informatika
5. M€mbuat konsep pembinaan

teknis perencanaan kepada
perangkat Daerah yang
membidangi urusan pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, lransmigrasa,
komunikasi dan informatika

6. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Priontas Nasional
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

9. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasa,
komunikasi dan informatika

10. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

11. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

17 Kepala Sub
Bidang Sumber
Daya Alam

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan perumusan
kebi.iakan teknis dan
penyusunan perencanaan
serta evaluasi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan
permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

1. Merancang penyusunan dokumen
rencana pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
yang menangani urusan
lingkungan hidup, kehutanan,
pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

2. Menganalisis RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mineral

3. Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mineral

4. Merencanakanpelaksanaan
sanergatas dan harmonisasi RTRW
Daerah dan RPJMD Daerah di
bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian,
perikanan, energi dan sumber
daya mineral

5. Membuat konsep pembinaan
teknis perencanaan kepada
Perangkat Daerah yang
membidangi urusan lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

6 Merencanakan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD

I terkait penyusunan dokumen
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

rencena pembangunan daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

7. Merencanakan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumber daya mineral

8. Merencanakandukungan
pelaksanaan kegiatan Pemerintah
pusat untuk Prioritas Nasional
Daerah di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan
sumbef daya mineral

9. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

18 Kepala Bidang
Penelitian dan
Pengembangan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraluran
perundang-undangan

1. Penyusunan kebrlakan teknis
penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu

2. Penyusunanperencanaan
program dan anggaran penelitian
dan pengembangan

3. Pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu

4. Pelaksanaanpengkajian
kebijakan lingkup urusan
Pemerintah Kota Kotamobagu

5. Fasilitasr dan pelaksanaan inovasi
daerah

6. Pemantauan, evaluasi dan
pelaporan atas pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota
Kotamobagu

7. Koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan penelitian dan
pengembangan lingkup
Pemerintah Kota Kotamobagu
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TUGAS FUNGSI

8. Pelaksanaanadminislrasi
penelitian dan pengembangan

9. Pelaksanaan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

'19 Kepala Sub
Bidang Sosial
dan
Pemerintahan

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang sosial dan
pemerintahan

I Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasi
serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan penyelenggaraan
pemerintahan, meliputi aspek-
aspek penyelenggaraan olonomi
daerah, pemerintahan umum,
kelembagaan, ketatalaksanaan,
aparatur, keuangan dan asel
daerah, reformasi birokrasi,
ketertiban dan ketentraman
umum dan perlindungan
masyarakat
Melakukan penylapan bahan
perumusan kebijakan, fasilitasa
serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan
pengembangan Pemerintahan
Desa, meliputi aspek-aspek
penataan kelembagaan desa,
ketatalaksanaan desa, aparatur
desa, keuengan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik Desa
Melakukan pengelolaan data
kelitbangan dan peraturan,
penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana
penetapan peraturan baru
dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraluran, fasilitasi
dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan data dan pengkajian
peraturan, serta fasilitasi
pemberian rekomendasi
penelitian bagi warga negara
asing untuk diterbitkannya izin
penelitian oleh instansi yang
berwenang
Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
sosial dan budaya, meliputi
aspek-aspek sosial,

2

3

l'
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No JABATAN TUGAS FUNGSI

pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pendidikan,
kebudayaan, kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisata

5. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
kependudukan, meliputi aspek-
aspek kesehatan, pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana, administrasi
kependudukan dan penc€tatan
sipil

6. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
pemberdayaan masyarakal,
meliputi aspek-asp€k
pemberdayaan masyarakat,
partisipasi masyarakat,
transmigrasi. dan tenaga kerja

7. Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

8. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

20 Kepala Sub
Bidang Ekonomi
dan
Pembangunan

Melaksanakan penelatian

dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang ekonomi dan
pembangunan

1. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebr.lakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
ekonomi, meliputi aspek-aspek
penanaman modal, koperasi,
usaha kecil dan menengah
perlndustrian, perdagangan, dan
Badan Usaha Milik Daerah

2. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan k6giatan penelitian
dan pengembangan di bidang
sumber daya alam dan
lingkungan hidup, meliputi aspek-
aspek pangan, pertanian,
kelautan dan perikanan, energi
dan sumber daya mineral,
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TUGAS FUNGSI

lingkungan hidup, kehutanan, dan
perkebunan

3. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelatsanaan kegiatan penelitian
dan pengembangan di bidang
pengembangan wilayah, fisik dan
prasarana, meliputi aspek-aspek
peker.iaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan
permukiman, penataan ruang,
dan pertanahan, serta
komunikasi dan informatika

4. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi

21 Kepala Sub
Bidang lnovasi
dan Teknologi

Melaksanakan penelitian
dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang
meniadi kewenangan
pemerintahan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan di
bidang inovasi dan teknologi

1. Melakukan p€nyiapan bahan
perumusan kebrjakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, dan
perekayasaan di bidang teknologi
dan inovasi

2. Melakukan penyiapan bahan
perumusan keblakan dan
fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiataan uja coba
dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan
invensi di bidang difusi inovasi
dan penerapan teknologi

3. Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan terkait
jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang bersifat inovatif,
penyiapan dan pelaksanaan
sosialisasi dan diseminasi hasil-
hasil kelitbangan, serta fasilitasi
Hak Kekayaan lntelektual

4. Melaksanakanmonitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

5. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan Pimpinan sesuai tugas
dan fungsi
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2.2. Sumber Daya Bappelitbangda Kota Kotamobagu
Keberadaan sumber daya yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu meliputi SDM, sarana dan prasarana menjadi faktor

penentu keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan fungsi organisasi

dalam menghadapi dinamika pembangunan khususnya urusan

perencanaan dan penelitian. Sumber daya tersebut harus dapat

dimanfaatkan secara optimal agar dapat mewujudkan Visi dan Misi serta

mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam

menjalankan organisasi secara keseluruhan. Seluruh pegawai

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu diharapkan memiliki sikap

profesional, berintegritas, bertanggungjawab serta kompeten sesuai tugas

dan fungsinya.

Jumlah pegawai yang ada di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

saat ini sebanyak 31 orang Aparatur Sipil Negara dan 9 orang Tenaga

Harian Lepas/Non ASN. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan

Sesuai dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas Unit dan Tata

Kerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, maka pengisian formasi

jabatan struktural pada BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terdiri dari

No PEGAWAI JUMLAH (ORANG} "/.

1 Aparatur Sipil Negara (ASN)

Tenaga Harian Lepas/Non ASN

90,24

2 8

JUMLAH 39 100
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Eselon ll, lll dan lV yaitu sebanyak 21 orang. Selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Jumlah ASN yang Menduduki Jabatan

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan

Dari Total 30 orang jumlah pegawai pada BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu, dapat dilihat kondisi pegawai berdasarkan golongan

pada tabel berikut :

Tabel 2.4

Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan PangkaUGolongan

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.5

Jumlah ASN BAPPELITBANGDA berdasarkan Tingkat Pendidikan

No ASN JUMLAH (ORANG}

1 Strata-3 (53)

JABATAN JUMLAH (ORANG} %

,| Eselon ll I 2,77

2 Eselon lll 5 13,88

3 Eselon lV '15 41 ,66

4 Staf ASN 9 25

r) 16,66

JUMLAH 100

No PANGKAT / GOLONGAN JUMLAH (ORANG) %

1 Golongan lV 1 5.41

2 Golongan lll ZJ

Golongan ll 4 18,92

4 Golongan I

JUMLAH 30 100
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.)
Strata-2 (52) 10,8'r

Strata-1 (S1 ) 19 62,16

4 Diploma-3 13,51

5 SMA 4 13,51

JUMLAH 31 100

35

2.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang kelancaran operasional pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2020

untuk menunjang sarana dan prasarana, Selengkapnya dapat dilihat pada

tabel Tabel 2.6 berikut.
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Berdasarkan tabel tersebut dapat digambarkan bahwa lokasi kantor

yang cukup strategis memudahkan aksesibilitas dari dan menuju kantor

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, demikian juga SalaOa pendukung

kelancaran pelaksanaan kegiatan yang tersedia dalam jumlah dan

kualitas yang memadai seperti kendaraan dinas maupun peralatan

penunjang pekerjaan (komputer PC, laptop, printer, dan lain-lain), dengan

anggaran pemeliharaan yang cukup memadai. Permasalahan dalam

asset, sarana dan prasarana di BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

berkaitan dengan kapasitas gedung yang tidak berimbang dengan jumlah

ASN. Permasalahan dalam pengelolaan barang berkaitan dengan

infentarisasi asset (barang dan kendaraan) di BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu antara lain: terdapat kendaraan dinas roda dua yang hilang,

rusak, serta tidak tersedianya tempat penyimpanan/gudang yang

memadai.

2.3. Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu menunjukkan

tingkat capaian berdasarkan sasaran/target RENSTRA pada periode

sebelumnya dapat disajikan seperti pada Tabel Tabel 2.7 berikut:
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Tabel 2.6
Daftar aset BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berdasarkan data KIB Tahun 2020

Intra
12.01.19.1 1.15.01.01.01.2
007

38

NO. KODE LOKASI

O. KODE LOKASI
12.01.19.1 1. 15.01.01.01.2
008

o Kode Barang

,enis
Barang /

I{ama
Barano

ilomoa
Register

Merk/
Type

ukura

cc
Behrn

T.hun
Pembcli

an

Pabri
k

Nomo
f

Ransk
a

Nom
ol

Meci
n

Nom
ot

Polisi

Nom
or

BPI(
B

Asal
usul

Harga
(ribu.
n Rp)

Kete.ang
an

1 2 4 5 6 7 a 9 10 11 t2 t4 15 ,6

1

1.3,2.05.003.m1
004

Mela Kerla
Pejabat
Eselon II

0@001 Exe<utiv
el2
taci

2@? 4.225,0
0

2
1.3.2.05.003.001

004
Ku6i Kerja
Pejabat
Es€lon ll

000@2 Executiv Besr,

Eusa
2007 Pembeli

an
1.350,0

0

,umlah Harga 5.575,0
0

t{
o

(ode Barang

,enis
Barang /

J{ama
Baranq

l{omor
Register

Merl/
Typ€

Ukura

cc
Bahan

T.hun
Pembcli

an

Pabri
k

Nomo
f

Rangk
a

l{om
or

Mesi
n

Nom
or

Polisi

Nom
ot

BPK
B

Asal
usul

Harga
(ribua
n RP)

Xeterang
an

I 2 4 5 6 7 I 9 10 11 t2 13 14 15 16

I 1.3.2.05.001.004.
002

Leman Kayu @0@1 d
000002

Lokal /
2 Pintu

Xayu/Kac
a

2008 Pembelr

an
1.5@,0

0

2

00000r

Ukir/Lok
ai

Kayu 2008

3
1.3.2.0s.002.006.

038
Dspenser 000001 Kjrin /

Hot and
Cool

Plastjl{t4i
ka

2008 Pembeh
an

330,00

1.3.2,05.003.@3.
m5

Ku6i Keqa
Perabat
Eseloo III

000001 Erqotec
/ s03

Besi/Busa 2008 Pembeli
an

1.5m,0
0

BAPPETITBANG DA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

t3

I
I

IntIa

I

I

I

II tt
| 

1.3.2.0s.002.001. 

i 
sora 

I titl I Pembel I 3.1oo,o l

l"n ol

I I

I



1.3.2.06,002.001
.010

NO. KODE LOKASI

Facamile 000001 !1rka 2008

39

Pembeli 1.5{0,0
0

Intra
12.01.19.11.15.01.01.01.
2009

1 2 3 4 6 7 8 9 10 1l t2 13 14 l5 16

000004

Yama
hEl
lupte
rMX

135cc
Besi

Kompone
n

2A@
MH.31S7m69K54

9613

ts7
54937

9

DB
5097
KM

2t704 Pembeli 14.950,
00

DIGUNAKA
N OLEH
a.t{.
NOVRIADY
LULY

an
7.550,0

06
1.3.2.10.001.002

.001
P.C Unrt 000002 Pochr

ps
B€si/KBrb 2008 Lisulan

PeighaB6a
n

7

1.3.2.10.002.003
.003

Prinber
(Peralatan
Personal
Komputer)

o000ol Canon

MP14

Plas!k/Mi
ka

2008
an
Pembeli 1.100,0

0

16.620,
00

.,umLh Harga

o Kode Barang

Jenis
B.rang /

llama
Barang

l{omor
Register

Mer
kl

Type

Ukura

cc
Bahan

Tahun
Pembeli

an

Pabr
ik

l{omor
Rangka

l{om
or

Me.i
n

Nom
oa

Polis
i

Nom
o1

BPK
B

Asal
usul

Harga
( ribua
n Rp)

Keterang
an

1 3 4 5 6 7 I 9 10 11 t2 13 t4 15 16
1 1.3.2.02.001.004

.001

000001 2009 Ir H.I1S70069K54
9684

157-
54950

DB
50
KM

2t7M
42

Pembeli 14.950,
00

Digunalan
Oleh Kepala
sub Exdang
A.n Sammy

Mokoginta,
ST

2

1.3.2.02.001.004
.001

000002

ha/
Jupite
rMX

135cc B€si
Kompone

n

2009 M H.31S70069k91
9687

1S7-
54970

I

DB
5099
KI']

21704
45

Pembelr
an

14.950,
00

OIGUNATA'i
otlH
KASUBAG
KEPEGAWAIA
Iti A.N. AADiJL
YANI
POTAAUG4

3

1.3.2.02.001.004
.001

000@3 Yama
l'al

Juprte
rMX

135c( B€si
lomporE
n

2009 M H31S70069K549
196

157-
s4920

4

OB
509s
KM

11196
90

Pembeli
an

14.950,
00

DI6UI{AKA
N OLEH
Muh.
Fahma, sE
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1.3.2.02.001.004.001 000@5 Yamaha

Juplter
MX

157-
549418

135cc Besi Komponen 2009 t4 H.31S70069K549670 DB

Kr'1

21m443
5098

6 1.3.2.02.001.004.001 000006 Yamaha

Jupiter
It!x

135cc B€si Kom@oen 2009 MH31570059K547657 157-
547705

OB
s100
KTl

2770441 Pembelian 14.950,00 DIGUNAKAN
OLEH A.N.

IBNU I4ALAH

7 1.3.2.02.001.004.001 @0@7 YalrEha

luFrter
z

110 Pangka
Besi/Kompoftn

2009 r1H12P20068K928771 2P2-
988094

DB
5138
KM

1119864 Pembe|an 13.600,00 DIGUTIAKAN
OLEH

MOHATIR II,
YASIN

8

r.3,2.02.001.004.001 o@@9 Yamaha

Jupiter
z

110 Rangka
8€si/Komponen

2009 MH32P20069K974361
1019134

DB
5742
KM

32310s1 Pembellan 13.600,00 DISIMPAN
DIGUDANG

9 1.3.2.02.001.004.001 000010 Yamaha

Jupater
z

110 Rangka
B€si/Komponen

2009 MH32P20068K928762 2P2-
98807s

DB
5r39
KM

32310s9 Pembelan 13.600,00 DIGUNAKAN
OIEH Adan

Pratama

Yamaha

Jupiter
z

110 Rangka
Besi/Komponen

200910 1.3.2.02.001.004,001 000011 MH32P20069K975104 2P2-
1020175

D8
5141
Krv

32310s7 Pembelian 13.m0,00 dr gudang

11 1.3.2.02.001.0(H.001 @00r2 Yarnaha

Jupiter

110 RarEfa
Eesi/Komponen

2009 MH32P20069r975477 2P2-
1020428

r2

1.3.2.02.001.0M.002 @0@1 Yamaha 113 Rangka
Besi/Kornponefl

2009 Mt-t328D2049K063589 28D-
1063490

OB

5r46
KM

3231049 Pembehdn 12.900,00 DIGUNAKAN
OLEH A,N.
wIDARSI
ANDU

13

000002 Yamaha

/ Mio
113 Rangka

Besr/Komponen
2009 28D-

947549
o8

5144
KM

1.3.2.02.001.004.002 t4H328D00891947289 32310s1 Pembelian 12.900,00 DIGUNAKAN
OLEH
kedikson
Tahulendinq

14 1.3.2.02.001.004.002 000003 Yamaha

/ Mio
113 Rangka

Eesi/Kompon€n
2009 MH328m049K9727& 28D-

972493
Pembelian 12.900,00 DIGUNAKAN

OLEH MOH,

MOKODONGAN

15 1.3.2,02.001.004.002 o@m4 Yamaha r13 Ran0ka
Besi/KomporEn

2009 MH32aD2089t068430 28D-
1068630

08
5L47
KM

323104€ Pemb€lian 12.900.00 DIGUNAKAN

OLEH NURI N.
P. AGUSITNA

SYAHRIR

16
000m1 Olimpia

/ st1 18
Flika/Besr 2009 Pembelian 2.850,00

BAPPELITBANGDA BAB- II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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4L

t7
1.3.2.05.001.004.002 0m001 td

0@@6
Lokdl I 2

qnhr
Kayu/Kaca 2009 Pembelian 5.a00,00

I 2 3 4 5 5 7 a 9 10 11 t2 13 l4 t5 16

22
1.3.2.0s.002.001.030 000004 d

000010
Silen! Besr/Busa PembeLan 4.02s,00

1.3.2.0s.002.001.032 000005./d
@@7

chitos /
K.rrB
ftltar

B€si/8usa 2009 Pembelian 2.r75,N

24
1.3.2.05.002,003,003 000001 Yanaka Besi/Plastl{Komponen 2009 Pemb€lian 2,750,00

25

1.3.2.05.002.004.001 000001 Polytson
/ PR 209

V5B

B€srlKomponen Pembelian 2.500,00

26
1.3.2.05.002.00<.004 000@1 LG/1

PK

M'ka/Karbon 2009 Pembelan 4.386,10

27

1.3.2.0s.002.006.002 000001 Poliytron

/DS52
UV 738

Eesi Kom@nen 2009 Pembelian 2.100,00

28
1.3.2.0s.002.006.002 0@002

/D530
w 2214

Besi/Kompon€n 2009 3.250,00

29
1.3.2.0s.002.m6.021 0@001 Kodak /

M 1033
tx

14ika/Komponen 2009 Pembelian 4.2s0,00

30
1.3.2.05.002.006.038 000002 sankeo

920M

!1ika/Plastik Pembeiian 1.750,00

000002 td
@007

Ushinto

Hidrolik

Besi/80sa 2009 Pembelian 7.500,00

2009 Pembe|an 619,50

18

1.3.2.0s.001.004.004 000002

(Rak TV
34)

Kayu

2009 Pembellan 4.02s,001.3.2.05.002.00r..008 0oo0o1

Mu 02
Mu

602A
Leas 01

Kayu

19

2009 Pembelan 3.737,50

20

1.3.2.05.002.m1.024 000025 s/d
000029 Mu 501

A LI2
Uro

Kayu

Pembelian 2.694,06
T1U502A

Kayu 2009
27

1.3.2.05.002.001.024 0m032 3/d
000034

BAPPELITBANG DA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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1.3.2.0s.003.00
7.004

000@1

BC 08
BC 02

YM
006

Kayu 2009

42

Pembel 2,590,3
5lan

2

T{O, KODE
LOKASI

12.01.19.11.15,01.01.0 Intra
1.2010

33

1.3.2.06.002.00
6.002

000m1

oll
Mobil

e
M(!sic

6a

14rka/Xarbo 2009 Pembel
ian

3.000,0
0

Besi/Karbo 2009 Pedbel
an

17.000.
00

34

1.3.2.10.001,00
2.001

000!05 s/d
0@005

Rakit
anl
Core
2Dto

2,4

35

1.3.2.10.001.00
2.001

000007 Rakit
anl
Core

2 Duo
2,1

14ika/Karbo 2009 Pembel 8.500,0
0

1.3.2.10.001.00
2,003

000@5

bal
u 505

Mika/Karbo
n

2009 Pembel
ian

15.000,
00

Koreki
BPK atas
As€t Tetap
Peralatan
dan M6in
yan9
hilanq

36

309.402
,57

lumlah Harga

Kode
Ealang

,enis
Barang
/ llama
Baranq

l{omor
Register

Mer
kl

Tvp
e

Ukura

cc
Bahan

Tahun
Pembel

ian

P.br
ik

l{omor
Rangka

Nomor
BPKB

Asal
usul

Harga
(ribu.
N RP)

Keteran
9an

1 2 4 6 7 I 9 10 1t 12 13 14 15 16

1

1.3.2.02.001.00
4.001

000013 Yama
hal

.luFrte
rZ

115 Rangka
Besi/Komp

2010 MH3318002 J23
3762

318233
829

DB
5335
KNl

H{3066029 Pembel
ian

15,000,
00

DIGUNAKA
N OLEH
BUDI
THAwlL
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1.3.2.02.001.00
4.002

@0006 Yarna
ha/
Mio

Spon

113 2010RarEka
Besi/Komp
onen

MH328D]O5AK3
11930

28D-
231200

4

DB

KT.1

H{8374510 Pembel
5354

13.m0,
00

DIGUNAKA
N OLEH

MARI.INA
2

3

1.3.2,02.001.00
4,@2

000007 Yama
hal
!1io
cw

113 RangkE
B€si/Kornp
onen

2010 MH328D30C,J3
1J313

28D-
231314

D8
5357
KT,I

H{8374506 PembeJ 12.975,
00

DIGUNAKA
I{ OLEH

SUSANTY

1.3.2.02.001.00
4.002

0@008 Yama
hEl
Mio
cw

1r3 Rangka
B€si/Kornp

2010 M H 328D20 BAJ4
47264

28D-
t44742

3

DB
5336
Kt4

H{3066079 Pembel
ran

12.975,
00

DIGUNAKA
N OLEH
Lena
Madlonto,
SE

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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1.3.2.02.001.004.002 Yamaha /
14io CW

Rangka
8€si/Komponen

2010 MH328030CAJ3133580@009 113 28D-
2313188

DIGUNAKAN
OLEH A.N.

H'DB

KIv]

PembeLan 72.975,O0
5356 08374508

5

1.3.2.02.001.004.002 000010 Yaanaha /
Mlo CW

113 Rangka
Bel/Kompor'en

2010 14H328D10CAJ295383 28D,
2293056

D8
5354
KM

H

0437q507
Pembehan 12.975,00 DIGUNAKAN

OLEH
CHINDRA
BUHANG

Ilio CW
113 Rangkn

Eesr/Komponen
2010 280-

2330845
D8

5353
KM7

1.3.2.02.001.004.002 000011 H.
08374516

Pembehan 12.975,00 DIGUNAKAN
OLEH A.N.
AHMAD
ABASI, ST

1.3.2.02.001.004.002 0@012 Yanaha /
[1io cw

111 Rangk
Besi/Komponen

2010 14H328D30sAK240356 28D-
225137

D8
5355
Kl'1

H-
08374509

Pembe|an 12.975,00 DIGUNAKAT{
OLEH A,N.
SOFYAN
MOKOGII{TA,
SH

000@l Okrda Sesi 20109 1.3.2.05.001.004.001 6.690,00

000003

0m@4

Lokal / 2
Prntu

KayLr/Kaca 2010 Pembelian
10

1.3.2.05.001.004.002 1.750,00

000001 Lokal / Knyu/rnpbx 2010 Pembelran 500,00
11

1.r.2.0s.001.00s.00s

12
1.3.2.0s.002.001.032 0@008

000009

Ergotec /
Type Putar

Besr/8usa 2010 Pembelian 1.700,00

13
1.3.2.0s.002.001.032 00@10

@01!

Chito6 /
Type Putar

B6i/8usa 2010 Pembehan 1.500,00

1.3.2.0s.002.006.038 000001

000004
Hot and

Cool

t4ika 2010 Pembelan 1.500,00

Pembelian15 1.3.2.05.002.006,048 000001 Sony l'4ika/Komponen 6.968,7s

0@001 TOA / al/G
800

Mika/Komponen 2010 Pembehan 7.582,00

2010 Peanb€lan

17

1.3.2.10.001.002.003 0@006

0@009

Toshiba /
Portage

T110-134R

Mika/Karbon 51.950,00

2010
18

1.3.2.10.002.003.003 0000!4

2900

Plasbk, Karbon Pembelian 1.600,00

2010 Pembeiran
19

1.3.2.10.002.003.003 000015 HP / Laser Mika/Komponen 1.600,m

Jumlah HarEa 189.190,75

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OL9 - 2023
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O. KODE
LOKASI

lntra
12.01.19.1 1.15.01.01.01
.2011

45

N
o

Kgde
Barang

Ienis
8a6ng /

Nama
Baranq

l{omor
Register

Merk

Type

ukur.

cc
Bahan

Tahun
Pembel

ian

Pabr
it

l{omor
Rangka

Nom
or

l.ilesi
n

Nom
or

Polis
i

Nomo
f

BPKA

AEal
usul

Keteranga
n

1 2 4 5 6 7 I 9 l0 11 t2 13 74 15 16

1

1,3,2.02.001,00
3.002

Pick up 0@@1 Daihats

Grand

Prck Up

1.5 DS

AC
Eesr/Kompo 20tl I,4HXP3CAlJBKO

19148
DCJ83

74
D8

8037
K

I
055967

o7

Pembel 10s.790
,00

Dpprnlampak
aitan kepada
Baqian lJmlrn
SETDA Kota
kotamobagu

1.3,2.05.@2.00
4.m4

A.C. Splrr 000@2 LGI
Suffix

Amidar

l'4ika/tump 2011 Pembel
ran

4.500,0
0

3

1.3.2.05,002.00
4.006

Kipas Angin 000001 r/d
000@2

Panaso
nic I

F, E 405
STANF

ON
40dn

l"lrka 2011 Pembel
ian

1.3.2.05.m2.00
5.021

Camera 0o0oo2 Sony /
DSC

w310

!1rka 2011 Pembel 2.s00,0
0

1,3.2.05.003.00
7.@4

Leman
Buku (Jlrtuk

PeFbat
Eselon II

00000? Kayu
lab /
RNT
2@

Kayu 2011 Pembel
ran

6

1.3.2.10.001,00
2.N2

Lap Top 000@2 Toshib

T215
AMD

Mika/Karbo 2011 Pembel
ran

10.000,
00

?

1.3.2.10.m1.00
2.003

Note Book 000010 Sony

Vrc
sb36fo

Mrka/Karbo 2011 Pembel
ran

1s.000,
00

8

1.3.2.10.002.00
3.003

Phnter
(Peralatan
Personal
Komputer)

000010 Canon

I las€t
14ila 2011 Pembel

ran

2.000,0
0

9

1.3,2.10.002.@
3.003

Printer
(Peralatan
Personal
Xornputer)

0mo11s/d
00m12

Canoo

rP 2770

tYika 2011 Pembel
ran

2.000,0
0

148.790
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NO. KODE LOKASI :12.01.19.11.15.01.01.01
2012

Intra

1 2 4 6 7 8 9 10 t1 12 l3 t4 15

7
1.3.2.0s.002.001

032
Kurs Putar 0000r2 ushnto

I 4937
86i/Busa 2012 Pembeli 1.166,0

0

8

1.3.2.05.002.00{.
004

A.C. Split 0@@3 d
0@@5

Panaso
nic /
cs-

PC9MXJ

cu-
PCgMKT

I,lika/Karbon 2012 Pembeli
an

17,3m,
00

9

1.3.2.05.002.005.
077

Alat Rumah
TarEga tain-

lain

000005 Gorden
lendda

paket

2,75 M Semi plastik ?o12 Pembeli
an

1.250.0
0

Terbagi
pada 6
(enam)

Ruen0an

45

N
o

lenis
Barang /

t{ama
Barano

Nomor
Regiiter

Melk/
Typ€

ukur.

cc
Bahan

Tahun
Pemb€li

an

Pabri
k

l{omo
f

R.ng
ka

om
or

Mesi
n

Nom
or

Polisi

Norn
or

BPK
B

Asal
usul

Har9.
(ribua
n RP)

Keterang
an

1 2 4 5 6 7 8 I 10 11 t2 13 ,4 ,.5 16

1

1.3.2,03,003.001
072

Global
Fositoning

System

0@001 Garmin

30

Mika/Kompo 20t2 Pembdi
an

7.528,O
0

2

1,3.2,04,001.004
005

Lemari 000001

502 I 2

Pintu

B€sr 2072 Pembeli
an

2.500,0
0

3

1.3.2.05.001.004
001

Lemaa
Bes/Metal

0@002 Spec-

v.602

B€sr 2012 Pembelr 3.5@,0
0

1.3.2.0s.001.004
004

Rak rcyu 000001 T@an /
P3 (Rak
Pirina)

2072 1.000.0
0

5

1,3.2.05.001.005
012

Mesrn
Ab6ensi

0@001 Solutim
/ Fr€er

Print
x401

Mika/Kompo 20t2 Pembeli
an

10.0(x).
00

6

1.3.2.05.002.001
024

Mela 112
Brro

000035 r&
@046

Spec.

l'fT.
1203

rl2 Bito Kayu 20r2 Pembell
an

9,148.2
0
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1.3.2,05,@2.006
07?

Alat Rumah
ianqgE Lain-

lain

000006 yd
000007

2.s00,0
0

Terbagi
pada 4

(ernpao

Pembelr

10
an
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48

Gorden
Jendela / 1

paket

2,7s M Pembelian 1.2s0,00 Terbagi
pada 4
(mpao

72
1.3.2.05.003.m1.004 Mela KeOa

Pejabat
0@002 Exekuiif

ED 2010

Kalu Pembehan 10.000,00201.2

t3

1.3.2.0s.003.001.00s MeF KeOa
Pejabat

Eselon III

000001 Eksekrtjf /
Ort'itsend
Type OsL

1080

2012 Pembelian 4.196,10

l4
1.3.2.05.003.003.004 Ku6i Karra

FE,abat
Es.lon II

000001 Exekutif
Front une /

EC 009

Kayu

Eesi/Busa/Kayu mL2 5.000,00

15 1.3.2.06.001.002.10s 000001

DX-120
tayar

70'xm"
Mlka/rcrnporEn 2012 9.028,00 Koreksi

BPK AtAS

As€t
Tetap

Peralatan
dan

M€sln
yarE
hilanq

16 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit

Layar
Elm/ProFtor

0@ma Raktin Mika Ka.bon 2012 Pembelian 10.000,00

17
1.3.2.10.001.002.001 000009 HPI

Builu4 rc
Beg/Komponen 2012 Pembe[an 20.636,00P.C Unit

18

1.3.2.10.001.002.003 Note Book m@tr

000012

sony vaio /
SVE14A16FG

Maka Karbon 2012 Pembelan 30.416,00

19

1.3.2.10.001.002.003 Note Book 000013 Sony / Vaio 8€sr/Karbon/Komponen 2012 sv-
e14126CV

Pembellan r5.000,00 Koretsi
BPK atas
As€t
Tetap
Ftrt atan
dan
Mesin
yaflg
hilanq

20
1.3,2.10.001.m2.003 Note Book 0@014 Sony / Vaio Besi./Karbon/Komponeo 2072 w-

e14126CV
Pembefian 15.000,00

21

1.3.2.10.002.001.011 Plotter
(Peralatrn
Mainfran€)

000001 Ploter HP

Oesign / Jet
T1300 Pct

Cript e
Printer

Mika Karbon 2012 Pembelian 117.718,50
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1 2

NO. KODE LOKASI

4 5

Intra

6 7 8 9 10 11

49

t2 13 t4 15 16

22

12.01.19.11.15.01.01.01.2
013

HPI
Laser Jet
M1132M

FP

Mk
Karbon

m12 Pembelr
an

1.3.2,10.002.m3.
003

Printer
(Perdlatan
Personal

Komputer)

0@@2 1.567,50

1.3.2.10.002.@3.
003

Printer
(Peralatan
PersorEl

Kornputer)

000013 Gnon /
$G42m

Mulb
Rrngg

Mika/8e
si

2072 Pembelr 3.004,30

23

N.778,
60

Jumlah Harga

o Kode Barang

,enit
Bar.ng /

llama
Baranq

Nomol
Register

Merk/
TyP€

ukuran

cc
Bahan

Tahun
Pembeli

an

Pabri
k

Nomo
J

Rargk
a

om
or

Me.i
n

Nom
or

Polisi

Noan
or

BPK
B

A6al
uEul

H.rga
(ribuan

R!)
Keterang

an

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 l6
1

1.3.2.05.001.004.
004

Rak Kayu m0m3 td
0i)o005

Lokal /
Lokal

Kayu 2At3 Pembeli
an

9.000,00 Rak bukLl

2
1.3.2.0s.001.004.

m5
FilirE Gbnet
B€si

0@001 yd
000@5

304

Besr 2013 Pembeli
an

1s.000,0
0

Flin0
Kabinet
Merk !'lP

3
1.3.2.05,002.001.

008
l"leja Rapar 00o0o2 s/d

000011
Lokal /
Lokal

Kayu 2013 Pembeli
an

15.000,0
0

r.3.2.0s.002.0(X.
003

000004 r/d
0@oll

rG/
Modd

su)7LT-
2

l.4rka

Karboa
2013 Pembeli

an
28.000,0

0

5

1,3.2.05.002.006.
077

Alat Rumah
Tangga Larn-
lain

0000!0 r/d
0@012

Sharp
Point /

Sp
e007.2

2,75
Meter

Plast
Semi
Kain

k 2013 Pembelr
an

s.000,00 Gorclen
Verttkal
Elind

6

1.3.2.0s.m3.001
005

Meja Keria
Pelrbat
Eselon lll

lm0o2 s/d
@0006

Lokal /
Lokal

2013 Pembeli
an

15.000.0
0

l4eja KeOa
Biro
digunakan
oleh Kepala
Bdano

7
1.3.2.0s.003.003.

m6
Kursi Keda
Pejabat
Es€lon IV

moo01 s/d
m0012

Ffondrne Besl/BU
sa

2013 Pembeli
an

9,600,00 Ruang
R"pat
Bappada
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50

1.3.2.10.m1.002
002

LaP ToP 000003 s/d
000008

Toshiba
/ Intel
Core 17

3612Q11

Plasbk
karbon

2013 Pemb€lr 90.000,0
0 4G8 DDR3

rc-10600
Mdeo Type i

AMO

8
an

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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1,3.2.10,001
002.003

Note Book 00001s

ultrabook
2013Carbon/P

lastik
NX.MSNS
N.003

uxM8NSN00332lA
oATaT600

Pembel
ian

12.495,00
9

1

0

1.3.2.10.001
002.003

Note Book 000016

Ultrabook
Carbon/P
lastk

2013 8T AOD :

907F6!74
E551

NKBTH1302L32512
8

Pembel
!an

12.495.00

1

1

1.3.2.10.002.
001.014

peralatan
mainframe
lainnya
(dso

0m001 u8lfr
Nanobridg

e M2-
Kabd UTP
usa / riB-

2G18
DCgFDB58

FOFT

Plasok
Karbon

Pembel 2.300,00 Peralatar
iaringan
kompute

(srMDA)
UENT
Uanobrid
ge M2
lGb€l
UTP USA

4.000,00 printer

Canon
lnject
Mulbtct
on all in
one

(Peralatan
Personal
KomPuter)

Canon
InFct

Multitrctio
n all in

MX377

2013

1

2

Jumlah Hargr

Pembel
ran

ooo020 3/d
@o?1

Plastk
Karbon

1.3.2.10,002.
m3-m3

217.890,00

tlo. KoDE
LOKASI

Intra
12.01.19.11.1s.01.01.0
1.2014

tt
o

Kode
Earang

]enls
Barang
/ r{ama
Balanq

l{omorRe
gister

Merk/T
yPe

Ukuran
lcc Bahan

Tahun
Pembe

lian
Pabrik l{ornor Rangla

o
mor
Me6
in

No
mor
Poli
si

No
mot
BPK

B

Asalu
sul

H.rg.(ri
buan
RP)

Ketera
ngan

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1t t2 13 14 15 16
1 1.3.2,03.003.

001.072
Global
Po5itioning
S'stem

0@002 GPS

Garmin /
Montera

Plastik/c
arbon

20t4 Pembel
ran

8.945,00

2 1.3.2.05.001
m1,004

l'1e9n
Ketik
Listrik

0@001 Brother /
GX6750

8en/Met
al

20t4 Pembel
ian

2.898,80

3 1.3.2.05.001.
004,001

Leman
Besa/Metal

000003 r/d
0@007 v602

Basl
PlaVMetir

20t4 Pembel
ran

17.500,00

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OL9 - 2023
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4 1.3.2.05.001
004.00s

Fhng
Cabinet
B€sr

000006 ,/d
0@010

52

vlP I
Elling

Cabinet 4
Susrh

Besi/Met
al

20t4 Pembel
ian

12.500,00

BAPPETITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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5 1.3.2.05.002.001.003 Kursr 000015 I'lobalia

Dudukan

86i/Metal 2014

53

Eesr/Metal
0@or8

6 1.3.2.05.002.001.024 Meta ll2 Birc 000047

0m052

Lokal /
112 Btro

Kayu 2474 Pembelian 9.000,00

kondirE
/ ocs

03

20t47 1.3.2.0s.002.001.030 Kursi Rapat 000061

000066

Eaar/Busa Pembeiran s.r.00,00

1.3.2.05.002.004.006 Kipas Angin 0@003

o@0o4
KEF 16

5FD

I

9 1.3.2.05.002.006.018 Dspenser 00005 Sanken /
HWD 69

Plashk mt4 Pembelian 7.000,00

Lokal /
(avu

Jat ukir

201410 1.3.2.0s.001.002.005 I'lela Rapat
Ftlabat
Eseloo III

000@1 Kayu/KacalBusa Pefibelan 14.950,00 MeF Rapat Set
Plus 6 Unit
Kufsi [*i.

OVR 16
Port

201411 1.3.2.06.001.001.0 peralatan
studio audio
lamnya (dst)

0@001 PlastrlJCarbon Pembellan 19.916,05 Camcra Domc ;
IR 650 TVL 16
Unit, Hardisk 2
TB ; Power
tupdy r0A 2
t nit ; Monltor
LCD 24

1.3.2.06.001.002.105 [ayar
Flm/Prolector

000002 Sony /
VPL SX

630

PlastiUcarbon 201472 Pembelian 22.497,75 3 LCD &ight
Era Technology
; 3200nna
Lurnens

Alat Shrdio
Pemetaan
lainnya

0@001

000002

Phantom

II Kit

PlastilVCarbon 20t413 1.3.2.06.001.00s.0s3 Pembelian 78.94J,00 Drone ((amera
Udara)

74 1.3.2.08.001.041.100 Generabor 000001 Mulspro
/GN

8000E
ItlP

8€sr/Metal 20lq 984€000r70 Pembelian 22.M,2s Dinv€Staslkan
pada aset Etap
Peralatan Megn
dengan Nomor
SP2D :

10155/Sp2D
6/8V10611/14
Tang€al 19
Cjesember 2014

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OI9 .2023
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1.3.2.10.001.002.00
2

Lap Top 000009 d
000012 n

1

5
Processor
AMD QUad
Core ;
f4eriori
Standart {
Gb DDR3
pc{500 ;
Grafis AMD
Redeon Tlil
HD 8250i;
LED WUI
Toudr
Scrcen
Pand

Mika/Carbo 2014 Pembelian 58.718,00

I
6

1.3.2.10.002.003.00
3

Printer
(Peralatan
Personal
Komputer)

0mO22 s/d
0@023

Canon /
PortaUe
IP 1OO

Plastk dan
Fber

2014 Pembelian 7.800,00

900,001

7
1.3.2.r0.002.003.00

3
Printer
(Ftralatan
Personal
Komputer)

@024 Canon /
Inlget IP

2470

2014 Pembelian 900,00 Kore*si BP(
atas Aset
Tetap
Peralatan
dan Me9n
vanq hilano

1 1.3.2.10.002.003.00
3

PrinEr
(Peralatan
Persorlal
Komputer)

o@025 canon /
hkjet IP

2870

Flber/Plastk

1

9
1.3.2.10.002.m3.m

3 (Peralatan
Personal
Komputer)

0m026 s/d
000029

Canon /
Inkjet IP

zAm

Fbe/Plastk 201{ Pembehan 3.600,m

2
0

1.3.2,10.002.004.03
3

ttralatan
Janngan lainnya

(m001 Nano
8n9e M2
Anteoa

Mika/Plat 2014 Pefibelian s.3€,20 Kabel UTP
(clan
finger) ;

Wrdess
Finqerprint

2.W,70 Paket
Jaringan
Internet
(Acces
Point Tp-
Unk
1043ND 1

Unit ;
Mil(mtk
R8750 1

Unit : Xnbel

2

1

1.3.2.10.002.@4.03
3

Peralatan
Jaringan lainnya

000002 2014 Pembelian

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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I Fb€r/Plasbk 2014 | I

I 
Pemb€l,an 

I

I I

I

I

I

I

I

I

I lt
I

I

I

I

l

tll
I

I

I1 I I



56

I{O. KODE LOXASI
12.01.19.r1.1s.01.01.01.2015

lntra

UTP 30

I 2 4 5 6 7 a I 10 11 L2 13 14 15 16

4

1,3.2.06.001.002.
057

slide
Proje€tor

0@or rd
0@@5

PHIUPS

/ Minl
LCD

Proyekt
or

Plastik
Karbon

2015 Pembeira
n

35.000,00 i4int LcD
Proycktor

1.3.2.08.003.010
00s

Recorder 000001 5/d
@@z

soNY /
ICO-

PX333

2015 Pembel a 2.94,00 Voice
Recorder
(Perekam

Suara)

6

1.3.2.10.00r.002.
001

P.c unit 000010 5/d
000013

LENOVO

IK
Ato

850-30

23 h.h Plastk
Karbon

2015 Pembela 69.740,00 Core i5-
4460T RAM

4GB OOR3

7

1.3.2.10.001.m2.
002

LaP ToP 0@013 ACER /
ASPIRE
R7-3711

14lnch Plashk
Karbon

2015 Pembelia 26.030,00 Intel core i7-
5500u RAlr

8GB

314..@4,7
5

Jumlah Harga

t{
o Xode Bar.ng

Jenis
Barang

Nama
Barang

Nomor
Registe

f

Merk/
TyPC

ukuran

cc
Bahan

Tahun
Pemb€lia

n

Pabri
k

l{omor
R.rlgk

a

Nomo
t

Me6in

Nomo
f

Polisi

Nomo
r

BPKB

Asal
usul

Harga
(ribuan

Rp)

Xeteranga
n

I 2 3 4 5 6 7 a I 10 t1 12 ,.6

1

1.3.2.0s.001.m4.
001

Lenari
Eesi/Met

al

@0@8 KRISEO

20-93

B€si/Meta
I

2015 Pembelia 10.000,00 Erankas

2

1.3.2.0s.002.006
021

Camera @!@3 CANON

/ EOS
7000 Krt

Plastik 20t5 Pembe|a
n

9.056,35 Cadrara
Oigiu{ DSLR
18 MP ISO
12.800 LCo

3.0 lnch

3

1_3.2_0s.m2.006.
0,18

Handy
Cam

mo002 sor,rY /
HDR.
PJ41O

Plastrk
Karbon

2A15
n

10.239,00 Handy Cam
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1.3.2.10.001.002.
003

Note 00@17 rd
@00mBook

ASUS /
ASUS

A45sLB-
vvx003D

PLAMK
KARBON

Pembelia 59.528,0014 INCH 20r5 Ind Core 17-

55OOU RAM

4G8 DDR 3
8

I

1.3.2.10.002.003.
m3

Printer
(Peralata

n
Personal
Kompute

r)

000003 r/d
000012

EPSON /
L-120

PtasEt
Karbon

2015 Pnnter Inj€rctPembela 25.500,00

10

1.3.2,10.002.003.
003

Printer
(Peralata

n
Personal
Kompute

r)

@0030 CINON
/ rP r10

Plasok
Karbon

2015 Pembelia
n

3,500,00 Pnnter
Portable

lumlah Harga 25r.$3,3
5 I
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Intrat{O, KODE
LOKASI

58

12.01.19.11.15.01.01.01
.2016

1 2 4 6 7 a 9 13 14 15 16
9 1.3.2.10.001.00

2.002
Lap ToP 0ol014 rd

000024
ASUS /

Prosesori
ntel aore

i75

13.3
Inch

Carbon 2016 Pembel
ian

164.641
,00

10 1.3,2.10.002.00
3.003

Printer
(F,eralatan
Personal

Komflrter)

000031 s,/d
0@032

EPSON /
lj)6s

Plastik
Karbon

2016 Pembel
ian

8.000,0
0

Printer Epsoo
1365

N
o

Kode
Barang

,cnit
BaraDS /

I{ama
Barang

I{omor
R€gist€

I

Merk/
Typc

Ukura
nl
cc

Bahan
Tahutl
Pembel

ian

Pabr
ik

Nomol
Rangka

I{om
ot

ME3i
n

Nom
or

Polis
i

Nomo
f

BPKB

Asal
usul

Harga
(ribua
n Rp)

Keteranga
n

1 2 3 4 6 9 t2 13 t4 15 l6
1 1.3.2.02.001.00

1.003
Station 000002

lnnova
2.0 Mfi

GASAUN
E

VIN2015

2000 Bes 20t6 M H FJW8EM6F23
00513

1TR-
A0099

77

DB
1740

K

L

097756
45

Pembel
ian

300.000

,00

DIGUNAKAN
OLEH A,N,

SOFIAN
I'lOKOGINTA

(KEPATA

BAPPELITBAN
GDA)

2 1.3.2.05.001.00
4,001

Leman
B€si/14etal

0m0O9 s/d
0m013

VIP Eesi/Kaca
ran

17.500,
00

Leman
be6i/Kaca

3 1.3.2.05.001.00
4.002

Lemari Kayu (r00m5 Jati Kayu 2076 Pembel
ian

7.500,0
0

LEMARI KAYU
JATI

1.3.2.0s.002.00
1,021

Meja 1/2 Biro 000053 s/d
000054

2016 Pembel
ran

2.000,0
0

5 1.3.2.05.002.00
4.003

@0012 rd
000017

Panasoni
clcu-
UWSKP

Plasblibes 2016 Pefibel 29.8a0,
00

6 1.3.2.05.002.00
6.008

sound
System

000001 Yamaha /
1?XU
Mixer

Chan€l

2016 Pembel
lan

39 92s,
00

Sound system
pada Ruangan

Rapat

7 1.3.2.0s.003.00
3,006

Kursi Kena
Pelabat

Eselon IV

0oo01l s/d
Qmo14

Pembel
ian

1.500,0
0

8 1.3,2.06.001.00
2.105

Layar
Fllm/Projedo

r

cr00003 PlashlVKar
bon

2016 Pembei
ran

14.960,
00
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585.945,00Jumlah Harga

11 r.3.2.10.002.00
4.002

D-Unk /
DIR.
816t

Rouler @0001 Plastik/Karb 201_6 Pembeli 1.000,0
0

t{o. KoDE
LOKASI

Intra
12.01.19.1 1.15.01.01.01.2
ot7

N
o Kode Barang

Jenis
Bar.ng /

llama
Baranq

hlomol
Regiiter

l.llerk/
TYPC

Ukuran

ca
Bahan

Tahun
Pembeli

an

Pabri
k

Nomo
J

Rangk
a

,{omo
J

ile6in

Nom
or

Polisi

Nomo
f

BPKB

Asal
usul

Harga
(ribua
n Rp) an

1 2 3 4 6 7 8 I 10 11 t2 13 14 15 16

1

1.3.2.05.002.00
1.0{s

Sofa 0@00? Downe

/cu
127-7

'K

Eusa/Besi 2017 Pembelr
an

24.A37,
00

2

1.3.2.05.002.00
4.001

Leman E5 0m@2 sAr{Yo
AQUA /
2 Prntu

20t7 Pembelr
an

3.900,0
0

3

1.3.2.05.002.00
6.002

Televisr 000m1 Samsun

9/TV
LEO

43'. 2077 Pembeli 8,000,0
0

4

1.3.2.05.002,00
6.012

000m1 wircles

PA15.
28

PlastllvKarb Pembelr 7.500,0
0

Ruanq
Rapat

5
1.3.2.0s.002.00

6.036
Tangga

Aluminium
000001 Tangga

Llpat
2A17 Pembell

an
2,000,0

0

6
1.3.2.0s.002.00

6.047
Coffiee Maker 000@1 Geta/

cP15
2077 Pembell

an
3,000,0

0

7

Meja Kerla
Pelabat Eselon

II

000@l kondh

Exeauti
ve D6k
/ Model

ED-

2M

Kayu 2017 Pembeli
an

7.500,0
0

8

1.3.2.05.003.00
1.009

!1ela Kerja
Pejabat lain-

lain

@0001 r/d
000!05

1 Eiro Kay'r 2077 Pembeli

an
4A&,0

0

9
1.3.2.0s.003.m

3.004
Kuni l(.rra

Peiabat Es.loo
IT

000001 Fror!din
e

Besl 8lrsa 2077 Pembelr
an

4.000,0
0
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10
1.3.2.05.@3.00

3.006

11

1.3.2.06.001.005.
053

Alat Studio
Pemetaan

lainnya

000003 Mavic /
Pro

Combo

Campur
an

2017 Pembelia
n

25.m0,0
0

Drone

20" 2077
l2

1.3.2,10.001.m2.
001

P.C Unit 0@014

I ?fi-
20ish

Pehbelia 10.m0,0
0

2071
13

1.3.2.10.001,m2.
002

Lap Top 0m025 A3us i7

A456U

Pembelia
n

15.575,0
0

0000t1 HPI
M102

Plastik
Karbon

2077

14

1.3.2.10.002.003.
003

Printer
(Peralatan
Personal

Komputer)

Pembeha
n

2.0m,00

15

1.3.2,10.002.003.
003

Prinher
(Peralatan
PersorEl

Korng{rter)

000034 5/d
0@035

EPSON

/ 1385
Plastik
Karbon

2017 Pembelia 12.@0,0
0

Plasdk
Karbon

16

1,3.2,10.002.003.
003

Printer
(Peralatan
Personal

Ko.nputer)

000037 EPSN
lA3

1r300

20t7 Pembe|a 8.s00,00

lumlah Harga 747.2?2,
00

KuniJ Kerja
Peiabat Esdoo

N

Bes BrEa 2017

60

Pembeli 9.m0,0
0

12.01. 19.11.15.01.01.01.2
018

1{O. KODE LOKASI Intra

t{
o Xode Earang

Jenis
Barang /

J{ama
Barang

Nomor
Register

Merk

TyPe

Ukuran

cc
Bahan

T.hun
Pemb€li

an

Pabri
k

Nomo
a

Rangl
a

ilomo
I

Me.in

Nomo
f

Polisi

Nomo
I

BPKB

Asal
usul

Harga
(.ibuan

Rp)

Ket r.ng
an

1 2 4 6 7 I 9 10 l1 t2 13 t4 15 t6
1

1.3.2.05.00r.004.
002

Lemari Kayu 0@006 Lol€l Kayu 2018 Pembela
n

10.000,0
0

2

1.3.2,05.00r.m5.
076

Pap3n Nama
lnstar6i

0@00r Lokal Plasnk
Gmp(rr
an

2018 Pembelia 9.000.00 Neon Box

3

1.3.2.05,m2.004.
003

000018 s/d
000021

Po\,fo
n/AC
Standin

q

3PK Campur
an

2018 Pembelia
n

50.000,0
0
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1.3.2.05.002.006.021 Camera Video 00000.1 canon /
Powershot
G7 X Mark

II

20.20

inch (11.2

8.8mm)

N.tvc tSO
125, !2_8oO

I50 125 -

12.80

1/2000 - 15

Pembelian 11.000,00

llo. XODE LOXASI : 12.01.19.11.15.01.01.01.2019 Intra

Slide Prolector 0m@6 8€nQ /
MX532

Campuran 2018
5

1.3.2.06.001.002.057 Pembelian 9.000,00 2mY
50 Hz

6

1.3.2.10.001.002.002 Lap ToP 0@026 MacBook
Pro / rntel

core 15

dual core
2,] GHZ

Campuran 2018 Pembehan 2s.000,00 Irtd l.is

Grphk! Ato
R n8G8
ssD 12a G8
wiFito2.ll

Originil

7

1.3.2.10.001.002.002 Lap Top wJo27 ASrJS /
VlvoEook

A442

14 lnch Campuran 2018 Pembelan 15.000,00
- 7500u
M.nrcd 8 GB
t rB hoo
1355x768
8DO

8

1.3.2.10.001.m2.002 Lap Top m002l s/d
@o31

Ma(Book

P106e50r
Intd Core

i5

13 inch Campuran 2018 Pembehan 76.000,00

2018
9

1.3.2.10.002.m3.003 Printer (FE alatan
Personal
l(omDUter)

000038 d
0@039

Epsor' / L

360
Campuran Pembelian 8.000,00

Campuran 2018

10

1.3.2.10.002.003.004 Scanner
(Peralatan
Personal
KornDuter)

00000r Gnon /
DR-M260

Pembelian 24.s36,00

,umlah Harga 237.536,00
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o
Kode Barang fenis

Barang /
I{ama

Baranq

omol
Regiite

J

Merk/
Type

Ukuran

cc

B.h.
1l

Tahun
Pembelia

n

Pabri
k

Nomor
Rangk

a

Nomo
f

Polisi

Nomo
J

BPKB

Asal
usul

Harga
(ribu.n

Rp)

Keteranga
n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 1.3.2.04.001,004.0
05

Leman
Pefiyimpan

000001

Leman
Arsrp

Eesr

Kaca
2019 FEmbeia 3.345,00

2 1,3.2.0s.@2,001.0
30

Kursi Rapat 000067 s/d
0@085

Frondrne Busa
Besr

2019 Ftmbeha 32.000,00
Cokelat

3 1,3,2,05,002,004,0
03

000022

STANDIN
G2PK

Plasdk
Besi

2019 Pembelia
n

1?.000,00

1.3.2.0s.002.005.0
38

DsperEer 00oor0 t/d
0000ll

Plastk 2019 Pembeha
n

7.000,00

5 1.3.2.06.001.00r.0
.t8

Unintenuptjb

tupply (uPs)

@@6 tcI
10228

Besr Pembela
n

6.556,00

r@250 v

Zn +- 5%v

6 1.3.2.06.(rc1.002.0 sllde 000@7 i/d
0@@9

Eps.n /
EB-2442

Plastk 2019 Pembelia 59.400,00 3LCD
TECHNOLOG.Y

7 1.3.2.10.@1.002.0
01

P.C Unrt 0@015 il\4ac /
rl4ac 21,5
ino [ayar
Retina zlK

Plasnk
kartpn

2019 Pembelia 23.978,90 Inlcl Corc i5 C
corc 3,0chr

266$${, 8 GB

560r vR l{ ,t
GA

I 1.3.2.10.001.002.0
02

Lap Top 0@ol2 d
o@033

!lacBook 13 rnch Plastk
karbon

2019 Pembel{a 39.138.00

9 1,3.2.10.001.002,0
02

000034 IqacBook 13 inch Piasati
k

Kabon

2019 F,embelia 19.s69,00

10 1.3.2.10.001.002.0
02

Lap Top 0@015 MacBook

Toudr
Bar

Towh ID
z.4cllz

Plastrk
k rbon

2019 Pembelia 30.798,90 Quad Cora
Proseor
dengan
Turbo

11 1.3.2.10.@2.003.0
03

Printer
(FEralatan
Personal

KonDuter)

0oo0.o 3,d
@004!

EPSON /
lj}110

Piastik 2019 Pembela 7.000,00

24o.745,4
0

62
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NO. KODE LOKASI Intra
12.01.19.11.15.01.01.01.20
20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t2 13 l4 15 16

6
1.3.2.06.001,002.

130 conference
000001 Logi6r

I 69t)'
0010s4

dastk
karbon

2020 Pembelr

an
34..O0,0

0

7

1.3.2.08.001,04r,
168 Oven

0!0001 Sha'? /
R'

21A1(w)
IN

Besi 2020 Pembeli 2.750,@
Oven

8
1.3,2.10.m1.002.

002
Lap Top 000036 s/d

000039 ZenB@l
14 lnch plastk

karbon
2020 Pembelr

an
74 250,0

0

9
1.3.2.10.001.002.

009
Tablet PC @@l vd

000t$l
&lle /
Ipad
Proo

11 Inch plasbk
karbon

2020 Pembeli
an

110,187,
00

10

1.3.2.10.002.003.
003

Printer
(Peralatan
ftrsonal

Ko.nputer)

0o0o42 rd Ep6on /
wF100
Cobr

Plas!k
karbon

2020 Pembeli
an

10 395,0
0

Pnnter
Portab,e

1.3.2.r0.002.003.
003

tYinter
(Peralatan
Pe6onal

Kornputer)

o@02t4 Ep6on /
t3110

Plastik
Karbo

2020 Pembeli
aa

3.493,75 Pnnter
Inject

Jumlah Harga 264.325,75

t{
o

Xode Bara[g .Ienis
B.rang /

I{ama
Barang

Nomoa
Register

Metkl
Type

Ukura

cc

Eaha
lr

Tahun
Pemb€li

an

Pabri
k

l{omo
f

Rangk
a

Nom
or

Mesi
n

Nom
or

Polisi

Nom
or

BPK
B

Asal
arsul

Harg.
(ribuan

Rp)

Keterang
an

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1r. t2 13 t4 15 15

1
1,3,2.0s.001.m4.

015
Lc!(ker 000001 s/d

0@006 3 Pintu
besr 2020 Pembe i

2
1.3.2.0s.001.00s

068
Alat Sidrk lan oo0@t Solubon /

x606-s
Piastik
Karbo

n

2020 Pembelr
an

7.000,00

3
1.3.2.0s.002.@7

001
Alat

Pgnadam/Fbrta
ble

000@r yd
0@s2

Masterg(
/MTP.

30P

3Ks Besr 2020
an

2.500,00

1.3.2.05.003.001.
00s

llejir lcrra
PeJabat Eieloo

IN

000007 Kaw 2420 Pembelr s.s00,00
E63

1.3.2,05.003.003
005

(ursi Kerra
PeFbat Eselon

ITI

000@8 rgotea Plastk
Bu5a

2020 Pembelr
an

2.2s0,00 kursi Pejabat
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f abel2.7

Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 )i 14 15 17 19

Penjabaran konsistensi
program RPJMD ke dalam RKPD

100% 700% 100% 100% 700% 100% tooyo 100% too%

100100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Persentase Laporan

Pemanfaatan Ruang

100 100,00100 100 100 100 100 100 100,00
Persentase Dokumen

pengembangan perumahan

100100 100 100 100 100 100 100,00 100,00

Persentase Ketersediaan

Data/lnformasi Untuk
Perencanaan Pembangunan

100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Persentase perencanaan kota-

kota menengah dan besar

90 100 75 93,7s 44,2480 85 95

persentase sumber Daya

Aparatur yang memiliki
kompetensi di Bidang

Perencana

ITIrrIlrIIII

IIII
II
TI

rI
TI
I
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20 40 60 80 10 20 100 0
Persentase perencanaan

wilayah dan sumber daya air

23,O4 59,52 258

Persentase Ketersediaan

Dokumen Kajian Penelitian dan

pengembangan daerah

1,69 23,08 23,08 23,08 7,69 100

100 100 100 100 101 100 100

Persentase perangkat daerah
yang difasilitasi dalam
penerapan inovasi daerah

100 100 100 100 100 10, 100 100 100
CAKUPAN LAYANAN

ADMINISTRASI PERKANTORAN

100 100 100 100 101 100 100 100
CAKUPAN LAYANAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
100

100 100 100 100 100 100 100 100
TINGKAT KEPATUHAN

APARATUR
100

100 100 100

Persentase sumber daya

aparatur yang rlemiliki
kompetensi sesuai bidangnya

100 100 100 100 101 100

T
TIII
T

TIIII
T

I
T
TIII
T

I
TIIIIt

ITII

I

I
T

II
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Tabel 2.8

Capaian lndikator Sasaran BAPPELITBANGDA tahun 2O1g - 2O2O

INDIKATOR SASARAN TARGET

$t
REALISASI

l%l

TARGET

w
Persentase keselarasan perencanaan

pembangunan daerah dengan

rencana strategis dan rencana kerja
perangkat daerah

100 100 100

Persentase hasil kajian yang

direkomendasikan sebagai dasar
perumusan kebiiakan

100 100 100

Persentase Penerapan Sistem lnovasi

Daerah Untuk Pencapaian

Pembangunan pada Perangkat

Daerah (OPD)

100 100 100

INDIKATOR SASARAN

TAHUN 2O2O

TARGET

%t

REATISASI

l%l
CAPATAN (%)

Persentase keselarasan perencanaan

pembangunan daerah dengan

rencana strategis dan rencana ker.ja

perangkat daerah

100 '100

Persentase hasil kajian yang

direkomendasikan sebagai dasar

perumusan kebijakan

80 80

Persentase Penerapan sistem lnovasi

Daerah Untuk Pencapaian

Pembangunan pada Perangkat

Daerah (OPD)

100 72

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Berdasarkan Tabel diatas Pencapaian kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam kurun waktu Tahun 2019-2020 sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Tahun 2019

a. lndikator Tingkat keselarasan dokumen perencanaan Pemerintah

Kota Kotamobagu diukur berdasarkan jumlah Program yang tertata

pada RKA/DPA terhadap jumlah program pada RKPD. Jumlah

program RKA/DPA pada Pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2019

sejumlah 166 dari jumlah total program pada RKPD Tahun 2019

atau sebesar 166 program atau 100%. Hal ini menunjukkan bahwa

program kegiatan yang ada di RKPD dapat direalisasikan pada

APBD Tahun 2019.

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah

kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah kelitbangan

dalam renja perangkat daerah dikalikan 100 %. Berdasarkan

formula tadi diketahui Jumlah kelitbangan yang ditindaklanjuti oleh

perangkat daerah sebanyak 1, dan Jumlah kelitbangan dalam renja

perangkat daerah sebanyak 1. Dari data tersebut diperoleh

realisasi kinerja adalah 100o/o, target yang ditetapkan sebesar

1000/0, sehingga capaian kinerja pada indikator sasaran Persentase

Pemanfaatan Hasil-hasil Kelitbangan untuk Pencapaian

Pembangunan adalah 100%.

c. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah lnovasi

yang diterapkan dibagi dengan Jumlah inovasi yang direncanakan

tahun berkenaan dikalikan 100o/o. Berdasarkan formula tadi

diketahui Jumlah lnovasi yang diterapkan sebanyak 8 dan Jumlah

inovasi yang direncanakan tahun berkenaan sebanyak 8. Dari data

tersebut diperoleh realisasi kinerja adalah '100%, target yang

ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada indikator

sasaran Persentase Penerapan Sistem lnovasi Daerah Untuk

Pencapaian Pembangunan pada Perangkat Daerah (OPD) adalah

lOOo/o.

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2OL9 - 2023
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2. Capaian Kinerja Tahun 2020

a. Capaian Kinerja ini diukur dengan menggunakan formula Jumlah

program berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan

yang direncanakan dibagi dengan jumlah program yang

direncanakan dalam rencana kerja perangkat daerah dikalikan

1o0o/o.

Berdasarkan Data RPJMD Kota Kotamobagu 2019 - 2023

dan RKPD Bappelitbangda 2020 diketahui Jumlah program

berdasarkan sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang

direncanakan sebanyak 180 dan jumlah program yang

direncanakan dalam rencana kerja perangkat daerah sebanyak

180. Sehingga realisasi kinerja adalah 100% dari target yang

ditetapkan sebesar 100o/o. Hal ini menunjukan bahwa target

lndikator Kinerja tahun 2O20 dapal dicapai.

b. Capaian ini diukur dengan menggunakan formula jumlah hasil

kajian kelitbangan yang ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah hasil

kajian yang direkomendasikan sebagai dasar perumusan kebijakan

dikalikan 100 %.

Pada akhir tahun 2020 jumlah hasil kajian kelitbangan yang

direkomendasikan sebanyak 10 (sepuluh) kajian. 10 (sepuluh)

kajian kelitbangan ini merupakan kajian inovasi yang ada pada

Perangkat Daerah. Dari sepuluh rekomendasi kajian kelitbangan

tersebut yang ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah sebanyak I
(delapan)

Dari data tersebut diperoleh realisasi kinerja sebesar 800/0, target

yang ditetapkan sebesar 100%, sehingga capaian kinerja pada

indikator sasaran Persentase hasil kajian yang direkomendasikan

sebagai dasar perumusan kebijakan adalah 80% dan bernilai BAIK.

d. Pada tahun 2020, target indikator sasaran Persentase Penerapan

Sistem lnovasi Daerah Untuk Pencapaian Pembangunan pada

Perangkat Daerah (OPD) adalah '100%. Capaian ini diukur dengan

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA ZOI9 - 2023
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e. menggunakan formula Jumlah lnovasi yang dilaksanakan di OPD dibagi

dengan Jumlah inovasi yang direncanakan tahun berkenaan dikalikan

10oo/o.

Pada tahun 2020 Jumlah lnovasi yang direncanakan sebanyak 18

lnovasi Daerah, dan yang sudah ditindalklanjuti oleh Perangkat Daerah

sebanyak 13 lnovasi. Berdasarkan formula indicator ini maka realisasi

kinerjanya adalah sebesar 72,20%, dan bernilai BAIK. Sehingga pada

tahun 2020 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-

4672lanun 2020, lndeks lnovasi Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2020

diberikan predikat INOVATIF.

Dari penjelasan tabel di atas menunjukkan tren tingkat capaian kinerja

yang baik. Hal ini menunjukkan adanya konsistensi penjabaran terhadap

visi dan misi Walikota Kotamobagu oleh OPD. Untuk periode berikutnya

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu berkomitmen untuk melakukan

perbaikan terhadap penyusunan Sasaran Kinerja agar lebih baik lagi

sesuai target yang ditetapkan.

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023



Tabel 2.9

Anggaran dan Realisasi Pendanaan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

URAIAN

I t IV

Rp.
3.724.438.795,-

Rasio Antara
Realisasi dan

Anggaran pada
Tahun Ke -

Rata - rata Pertumbuhan

lt I I I IV I I I I Anggaran Realisasi

Belanja
tidak
Langsung

Rp.
3.268.368.868,-

Rp.
3.273.093.619,-

0.88 0.99

Belania
Pegawai

Rp.
3.724.43€.795,-

Rp.
3 314.569.333

Belanja
Langsung

Rp.
4.147 .825.300,-

Rp.
2.292.054.337

Rp.
3.549.605.586,-

Rp.
2.200.947.964.-

0.86 0.96 Rp.
3.219.939.819,-

Rp.
2.A75.276.776,-

Belanja
Pegawai

Rp.
125,400,000,-

Rp.
1 '13.100,-

Belania
Barang
Jasa

Rp
3.730.856.800,-

Rp.
2 004.251 337

Rp.
3.195 719.786,-

Rp.
1.936.622.214,-
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Anggaran Pada Tahun Ke - | Realisasr Anggaran Pada Tahun Ke - ]

Rp.
3.314-569.333

,-]

Rp. Rp.
3.5t9.504.064,- 3.270.731.243,-
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Belanja
Modal

Rp.
240.785.800,-

Rp.
264.325.7 50,-

JUMLAH
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lnp lnp
291.856.500,- 287803.000.-
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Berdasarkan tabel diatas hasil evaluasi pada Tahun pertama (201 9)

anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebesar 7,8 milyar dan

realisasi sebesar 6,8 milyar atau rasio capaian sebesar 86,61%, pada

Tahun kedua (2020) anggaran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

sebesar 5,6 milyar dan realisasi sebesar 5,4 milyar atau rasio capaian

sebesar 97,64ya. Dari data anggaran dan realisasi dapat disampaikan

bahwa pada tahun pertama (2019) sampai dengan tahun kedua (2020)

terdapat peningkatan rasio pertumbuhan dari tahun pertama (2019)

sebesar 86,61% menjadi 97,64% pada tahun kedua (2020). Rata-rata

pertumbuhan anggaran selama 2 (dua) tahun sebesar Rp.

6.739.443.883,-. Dan Rata-rata realisasi selama 2 (dua) tahun sebesar

Rp. 6.146.008.019,-.

2,4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam menjalankan tugas

dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian tentunya tidak

tedepss dari berhagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupLrn

eksternal. Namun demikian, permasalahan-permasalahan yang dihadapi

tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam

rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu. Tantangan ke depan yang paling

nyata dihadapi adalah dinamika pembangunan daerah yang bergerak

sedemikian cepat sebagaa konsekuensi perkembangan global di berbagai

sektor kehidupan masyarakat yang tidak dapat dihindari Perkembangan

global tersebut telah diantisipasi dengan berbagai kebijakan yang

dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi Sulawesi

Utara. Hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus

dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu agar tetap sinergis

dan sesuai dengan kebijakan pemerintah pusat dan pemerintah provinsi

dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan.

Analisis terhadap berbagai permasalahan internal maupun

eksternal dilakukan dengan menggunakan metode analisis SWOT. Dalam

BAPPELITBANGDA BAB. II GAMBARAN PERUBAHAN RENSTRA 2O],9 - 2023



74

analisis SWOT lingkungan internal meliputi strength (kekuatan) dan

weaknesses (kelemahan). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi

oppoftunity (peluang) dan ancaman threaths (ancaman). Ada pun masing-

masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain diuraikan

sebagai berikut :

a. berdasarkan identifikasi faktor internal

Kekuatan (strength)

1. Kewenangan yang dimiliki oleh BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

berdasarkan PERWA Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

BAPPELITBANGDA Tipe A.

2. Tingkat Pendidikan ASN BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

sebagian besar diatas Strata -'1. Dengan potensi ASN yang ada

diharapkan mampu menunjang dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu, yang diharapkan mampu

membuat analisa dan pertimbangan dalam pendampingan

penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Perangkat Daerah.

3. Tersedianya sistem informasi perencanaan yang memadai untuk

membantu dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran (pagu

indikatif) tahunan

4. Peran BAPPELITBANGDA sebagai perencana pembangunan semakin

strategis dalam menentukan arah pembangunan daerah. Produk yang

dihasilkan menjadi pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah sesuai dengan yang diamanatkan undang-undang.

Kelemahan (weaknesses)

1. Jumlah sumber daya manusia yang terbatas, termasuk pegawai

dengan jabatan fungsional Perencana yang bersertifikasi untuk

mengkoordinasikan perumusan/penyusunan dan pengendalian

sasaran dan program.

2. Belum maksimalnya pemahaman Perangkat daerah terkait tata cara

penyusunan dokumen perencanaan, lebih jauh lagi terkait

perencanaan pembangunan. Kualitas perencanaan pembangunan
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3. tidak lepas dari peran perangkat daerah sebagai pelaksana rencana

pembangunan.

4. Belum optimalnya pemanfaatan hasil-hasil perencanaan dan kajian

yang disusun, baik oleh kalangan internal BAPPELITBANGDA maupun

oleh OPD teknis terkait.

b. berdasarkan identifikasi faktor eksternal

Peluang (opportunities)

1. Komitmen Pemerintah Pusat dan provinsi dan daerah mewujudkan

perencanaan dan penelitian di daerah sebagai salah satu faktor

kunci dalam Pembangunan. khususnya terkait regulasi yang terus

dikembangkan mengikuti perkembangan zaman diikuti dengan

integritas organisasi dalam Menerapkan regulasi, budaya, kode

etik, dan prinsip-prinsip pe!'encanaan

2. Tuntutan stakeholders akan produk perencanaan yang berkualitas,

transparan dan partisipatif.

3. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesal dapat

memudahkan dalam penyusunan perencanaan.

Ancaman (threats)

1 Perubahan kebijakan perencanaan oleh pemerintah pusat dari

money follow function menjadi money follow program,.

2. Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk perbaikan proses

perencanaan dan implementasinya.

3. Perubahan kebijakan pemerintah pusauprovinsi pada tahun

anggaran berjalan menjadi salah satu tantangan dalam menyusun

perencanaan tahun rencana. hal ini perlu dipastikan bahwa

perubahan rencana akibat penyesuaian terhadap kebijakan

pemerintah provinsi/pusat masih sesuai dan sejalan dengan visi

dan misi Walikota serta RPJMD Kota Kotamobagu yang dituangkan

dalam RKPD sebagai dokumen perencanaan tahunan.

Dari uraian analisa SWOT tersebut maka dirumuskan Tantangan

dan Peluang sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.'10

Tantangan dan Peluang

Jumlah sumber daya manusia yang
lerbatas

Belum maksimainya pemahaman
Perangkat daerah terkait tata cara
penyusunan dokumen perencanaan

Belum optimalnya pemanfaatan hasil-
hasil perencanaan dan kajian yang
disusun, baik oleh kalangan internal
BAPPELITBANGDA maupun oleh OPD
teknis terkait.

Perubahan kebijakan perencanaan oleh
pemerintah pusat dari money follow
functbn meniadi money follow program

Meningkatnya tuntutan masyarakat
untuk perbaikan proses perenc€naan
dan implementasinya

^Eurja^4" Prr[rt rr rrar I

pusat/provinsi pada tahun anggaran
berjalan menjadi salah satu tantangan
dalam menyusun perencanaan tahun
rencana

Kewenangan yang dimiliki oleh
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu berdasarkan
PERWA Nomor 33 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja
BAPPELITBANGDA Tipe A

2. Tingkat Pendidikan ASN
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu sebagian besar
dratas Strata -1. Dengan potensi
ASN yang ada diharapkan
mampu menunjang dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi
BAPPELITBANGDA Kota
Kotamobagu

3. Tersedianya sistem informasi
perencanaan yang memadai
untuk membantu dalam
penyusunan perencanaan dan
penganggaran (pagu indikatif)
tahunan.

4. Peran BAPPELITBANGDA
seDagai perencana
pembangunan semakin strategis
dalam menentukan arah
pembangunan daerah

1

z

3

4

5

6

No Tantangan Peluang
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS

3. 1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPELITBANGDA
Berdasarkan penjelasan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 , bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

perangkat daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. lsu

strategis BAPPELITBANGDA diperoleh dari berasal dari analisis internal

berurpa informasi yang mempengartrhi kinerja perangkat daerah

Adapun masalah-masalah yang dihadapi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu dalam proses perencanaan sebagai berikut :

Tabel. 3.1

Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jabatan Tidak ada permasalahan

Kepala Badan

Tugas

Membantu Walikota untuk melaksanakan fungsi
penunjang urusen pemerintahan di bidang
Perencanaan

Fungsi:

2

Penyusunan kebijakan teknis di bidang
perencanaan serta penelitian dan
pengembangan
Pelaksanaan tugas dukungan leknis di bidang
perencanaan serta penelitian dan

^a^^6mh.^^.n
Pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dukungan di bidang
perencanaan serta penelitian dan
pengembangan
Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-
furrgsa perlurliarrg urusar.l Penrerintaharl
Daerah di bidang perencanaan serta penelitian
dan pengembangan

,1

4

PERMASALAHANJABATAN TUGAS DAN FUNGSI
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JABATAN TUGAS DAN FUNGSI PERMASALAHAN

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

78

Jabatan Tidak ada permasalahan

Sekretaris

Tugas

Menyelenggarakan pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan meliputi administrasi umum,
kepegawaian, naskah dinas, penyusunan
program kegiatan dan pelaporan serta
perencanaan dan keuangan

Fungsi:

Pengkoordinasian, sinergitas dan integritas
pelayanan administrasi
Penyusunan perencanaan program, kegiatan
dan melaksanakan pelaporan

Pelayanan urusan ketatausahaan dan
k6uangan
Penyelenggaraan urusan umum dan
kepegawaian
Penyelenggaraan urusan program dan
pelaporan
Penyelenggaraan urusan umum dan rumah
tangga
Pelaporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas can fungsi
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1. Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas:

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas teknis
ketatausahaan, mengelola administrasi
kepegawaian serta melaksanakan urusan rumah
tangga

Fungsi

1. Menyusun rencana dan program kerja untuk
sub bagran umum dan kepegawaian
Menyiapkan bahan perumusan kebijakan
teknis di brdang umum dan kepegawaian

2. Menylapkan bahan dan peralatan keperluan
teknis operasional dan administrasi

3. Menata dan memelihara sarana dan
prasarana kantor

4. Melaksanakan penataan dan pengelolaan
administrasi umum dan administrasi
kepegawaian

5. Melaksanakanurusanadministrasi
pembinaan dan pengawasan kepegawaian

6. Mengelola dan melaksanakan urusan
ketatausahaan dan kearsipan

7. Mengelola dan melaksanakan urusan
keprotokolan dan perialanan dinas

8. Melaksanakan dan mengalvasi urusan rurnah
tangga

9. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan
atas barang/ inventaris aset kantor, baik yang
bergerak maupun yang tidak bergerak

10. Melakukan proses administrasi terkait dengan
penatausahaan, tata laksana dan
pengelolaan kesekretariatan

1 1. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
menyusun laporan pelaksanaan kegiatan

'12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Tugas:

'1. Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

Menyusun rencana dan program kerja serta
melaksanakan pelaporan
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Fungsi:

1. Menyusun rencana dan program kerJa untuk
sub bagian perencanaan

2. Mengumpulkan, mengkoordinasikandan
menyusun rencana dan program kerja kantor

3. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan DPA dari masing-
masing unit kerja

4. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah,
RENJA Tahunan, Penetapan Ktnerja
Tahunan, Laporan Penyelenggaraan
P6merintahan Daerah, RENSTRA dan RENJA

5. Mengkoordrnasrkan, menyusundan
menganalisis rumusan rencana
anggaran/keuangan dan belanja

6. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran

7. Menyiapkan, menyusun, mengolah, meneliti
dan melaporkan realisasi flsik dan
keuangan/anggaran

8. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosedur dan
mekanisme manaiemen serta akuntasi
pelaporan

9. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan

Kepala Sub Bagian Keuangan

Tugas

Menyusun RENJA, melaksanakan tugas teknis
keuangan

Fungsi

Menyusun rencana dan program kerja pada
sub bagian keuangan
Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
penyusunan RKA dan DPA dan masing-
masing unit kerja
Menyusun r6alisasi perhitungan anggaran dan
administrasi perbendaharaan
Mengkoordinasikan, menyusun dan
menganalisis rumusan rencana

80

1. Kurangnya ASN dalam hal ini tenaga
pelaksana

2

anggaran/keua dan belania kantor
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Mengkoordinasikan dan menyusun laporan
keterangan pertanggungjawaban
keuangan/anggaran
Menyiapkan bahan/data dan
mengkoordinasikan penyusunan dokumen
RKA, DPA serta melakukan usulan perubahan
anggaran
Menyiapkan, menyusun, mengkoordinasikan
oan meraporKan rearrsasr flsrx oan
keuangan/anggaran
Melaksanakan pengadministrasian
keuangan/anggaran yang meliputi verifikasi,
pembukuan perbendaharaan serta gaji

1 0. Melaksanakan pengendalian
anggaran/keuangan, penenmaan kas,
pengeluaran kas, investasi dan utang/ piutang

11. Menyiapkan evaluasi dan monitoring
penatausahaan administrasi dan
keuangan/anggaran

2. Menyiapkan, mengembangkan dan
melaksanakan sistematika, prosedur dan
mekanisme manajemen serta akuntasi
pelaporan

13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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Jabatan

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan, pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah untuk peningkatan kualitas
perenc€naan

Fungsi:

. Menyusun rencana dan program ker.ia bidang
perencanaan, p€ngendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

. Melakukan analisa dan pengkaiian

I perencanaan dan pendanaan pembangunan

I daerah

13. Melakukan anahsa dan pengkajian

I kewilayahan

h. Melakukan pengumpulan dan analisis data danI informas' pembangunan untuk perencanaan

I pembangunan daerah

15. Mengintegrasikandanmengharmonisasi
program-program pembangunan di daerah

p. Merumuskankebijakanpenyusunan
perencanaan, pengendalian, evaluasi dan
informasi pembangunsn daerah

17. Mengkoordinasikandan mengsinkronisasikan
pelaksanaan kebuakan perencanaan dan
penganggaran di daerah

8. Melakukan evaluasi terhadap kebiiakan
perencanaan pembangunan daerah, dan
peiaksanaan rencana pembangunan daerah,
serta hasil rencana pembangunan daerah

9. Melakukanpengendalianmelalui pemantauan,

I supervisr dan trndak lanjut penyimpangan
terhadap pencapaian tu.iuan agar program dan

I kegiatan sesuai dengan kebijakan

I Pembangunan daerah

l1 0. Mengrdentifikasi permasalahan pembangunan

I daerah berdasarkan data untuk mengetahui

I perkembanganpembangunan

h 1. Menyajikan dan mengamankan data informasi
pembanounan daerah

'12. Melakukan pengamanan data melalui bahan
cetak dan elektronik sebagai bahan
dokumentasi

'13. Menyusun evaluasi dan pelaporan program
dan ke iatan pembangunan daerah
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14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah

15 Mengelola hasil analisis hasil evaluasi Lrntr.rk

penyiapan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah

16. Menyusun hasil ovaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan daerah

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
r rrrtPlr rdl r scsu.fi rJruar rg rugdr \rdr r r\rr rgsl
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Jabatan :

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Tugas:

84

1. Masih kurangnya koordinasi dan
sinkronisasi analisis perencanaan dan
pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebijakan keuangan daerah

Melaksanakan koordinasi
perumusan kebi.iakan teknis,
perencanaan dan pendanaan

pelaksanaan
penyusunan

Fungsi

Mengkaji, menganalisis dan merumuskan
kerangka ekonomr makro daerah (perencanaan
ekonomi dan dan indikator ekonomi) melalui
pendekatan holistik integratif
Mengkoordinasikan dan sinkronisasi
pelaksanaan pengembangan model ekonomi
serta kebijakan perencanaan dan
penganggaran p6nbangunan ekonomi makro
daerah
Mengkoordinesikan dan sinkronisasi analisis
perenc€naan dan pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, termasuk juga
kebijakan keuangan daerah
Mengkoordinasikan pagu indikatif
pembangunan da6rah
Mengkaji, analisis, dan perumusan kebijakan
kewilayahan dan konektivitas daerah
Mengkoordinasikan dan sinkronisasi
pelaksanaan pengembangan model
kewilayahan dan konektivitas serta kebijakan
perencanaan pembangunan daerah secara
holistik integratif untuk kewilayahan dan
konektivitas
Mengkaji, mengkoordinasikan dan
merumuskan RTRW daerah
Melakukan sinkronisasi kebijakan sektoral dan
kewilayahan dalam penentuan lokasi prioritas
di daerah
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

4

6

7
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Jabatan

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

Tugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebuakan teknis, pengendalian dan
evaluasi

Fungsi

Menghimpun bahan kebijakan teknis sistem
evaluasr pembangunan daerah sesual
kebutuhan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas
Menyiapkan bahan pengembangan sistem dan
prosedur evaluasi, pengendalian dan
pelaporan kegiatan terhadap pengendalian,
perumusan kebijakan perencanaan dan
evaluasi terhadap hasil rencana pembangunan
daerah
Mengkoordinasikan evaluasi, pengendalian
dan pelaporan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
Melaksanakan pengendalian melalui
pemantauan, supervisi dan tindak lanjut
penyimpangan terhadap penc€paian tujuan
agar program dan kegiatan sesuai dengan
kebijakan pembangunan daerah
Melaksanakan evaluasi dan pelapcran
pelaksanaan tugas dan fungsi perencanaan
pembangunan daerah di bidang pemantauan,
evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan rencana pembangunan daerah
Melaksanakan evaluasi rencara dan
peiaksanaan pembangunan secara bulanan,
triwulan, semester, dan tahunan untuk menjadi
bahan penyusunan program pembangunan
daerah selanjutnya
Menghimpun data hasil evaluasi pembangunan
daerah sesuai program / kegiatan sebagai
bahan penyusunan pelaporan
Membuat laporan hasil evaluasi rencana dan
pelaksanaan pembangunan daerah sebagai
bahan penilaian
Menyajikan dan mengamankan data informasi
Dembanqunan daerah

10. Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi secara
berjenjang sebagai bahan penyusunan
program lanjutan

1 1 . Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan
atasan, baik lisan ma n tertulis untuk

3

4

7

I
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beroleh petunjuk lebih lanjut
12. Mengkoordinasikan pelaksanaaan tugas

ctengan unit kerja lerkait lainnya
13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan tugas
14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023

I I

1



2

B

81

Jabatan Perlunya koordinasi dan evaluasi
terhadap pengolahan data Sistem
lnformasi Pembangunan DaerahKepala Sub Bidang Data dan Pelaporan

Tugas

Melaksanakan koordinasi atas pengelolaan data
dan penyusunan laporan pelaksanaan program
dan kegiatan perangkat daerah

Fungsi

Melakukan pengumpulan data pembangunan
daerah melalur surver untuk mengetahut
perkembangannya
Mengelola data pembangunan daerah sesuai
jenisnya sebagai bahan penyusunan rencana
pembangunan daerah
Mengelola hasil analisis atas hasil evaluasi
untuk penyiapan pelaporan program dan
kegiatan pembangunan daerah
Menyusun hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan daerah
Menyusun rencana kegiatan pengolahan data
sesuai kebutuhan sebagai acuan pelaksanaan
tugas unit terkait
Menyajikan data pembangunan daerah sesuai
kebutuhan sebagai bahan informasi
Melakukan pengamanan data hasil
pembangunan daerah melalui behan cetak dan
elektronik sebagai bahan dokurnentasi
Mengkoordinasikan pendataan dan pelaporan
atas capaian pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
Menyusun laporan hasil pelaksanaan
pembangunan daerah secara periodik sebagai
bahan evaluasi

|1 
0. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan

atasan. baik lisan maupun tertulis untuk
beroleh petunjuk lebih lanjut

[ 1 . Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan
unit kerja terkait lainnya

2. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

h

6

7
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Jabatan

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

88

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Dokumen perencanaan bidang

pemerinlahan dan pembangunan
manusia yang disusun belum
dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkaitTugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
pemerintahan, kesehalan, sosial dan budaya,
pembangunan manusia dan kesejahteraan sosial
melalui rapat, pembinaan dan fasilitasi guna
sinkronisasi dan peningkatan kualitas
perencanaan

Fungsi:

1. Mengkoordinasikan penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia

2. MengkoordinasikanpenyusunanRENSTRA
dan RENJA Perangkat Daerah sesuai
pembidangan urusan pemerintahan

3. MengkoordinasikanpelaksanaanMusrenbang
RPJPD, RPJMD dan RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan
dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD dan
RKPD

5. l,4engkoo!'dinasikansinergitasdan
harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikanpelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga, Pemsrintah Provinsi
dan Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional

8. Mengkoordinasikanpelaksanaankesepakatan
bersama kerja sama antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaanteknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah

'10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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Jabatan

Kepala Sub Bidang Pemerinlahan

Tugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebiiakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, aparatur, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan dan kearsipan

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, urusan kependudukan dan
pencatatan sipil, urusan perpustakaan, urusan
kearsipan dan urusan penunjang bidang
aparatur
Menganalisis dan memfasilitasi penyusunan
RENSTRA dan RENJA Perangkat Daerah di
bidang ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) di bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan dan aparatur
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD di
bidang ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur
Membuat konsep pembrnaan teknrs
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan. kearsipan dan aparatur
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD di ketenteraman. ketertiban

r
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umum dan pedindungan masyarakat,
kependudukan dan pencatatan sipil,
perpuslakaan, kearsipan dan apara[t!'

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, kependudukan dan
pencatatan sipil, perpustakaan, kearsipan dan
aparatur

18. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat unluk Pnoritas

I Nasional di bidang ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat.
kependudukan dan penc€tatan sipil,
perpustakaan, kearsrpan dan aparatur
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanaan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan

90

'1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
sosial budaya

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen

Keoala Sub Bidano Sosial Budava

Tugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan dan pariwisata

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata
Menganalisis dan m
emfasilitasi penyusunan RENSTRA dan
RENJA Perangkat Daerah di bidang
kesehatan pendidikan sosial kebudayaan,
pariwisata
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang kesehatan,
P\,r ruru'^c' 

" 
J!/J'c" ^vvu\rcldo' 

r, pdr,rrrooiq
Merencanakan pelaksanaan sinergatas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daeral di bidang kesehatan, pendidikan,
sosial, kebu riwisata
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6. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan kesehatan, pendidikan,
sosial, kebudayaan, pariwisala

7. Merencanakandan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata

8. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah Daerah di bidang
kesehatan, pendidikan, sosial, kebudayaan,
pariwisata

9. Merencanakanciukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang kesehatan,
pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

'1 1 . Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuar tugas dan fungsi

Jabatan

Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia dan
Kesejahteraan Sosial

Tugas:

91

1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
pembangunan manusia dan
kesejahteraan sosial

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga berenc€na,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

Fungsi

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang r'ierlarrgani urusarr pengendaiiarr
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlandungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa
Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
keria, pemberdayaan masyarakat dan desa

2
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3. Merencanakandan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerja, pemberdayaan masyarakat dan desa

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlandungan anak,
kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah yang
membidangi urusan pengendalian penduduk
dan keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
kepemudaan dan olahraga, tenaga kerja.
pemberdayaan masyarakat dan desa

6. Merencanakandanmengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerla, pemberdayaen masyarakat dan desa

7. Mcrencanal<an sinergitas dan harmcnisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan
olahraga, lenaga kerja, pemberdayaan
masyarakat dan cjesa

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak, kepemudaan dan olahraga, tenaga
kerja, pemberdayaan masyarakat dan desa

g. Melaksanakan monatoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tuqas dan funqsi

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Kurangnya kualitas dokumen

perencanaan
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Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam, lnfrastruktur dan Kewilayahan

Tugas:

93

3. Dokumen perencanaan bidang
perekonomian, sumber daya alam,
infrastrirktrrr dan kewilayan yang disusun
belum dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkait

1. Kurangnya tenaga perencana
2. Belum adanya dokumen kajian terhadap

l, ()sl.rcr\ P\JrEr lsr Pcr t ^ur 
rur llrcr I udcrdr r

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebi.iakan teknis dan penyusunan
perencanaan, pengendalian serta evaluasi
pembangunan daerah di bidang perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan
untuk peningkatan kualitas perencanaan

Fungsi:

M6ngkoordinasakan penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) di bidang perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur dan
kewilayahan

2. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi
penyusunan RENSTRA dan RENJA Pe!'angkat
Daerah di bidang perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan kewilayahan

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang
RPJPD, RPJMD dan RKPD

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan
dengan DPRD terkait RPJPD, RPJlvlD dan
RKPD

5. Mengkoordinasikan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah

6. Mengkoordinasikanpelaksanaansinergilas
dan harmonisasi kegiatan
Kementonan/Lembaga, Provrnsr dan Kota
Kotamobagu

7. Mengkoordinasikandukungan pelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional

L Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan
bersama kerja sama antar daerah

9. Mengkoordinasikanpembinaanteknis
peroncanaan kepada perangkat Daerah

'10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

11 Melaksanakan lugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Sub Bidang Perekonomian

Tugas:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
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perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang penanaman
modal, perdagangan, perindust!.ian, koperasi,
usaha kecil dan menengah

Fungsi:

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD. RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan penanaman
modal, perdagangan, perindustrian. koperasi,
usaha kecil dan menengah

2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang penanaman
rnodal, pcrdagangan, perindustrian, kopcrasi,
usaha kecil dan menengah

3. Merencanakandan mengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perinciustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, ssaha
kecil dan menengah

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menenqah

6. Merencanakandan mengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, kope!'asi, usaha
kecil dan menengah

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat Daerah di bidang
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian, koperasi, usaha kecil dan
rnenengah

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang penanaman modal,
perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha
kecil dan menengah

9. Melaksanakan monitonng, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Prmpinan sesuai tugas fungsi
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Jabatan

Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

Tugas

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan teknis dan penyusunan
perencanaan serta evaluasi di bidang peke4aan
umum dan penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

Fungsi

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan peker.jaan

umum dan penataan ruang, perumahan rakyat
dan kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informalika

Menganalisis RENSTRA dan RENJA
perangkat Daerah di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan dan mengkoordinasikan
pelal(sanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pe anahan, transmigrasi. komunikasi dan
informatika
Membuat konsep pembrnaan teknts
perencanaan kepada perangkat Daerah yang
membidangi urusan pekerjaan umum dan
penataan ruang. perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pe(anahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika
Merencanakan dan mengkoordinasikan

laksanaan kesepakatan dengan DPRD

2
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terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah rji ftidang pekeriaan umum dan
penalaan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

7. Merencanakan sinergitas dan harmonisasi
r\Evrdrcr r r rrr dr rgl\dr l.dct ar r ur uruot rg
pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan p6rmukiman,
perhubungan, pertanahan, transmigrasi,
komunikasi dan informatika

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegratan P6menntah Pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan
informatika

9. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah Pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, perhubungan,
pertanahan. transmigrasi. komunikasi dan
informatika

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

1 1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

96

'1. Kurangnya tenaga perencana sub bidang
infrastruktur dan kewilayahan

2. Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen perencanaan

3. Belum adanya dokumen kaiian terhadap
prospek potensi sumber daya alam di
daerah

Jabalan

Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

Tugas

Fungsi

Merancang penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang menangani urusan lingkungan
hidup, kehutanan. pangan, pertanian.
perikanan, energi dan sumber daya mineral
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2. Menganalisis RENSTRA dan RENJA
Perangkat Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

3. Merencanakandanmengkoordinasikan
pelaksanaan Musrenbang Rencana
Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang lingkungan hidup,
l\rrr ru(cu rdr r, Pdr rgdr r. pcr r.drrdr r, lJcll^dr idr r,

energi dan sumber daya mineral
4. Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan

harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energr dan sumber daya mrnerat

5. Membuat konsep pembinaan teknis
perencanaan kepada Perangkat Daerah yang
membidangi urusan lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

6. Merencanakandanmengkoordinasikan
pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan. pangan. pertanian, perikanan
energi dan sumber daya mineral

7. Merencanakan sanergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkat Daerah di bidang
lingkungan hidup, kehutanan, pangan,
pertanian, perikanan, energi dan sumber daya

8. Merencanakandukunganpelaksanaan
kegiatan Pemerintah pusat untuk Prioritas
Nasional Daerah di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pangan, pertanian, perikanan,
energi dan sumber daya mineral

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan :

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Tugas:

97

l I ruir^ aui, tct tagii pet tElr(l

2. Masih rendahnya kualrtas dan kuantitas
dokumen kajian dan penelitian

3. Dokumen yang disusun belum
dimanfaatkan secara optimal oleh
perangkat daerah terkait
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undangan

1. Penyusunan kebuakan teknis penelitian dan
pengembangan di lingkungan Pemerintah
Kota Kolamobagu

2. Penyusunan perencanaan program dan
anggaran penelitian dan pengembangan

3. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di
lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu

4. Pelaksanean pengkajian kebiJakan lingkup
urusan Pemerintah Kota Kotamobagu

5. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah
A O^n-^+-,'-^ ^t,-ltt^.i .l-^ ^^la^^.-^ ^t-.

pelaksanaan penelitian dan peng6mbangan di
lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu

7. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
penelitian dan pengembangan lingkup
Pemerintah Kota Kotamobagu

8. Pelaksanaan administrasi peneiitian dan
pengembangan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Pim tnan sesuar dan fungsi

Kurangnya data pendukung dalam
penyusunan dokumen kajian

Melaksanakan penelitian dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan

1. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan k6giatan penelitian dan
pengembangan penyelenggaraan
penrerirrtalran, meliputi aspek-aspek
penyelenggaraan otonomi daerah,
pemerintahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparalur, keuangan dan aset
daerah, reformasi birokrasi, ketertiban dan
ketentraman umum dan perlindungan
masyarakat

2. Melakukan penylapan bahan perumusan
kebi.iakan, fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan
kegiatan penelitian dan pengembangan
Pemerintahan Desa, meli aspek-aspek

1
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penataan kelembagaan desa, ketatalaksanaan
desa, aparatur desa, keuangan dan aset desa,
dan Badan Usaha Milik D6sa
Melakukan pengelolaan data kelitbangan dan
peraturan, penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana penetapan
peraturan baru dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peraturan, fasilitasi dan evaluasi
Pera^scr rddr r l\cgrcrrdr I qa(cl u.r r Pr1 rg^<lrcr r

peraturan. serta fasilitasi pemberian
rekomendasi penelitian bagi warga negara
asing untuk diterbitkannya izin penelitian oleh
inslansi yang berwenang
Melakukan penyiapan bahan perumusan
Keblakan dan fasilrtasr sena evaluasr
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang sosial dan budaya,
meliputi aspek-aspek sosial, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak,
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan
olahraga, dan pariwisata
Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang kependudukan,
meliputi aspek-aspek kesehatan pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil
Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebiiakan dan fasilitasi serta evaluasi
pclaksanaan kcgiatan pcnclitian dan
pengembangan di bidang pemberdayaan
masyarakat, meliputi aspek-aspek
pemberdayaan masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi, dan tenaga kerja
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
1. Kurangnya data pendukung dalam

penyusunan dokumen kajian

Tugas

Melaksanakan penelitian dan oengembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang ekonomi dan pembangunan

4

6

7

8

Jabatan

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASATAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023
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Fungsi

1 Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang ekonomi, meliputi
aspek-aspek penanaman modal, koperasi,
usaha kecil dan menengah perindustrian,
perdagangan, dan Badan Usaha Milik Daerah

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebi.iakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang sumber daya alam
dan lingkungan hidup, meliputi aspek-aspek
pangan, pertanran, kelautan dan penkanan,
energi dan sumber daya mineral, lingkungan
hidup, kehutanan, dan perkebunan

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebi.iakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelatsanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang pengembangan
wilayah, fisik dan prasarana, meliputi aspek-
aspek pekerjaan umum, perhubungan,
perumahan dan kawasan permukiman,
penataan ruang, dan pertanahan, serta
komrinikasi den informatika

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan lugas

5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
Prmpinan sesuai tugas dan fungsi

Jabatan

100

1. Perlunya peningkatan Sistem lnovasi
Daerah

2. Kurangnya inovasi dan inteknologi baru
dalam penyusunan dokumen kajian

Kepala Sub Bidang lnovasi dan Teknologi

Tugas

Melaksanakan penelitian dan pengembangan di
bidang penyelenggaraan urusan pemerinlahan
yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
sesuai dengEn ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang inovasi dan leknologi

Fungsi:

1. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi
pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, dan perekayasaan di bidang
teknologi dan inovasi

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebi.lakan dan fasilitasi serta evaluasi

laksanaan k iataan uji coba dan

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASATAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019. 2023
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Tabel. 3.2

Pemelaan Permasalahan Untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran

Masalah Pokok Masa la h

penerapan rancang bangun/model replikasi
dan invensi da bidang difusi inovasi dan
penerapan teknologi

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan
kebiiakan terkait jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
bersifat inovatif, penyiapan dan pelaksanaan
sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil
nEtrrlJallgat t. Sct ta rasl (dsl a ldl\ r\E^dyddt I

lntelektual
4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan tugas
5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

Pimpinan sesuai tugas dan fungsi

101

kurangoplimelnya Pengendalian Evaluasi
dan Pelaporan Pembangunan Daereh

belum optimalnya Analisis Oata dan
lnformasi Pemerinlahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

belum optimalnya Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

belum optimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan SOA (Sumber
Daya Alam)

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia

Belum optimalnya
kualilas perencanaan
Pembangunan Daerah

masih rendahnya koordinasi
dan sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah

Akar Masalah

Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Daerah masih lemah

belum optimalnya Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan

belum optimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

belum optimalnya Koordinasi Perencanaan
Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan
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Berdasarkan identifikasi masalah, maka dirumuskan permasalah sebagai

berikut :

Tabel. 3.3

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyarakat

kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Perekonomian

Kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Ookumen Perencanaan Bidang
Sumber Daya Alam

Kurangnya Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencenaan Bidang
Keciplakaryaan dan Kewilayahan

2 Belum optimalnya
kualitas kebijakan
pemerintah melalui
hasil kelilbangan yang
inovatif

masih rendahnyakualitas
kebijakan penelilian dan
pengembangan daerah

belum optimalnya Penelilian dan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Belum optimalnya Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Pengembangan lnovasi dan Teknologi

Permasalahan Faktor Penghambat
Faktor

Pendorong

Masih rendahnya
kualitas data dukung
di bidang
perencanaan

Rendahnya kualitas
manajemen
pengelolaan data
perangkat daerah.

Kurangnya peningkatan
kapasitas aparatur
dalam bidang
perencanaan

tersedianya
sistem
informasi
pembang unan
daerah

(Permendagri
Nomor 70
Tahun
2019)

Ketersediaan
lembaga
penyelenggara

Peningkatan

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih

Penelaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota

ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan

selama kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dan mengindentifikasi

faktor - faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah

yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil

Walikota Sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD. Dengan sisa 3

(tiga) tahun kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota Visi

Pembangunan Kota Kotamobagu yang ingin dicapai sampai dengan tahun

2023 sebagai berikut:

"Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan

Berbasis Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan

Berdaya Saing"

'1 . Kota Jasa dan Perdagangan, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

membuat kajian perencanaan yang mendukung pembangunan Kota

Jasa;

2. Kebudayaan Lokal, kedepannya BAPPELITBANGDA akan membuat

kajian perencanaan yang mendukung program pemerintah mengenai

pelestarian budaya lokal di setiap wilayah;

3. Masyarakat Sejahtera, kedepannya BAPPELITBANGDA akan

menunjang ketersediaan data dan informasi;

Permasalahan Faktor Penghambat
Faktor

Pendorong

kapasitas

belum terpenuhi
capaian indikator
kategori sangat
inovatif

Masih rendahnya kualitas
dan kuantitas inovasi
perangkat daerah

Permendagri
Nomor 38
Tahun 2017
tentang lnovasi
Daerah

BAPPELITBANGDA BAB, III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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masyarakat.

Misi kedua Meningkatkan daya saing daerah secara berkelanjLrtan

dengan inovasi dan kreatifitas yang berbasis potensi

ekonomi daerah dan beruvawasan lingkungan.

Misi ketiga Meningkatkan pelayanan publik berbasis kebutuhan

masyarakat dengan pendekatan data rill didukung

teknologi informasi dan tata kelola yang baik.

Mengingat e!'atnya kaitan antara Perubahan RENSTRA

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dengan dokumen RPJMD tahun

2019-2023 maka dengan penyusunannya RPJMD harus dijadikan acuan,

artinya indikator kinerja BAPPELITBANGDA harus diarahkan untuk

mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan BAPPELITBANGDA

yang telah dicantumkan dalam target kiner.la RPJMD.

BAPPELITBANGDA 8AB. III PERMA5ALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2OL9.2023
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Tabel. 3.4

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota

visi Kotamobagu sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis Kebudayaan lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya Saing

Misi : Meningkatkan Pelayanan Publik Berbasis Kebutuhan Masyarakat Dengan Pendekatan Data Riil di Dukung Teknologi lnformasi
dan Tata Kelola Yang Baik

Tuiuan: Sasaran Strategi Arah Keb kan

Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik

Penunjang Urusan :

Perencanaan Pembangunan

Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pelayanan Publik Yang Respon,

Akuntabel, dan Berbasis E-

Government

Permasalahan

kurang optimalrrya perencanaan,
pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

Meningkatkan penerapan

reformasi birokrasi

Pen ambat
belum optimalnya
Pengelolaan Data darr
lnformasi
Pembangunan Daerah

Meningkatkan perencanaan,
pengelolaan keuangan serta
pengawasan pembangunan
yang terpadu, transparan,
akuntabel dan berbasis
teknologi informatika

Faktor

Pendorong

tersedianya sistem informasi
pembangunan daerah
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3.3. Telaahan RENSTRA BAPPENAS dan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu
Faktor-faktor penghambat yang dihadapi BAPPELITBANGDA dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi

sebagai berikut :

Tabel. 3.5

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan pendorong Pencapaian RENSTRA BAPPELITBANGDA terhadap RENSTRA

BAPPENAS

No, Sasaran Jangka Menengah
RENSTRA BAPPENAS

Meningkatnya kualitas rancangan
rencana pembangunan dan pendanaan
nasional terkait lingkup sumberdaya
manusia dan kebudayaan, politik,
hukum, pertahanan, dan keamanan
kemiskinan ketenagakerjaan, dan
usaha kecil menengah sumber daya
alam dan lingkungan hidup, sarana dan
prasrana, pengembangan regional dan
otonomi daerah

Permasalahan BAPPELITBANGDA

kurang optimalnya perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah

Penghambat
belum oplimalnya
Pengelolaan Data dan
lnformasi Pembangunan
Daerah

tersedianya sistem
informasi
pembangunan daerah

Faktor

1

Meningkatnya kualitas rancangan
rencana pendanaan pembangunan
nasional

masih rendahnya koordinasi dan
sinkronisasi perenc:rnaan pembangunan
daerah

kurangnya Keselarasan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Rencana Perangkat
Daerah dan Rencana
Pemba unan Lainnya

BAPPTTtTBANGDA BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Penelitian dan

Pengembangan

kurangnya keselarasan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Rencana
Perangkat Daerah dan
Rencana
Pembangunan Lainnya

kurangnya inovasi
Perangl:at Daerah

105

adanya Surat Edaran
Walikota tentang 'l

Perangkat Daerah 1 lnovasi,
pelaksnaan lnovative
Government Award

masih rendahnya koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah

Kurangnya data
pendukung
perencanaan

adanya rencana aksi
kegiatan

masih rendahnyakualitas
kebijakan penelitian dan
pengembangan daerah

BAPPELITBANGDA. BAB. III PERMASALAHAN PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023

i

I

I

I

I

I



108

kurangnya inovasi
Perangkat Daerah

meningkatnya penerapan inovasi
daerah dalam penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

masih renCahnyakualitas kebrjakan
penelitian dan pengembangan daerah

adanya Surat Edaran
Walikota tentang 1

Perangkat Daerah 1

lnovasi, pelaksnaan
lnovative Governmenl
Award

Dari identifikasi diatas, terlihat jelas faktor penghambat yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu.
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3.4- Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis pada RPJMD.

Telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi

rencana struktur dan pola ruang terhadap pelayanan OPD dibandingkan

dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat

mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan

pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan OPD dikaitkan dengan

indikasi program pemanfaatian ruang jangka menengah dalam RTRW,

OPD dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai

dengan RTRW berdasarkan hasil analisis terhadap RTRW Kota

Kotamobagu, faktor-faktor yang bersifat menghambat maupun yang

bersifat mendorong yang akan mempengaruhi peningkatan perencanaan

yang telah diidentifikasi Perda RTRW Nomor I Tahun 2014.

Tabel. 3.6

Telaahan Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pencapaian

RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu terhadap RTRW

Belum adanya
PERDA RDTR
dan Peraturan
Zonasi

Peta Pola Ruang

No
I Rencana Tata Ruang

Wilayah (RTRW) Kota
Kotamobagu

Permasalahan
BAPPELITBANGDA

Faklor
Penghambat P€ndorong

1 Arahan Pemanfaatan Ruang
Wilayah Kota yang
berpedoman pada rencana
StruKur Ruang dan pola
ruang yang dijabarkan
kedalam indikasi program
utama
penataan/pengembangan
Kota dalam waktu
peren€naan 5 (lima) tahun
sampar akhrr tahun
perencanaan 20 (dua puluh)
tahun yang disesuaikan
berdasarkan skala waktu
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)

masrh adanya
ketidak sesuaian
antara
pembangunan dan
rencana
pembangunan
terhadap RTRW

Kurangnya
pemahaman
perangkat
daerah
terhadap
kesesuaian
pembangunan
terhadap
RTRW

PERDA RTRW
Nomor 8 Tahun
2014

Peta Struktur
Ruang

Peta Kawasan
Strategis

I

BAPPETITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN DAN ISU.ISU STRATEGIS PERUBAHAN RENSTRA 2019-2023



110

3. 5. Penentuan lsu-isu Strategis
lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah

adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan dan penelitian

karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah di masa

datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah

keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang

lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan dan sangat

berdampak pada tugas pokok dan fungsi BAPPELITBANGDA pada masa

yang akan datang.

Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam

pelaksanaan Perubahan RENSTRA fahun 2021-2023 berdasarkan

tupoksi dapat disusun ke dalam tabel sehingga diperoleh skor kriteria

penentuan lsu-isu strategis sebagai berikut:

Tabel 3.7

Skor Kriteria Penentuan lsu-isu Strategis

No. lsu Strategis Bobot

10Dampak yang ditimbulkannya terhadap publik3

6 20Janji Politik

1
Memiliki pengaruh yang besar/signifi kan terhadap
capaian sasaran pembangunan nasional

10

2 Merupakan tugas dan tanggung jawab Perangkat
Daerah

25

254 Memiliki daya ungkit terhadap pembangunan daerah

105 Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani

100Jumlah
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Tabel 3.8
Nilai Skala Kriteria

10 88

Tabel 3.9
Rata-rata Skor lsu Strategis

Belum optimalnya kualitas perencanaan
Pembangunan Daerah

i 4.66

Belum optimalnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan yang
irrovatif

14.66

Berdasarkan hasil pembobotan, maka ditetapkan isu strategis

BAPPELITBANGDA sebagai berikut:

1. Meningkatnya kinerja perencanaan Pembangunan Daerah.

Meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah melalui hasil kelitbangan

yang inovatif.

2

88

88

lsu Strategis
Nilai Skala Kriteria ke-

Total
Skor

1 2 J 4 5 6

Belum optimalnya kualitas
perencanaan Pembangunan Daerah

I U I U 6

2 Belum optimalnya kualitas kebijakan
pemerintah melalui hasil kelitbangan
yang inovatif

10 25 10 8 10 88

No. lsu Strategis Total Skor Rata-Rata

BAPPELITBANGDA BAB. III PERMASALAHAN DAN ISU.ISU STRATEGIS PERUBAHAN RENSTRA 2019-2023
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.'l. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPELITBANGDA
Rumusan tujuan sasaran serta indikator sasaran

BAPPELITBANGDA untuk pencapaian visi dan misi Walikota serta

kerangka program, kegiatan dan pendanaan 5 (lima) tahun ke depan.

Pada periode RENSTRA Tahun 2019-2023 Tujuan merupakan

sesuatu kondisi yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) samoai

dengan 5 (lima) tahunan yang terdiri dari:

Tujuan.

1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Yang Konsisten dan Akuntabel

Dalam Penyelenggaraan Pemerintah.

2. Peningkatan Penelitian dan Pengembangan Daerah

3. Meningkatkan Kinerja Pelayanan Administrasi Perkantoran

Sasaran

1. Meningkatnya Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah.

2. Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintah melalui

Kelitbangan Yang lnovatif.

3. Meningkatnya dukungan Kinerja Bappelitbangda

Hasil

lndikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4. 1 sebagaimana berikut ini

BAPPELITBANGDA BAB. IVTUJUAN DAN SASARAN PERUBAHAN RENSTRA2Ol9- 2023
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya
kualitas Penelitian
dan
Pengembangan
Daerah

113

No
Tujuan

RENSTRA
lndikator
Tujuan

Sasaran
RENSTRA

lndikator Sasaran

5

Persentase layanan
dukungan
administrasi
kesekretariatan
yang sesuai SOP

Kondisi
Awal

Ta.get Kinerja lndikator
Sasaran

2021 2022 2023

Target
t%t

Target
f/"1

Target
P/"t

1

1

2 3 4

Meningkatnya
Dukungan Kinerja
Bappelitbangda

6 8 I

Meningkatnya
Kinerja dan
Pelayanan
Administrasi
Perkartoran

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Kineqa
Perkantoran

100 95 95 95

Meningkatnya
Kinerla
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
yang konsisten
dalam
Penyelenggaraan
Pernerintahan

Persentase
Keselaran Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Rencana Strategis
dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah

50 95 95 95

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Persentase
Pemanfaatan Hasil-
hasil Kelitbangan
untuk Pencapaian
Pembangunan

50 85 85 85

BAPPELITBANGDA BAB. IVTUJLIAN DAN SASAR,\N PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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I

I

Persentase
Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
Daerah



Tujuan
RENSTRA

lndikator
Tujuan

Sasaran
RENSTRA lndikator Sasaran

Kondisi
Awal

Target Kinerja lndikator
Sasaran

2021 2022 2023

Target
(ohl

Target
$t

Target
t%t

Persentase
Penerapan Sislem
lnovasi Daerah Untuk
Pencapaian
Pembangunan pada
Perangkat Daeiah
(oPD)

50 75 75

1L4
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5. 1. Strategi
Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam

serangkaian kebijakan. Rumusan strategi juga harus menunjukakan keinginan

yang kuat bagaimana Perangkat Daerah menciptakan nilai lambah (value added)

bagi stakeholder. Suatu strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-

prinsip :

a. Strategi dapat menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling bertolak -
belakang;

b Strategi didasarkan pada tujuan dan sasaran perangkat daerah dan

pemenuhan kebutuhan layanan, dan pemangku kepentingan;

c. Layanan yang bernilai tambah diciptakan secara berkelanjutan dalam proses

internal perangkal daerah; dan

d Strategi terdiri dari tema-tema yang secara simultan saling melengkapi

membentuk c€rita atau skenano stralegi.

5.2. Arah Kebijakan
Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang dirumuskan harus dapat :

a. Membantu menghubungkan stralegi kepada sasaran secara lebih

rasional.

b. Memperjelas strategi sehingga lebih spesifiklfokus, konkril, dan

operasional;

c. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang meniadi

tugas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepat dan rasional

berdasarkan strategi yang dipilih dengan mempertimbangkan faktor-

faktor penentu keberhasilan untuk mencapai sasaran; dan

d. Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang menjadi

tugas dan fungsi perangkat daerah agar tidak bertentangan dengan

peraturan perundang-undangan dan melanggar kepentingan umum.

BAPPELITBANGDA BAB. V STRATEGI DAN. PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Berdasarkan hal-hal tersebut maka kebijakan BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu untuk melaksanakan strategi disajikan dalam tabel 5.1

sebagai berikut:

BAPPELITBANGDA BAB. V STRATEGI DAN,. PERUBAHAN RENSTRA 2019 - 2023
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Meningkatnya
Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
Deerah

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
yang konsisten
dalam
Penyelenggar
aan
Pemerintahan

Meningkatnya
kualitas
Penelitian dan
Pengembanga
n Daerah

Koordinasi, lntegrasi,
Sinkronisasi, dan
Partisipasi

L17

Arah Kebijakan

Peningkatan Sinergitas
dan Pengintegrasian
Dokumen Perencanaan
dan Penganggaran
dengan Dokumen Lainya

Pendampingan kepacia
Perangkat Daerah

Melakukan Publikasi hasil-
hasil kelitbangan

Tabel 5.1

Tujuan. Sasaran. Strategi dan Kebijakan

Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Berbasis Kebutuhan
Masyarakat Dengan Pendekatan Data Riil, didukung Teknologi
lnformasi dan Tata Kelola Yang Baik

Menetapkan Produk
Hukum tentang tindak
lanjut hasil-hasil
kelitbangan

Kota Kotamobagu Sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis
Kebudayaan Lokal Menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya SaingVisi

SasaranTujuan Strategi

Kolaborasi antar aktor
inovasi (inovation H ub)Meningkatkan Penerapan

Sistem lnovasi Daerah
Untuk Pencapaian
Pembangunan

Merumuskan kembali
agenda Penguatan Sistem
inovasi Daerah serta
mengiplementasikan

BAPPELITBANGDA BAB. V STRATEGI DAN.. PERUBAHAN RENSTRA 2019 . 2023
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BAB VI

RENGANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam

rangka mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus

dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan dan

mempertimbangkan tugas dan fungsi BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu. Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu

program sebagai arah rlari pencapaian tujuan organisasi, sedangkan

program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa

instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat

guna mencapai sasaran tertentu.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran

keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun kuantitatif

yang secara khusr.rs dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat

menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat

kegiatan pemantauan dan evaluasi baik kinerja input, output, outcome

maupun impact yang sesuai dengan sasaran rencana program dan

kegiatan. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 dapat dilihat

pada tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu sebagai berikut:

BAPPELITBANGDA BAB. VI RENCANA PROGRAM.. PERUBAHAN RENSTRA 2019.2023
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Tahun 2019-2023
KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA DAN PERDAGANGAN BERBASIS KEBUDAYAAN LOKAL MENUJU MASYARAKAT SEJAHTERA

DAN EERDAYA SAING
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p€rencanean dan
pembangunan
dEelEh(Laporan)
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250,OO0,
o00
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000

727,721,7
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Peng€nchlia
n, Evaluasi
dan

BidanB

PembrflSun
an Daerah

Terlaksanannla
Keg,atan
Pengendalian.
Evaluasl dan
Pelaporan Erdang

Pembengunar
Daelah (Kegiata.l)

1.O0 1.00
oo .00
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100

4.O0 250,O00,
oo0

727.72L1
00
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03.
o3 oo .oo

250,000,
ooo
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dan

Laporan
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Pembangun
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t sulan Kegaatan dan
Evaluasi
Pembangunan
oaerah ([Eporan)

100.0
o
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o0

3 Posentase Dokumen

Pemerintahan dan
Pembangunar,
ManLlsia yanE
Terselesaikan ('96)

100

00 00

PROGRAM
I(OORDINAS
I DAN

SINKROUtS
ASt
PEREIICANA

PEMBANGU
NAN
OAERAH

100.o
0

1,370.00
0,000

100.0
0

1,445,00
o,000

1oo.
00

3,515.246
.o00

PeGentese Oc,kum€n

Perekonooiar., soA,

Xei/ilayEhan yang
Terselesaikan {'%)

100

oo 00

100.0
o

700.246,
ooo

3.00 700,oo0
000

1,786,246
,o00

03.
o1

Terlal$amnya
Kggatan Xoordlnasr
Perencan€an Brd6ng

Pembangunar,
ManusE (Kegatan)

4.00 336,246,
o00

6.00 750,OOO,
oo0

Koord nasi
Per€n rena€
n Eidang

an clan
P€mbangun

00 200.000,
ooo

.00 200,o00
000

550,000,o
oo

03.
o1.
o1

Koord nasi

Dokunen

Pembangun
an Daer8h
Bidang

AN (RPJPD,

lumlah Dokunren

Ketemgake4aan
(Dokumen)

.oo .00
150,000

o00
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.oo
1.00 1.OO

Jumlah Dokunren
Perenc€naan lidang

(Dokumen)
.oo

.00 1.00 1.O0
Jumlah lapo64

Penutunao Stunting
dr Kota Kotamobagu
Ial\un 2022
(taporan)

.00

03.
o1.
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.o0
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n Sin€rE tas
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an Daerah
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.00
o0

_oo 1.OO
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.oo

.00
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(Dokumen) .o0
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Penanggulangan
Kemiknan Daerah
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(Lapolan)

.00 .00
1.00 1.00

1.OO
Jumlah taporan
Rencana Aksr
Tahunan Kemrskinan
IanLn 2022
(Dokumen)

00 .00
1.O0

2.00 2.OO 425.000,
o00

894,0O0,O
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03.
02

l(oorcl nas
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an cl6n S0A
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KeSElan Koordinasr
Perencanaan :Ic!€ng
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.00
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000

1.00 150,000.
oo0
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1.CtO

oo0
1.O0

ooo
1.OO

.oo

03.
02.
o3

Pelak€naa

Monit)ring
dan
Evaluasi

0okumen

Pembangun

Perangikat
Daelah
Bidana

an

(raporan) 100,000, 150,000. 425.OOO,O
.00

175,@O.
000 oo

.oo
RAD COVID19
(Rev6r) {Dokumen) .00

.00 1.00 1.OO

.00 .oo
1.00 195,O00,

oo0
1.OO

03.
03

xood nasi

n Bidan8
lntrastuktu
r dan

Terlaksamnn]6
Xegatan Koordinasr
Perenc€naan Sdang
lnfr8strukt!rdan

(Keg,atan)

320,0O0.
000

1.00 320.O00.
000

a:l5,ooo,0
oo

.00

03.
03.
o7 Monitrring

dan
Evaluasi

Dokumen
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n
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00
.00 1.O0 120,000.

oo0
1.OO 120.000.

000
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BAB VlI

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

lndikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

merupakan indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun

mendatang yang melaksanakan urusan penunjang di Bidang

Perencanaan serta Penelitian dan Pengembangan sebagai komitmen

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rumusan indikator tujuan/sasaran BAPPELITBANGDA untuk

pencapaian visi dan misi Walikota serta kerangka program, kegiatan dan

pendanaan 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut:

SAPPELITBANGDA BAB VII KINERJA PELAYANAN PERUBAHAN RENSTRA 2019-2023
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Berikut disampaikan indi<ator kinerja berdasarkan sasaran kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu :

Tabel 7.1

lndikator Kinerja BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran

Perubahan RPJMD Tahun 2019-2023

Target capaian setiap tahun

No lndikator Tujuan/Sasaran RENSTRA

Tahun 1 Tahuo 2 Tahun 3

2

Persentase kepatuhan terhadap dokumen
perencanaan

Persentase keselarasan perencanaan pembangunan
daerah dengan rencana strategis dan rencana kerja

kat daerah

Presentase kajian penelitian dan pengembangan

Persentese pemanfaatar hasil-hasil kelilbangan untuk
pencapaian pembangunan

Persentase penerapan Sistem lnovasi Daerah untuk
pencapaian pembangunan pada perangkat daerah

4

85

0

Tahun 5

75

I6

9595

8550

50

1

,|

2

Tahun 4

Kondisi
kinerja

pada akhir
periode
RPJMD

7 I

950

5

0

Kondisi
kinerja

pada awal
periode
RPJMD
Tahun 0

3

0

0 0 85 85

75 750

I]APPELITBANGOA BAB VII KINERJA PELAYANAN PERLBAHAN RENSTRA 2019.2023
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Berdasarkan Tabel 7.1 dasar penentuan lndikator Kinerja

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu mengacu pada Tujuan dan

sasaran RPJMD Tahun 2019-2023 serta Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana capaian lndikator BAPPELITBANGDA pada Persentase

keselarasan perencanaan pembangunan daerah dengan rencana

strafegis dan rencana kerja perangkat daerah ditargetkan 0 o/o per tahun

hingga akhir tahun RPJMD pada tahun 2023 dengan target awal pada

tahun 2019 sebesar 1007i,. Persenlase pemanfaatan hasil-hasii

kelitbangan untuk pencapaian pembangunan ditargetkan 50 o/o pada awal

Tahun RPJMD dan mencapai 85% sampai dengan akhir Tahun RPJMD.

Persentase penerapan Srsfem lnovasi Daerah untuk pencapaian

pembangunan pada perangkat daerah yang pada Tahun awal RPJMD

50%, untuk tahun pertama target 75% dan diproyeksikan mencapai 75%

sampai dengan akhir Tahun RPJMD.

Kunci pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan

kewenangan BAPPELITBANGDA yaitu Meningkatnya kinerja

perencanaan pembangunan daerah, Meningkatnya kualitas kebijakan

pemerintah melalui hasil kelitbangan yang inovatif. Dengan sasaran

kinerja pada akhir periode RPJMD diharapkan mendapatkan penghargaan

di bidang perencanaan (Penghargaan Pembangunan Daerah).

Untuk menunjang pencapaian indikator kinerja BAPPELITBANGDA

Kota Kotamobagu diperlukan 4 (Empat ) program dan 16 (Enam Belas)

Kegiatan 34 (Tiga Puluh Empat) Sub Kegiatan dengan rencana total

Anggaran Rp 23.268.'142.336,- ( Dua Puluh Tiga Milyar Dua Ratus

Enam Puluh Delapan Juta Seratus Empat Puluh Dua Ribu Tiga Rtaus

Tiga Puluh Enam Rupiah ) selama 5 (lima) Tahun RPJMD Perubahan

2021- 2023.

BAPPELITBANGDA BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN, PERUBAHAN RENSTRA 2019-2023
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RAB VIII

PENUTUP

Dokumen Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu merupakan suatu dokumen perencanaan yang mengacu

pada Perubahan RPJMD fahun 2021-2023. Dokumen Perubahan

RENSTRA ini merupakan suatu acuan dan panduan bagi seluruh unit

kerja di lingkungan BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang memberikan gambaran

tentang kinerja pelayanan, lsu-isu strategis yang perlu diselesaikan,

penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta strategi dan kebijakan

yang akan ditempuh dalam waktu 5 (lima) Tahun mendatang.

Perubahan RENSTRA BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu

diharapkan dapat menjadi komitmen dan kesatuan dalam menentukan

arah dan peran BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam

mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Kotamobagu sebagaimana

diamanatkan dalam Perubahan RPJMD Tahun 2021-2023 Kota

KotamobagLr. Selanjutnya dokumen RENSTRA ini akan dijadikan

pedoman dalam penyusunan RENJA BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu setiap tahunnya.

Akhir kata kiranya keberhasilan Perubahan RENSTRA ini dapat

diwujudkan dengan adanya kesepahaman yang sama dalam

mengimplementasikannya untuk pencapaian visi dan misi yang telah

ditetapkan.

BAPPELITBANGDA BAB VIII PENUTUP PERUM}iAN RENSTRA 2019.2023
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