
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

IT. TATONG BARA
WALI KOTAKOTA KOTAMOBAG U

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2A20

Pihak kedua Pihak pertama

lr. TATONG BARA SH

o





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

IBNU F. SUBHAN NiALAH. SS. iiii
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan
SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak keciua akan memberikan supervisi yang ciiperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 2O2O

Pihak kedua Pihak pertama

SH HAN MALAH, SS, MM
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Pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH

Pihak pertama

MALAH, SS, MM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Terwuj ud nya perencanaan
pembangunan sektor Sosial dan
Budaya

Persentase Dokumen Perencanaan Sosial
Budaya yang terselesaikan

100o/o

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1 Program perencanaan sosial dan bud aya Rp 200.965.000

IBNU



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

MUH, FAHMI. SE

KEPALA BIDANG PPENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANG DA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

SOFYAil MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PEI{GEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak keciua akan memberikan supervisi yang ciiperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

SH MUH. FAHMI, SE

a

v

h. I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH

TARGET

Pihak kedua Pihak pertama

MUH. FAHMI, SE

{

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1

Mening katnya ketersediaan
dokumen kajian kelitbangan dan

penerapannya

Persentase Ketersediaan Dokumen Kajian
Penelitian dan pengembangan daerah

1A0o/o

Persentase perangkat daerah yang
difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah

100%

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 236.923.100
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama,

SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAiIOBAGU

e-

NTA, SH EKO NAWAN ASNAWI, ST

EKO GUNAWAN ASNAW, ST
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN,
PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung lawab pihak f'e{ama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua

x
I

*rrJf
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Pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SH EKO

a7

AN ASNAWI, ST

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terwuj ud nya konsistensi
program RPJMD dan RKPD

Penjabaran konsistensi program RPJMD
ke dalam RKPD

1O0a/o

2.
Terwuj ud nya konsisten si
program RKPD dan APBD

Penjabaran konsistensi program RKPD ke

dalam APBD
1O0o/o

3

Persentase Ketersediaan Data dan
lnformasi untuk Perencanaan
Parnhannr rnan

Tersedianya Data dan lnformasi
untuk Perencanaan
Portrhannr rnan

100o/a

NO PROGRAM ANGGARAN KET

Program perencanaan pembangunan daerah Rp. 327.188.400,00

4 Prog ram pengembangan data/informasi Rp. 80.400.000,00

1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

ADNAN ARIS PRATAMA. ST, MH
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
INFRASTRUKTUR DAN KEWLAYAHAN
BAPPELITBANGDA KOTA KOTAMOBAGU

SUMBER DAYA ALAM,

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan
SOFYAN MOKOGINTA, SH
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak- pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

SH ADNAN ARIS ST, MM

rL

x Y/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NO SASARAN STRATEGIS INDI}(ATOR KINERJA TARGET

Terwuj ud nya perencanaan
pembangunan sektor ekonomi,
Sumber Daya Alam, lnfrastruktur
cian Kewiiayahan

Persentase perencanaan kota kota
menengah dan besar

100%

Persentase Dokumen pengembangan
perumahan

lOOa/o

Persentase Laporan Pemanfaatan Ruang 100%

Persentase Perencanaan Pembangunan
Ekonomi

100%

1

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1
Program perencanaan pengembangan kota kota
menengah dan besar

Rp 1 16.500,000

Rp 75.730.000

3 Program Pemanfaatan Ruang Rp 91.200.000

Program perencanaan pembangunan ekonomi Rp 93.590,0004

2 Program Pengembangan Perumahan

Pihak kedua

SH

Pihak pertama

ADNAN ARIS AMA, ST, MTTII



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Budhivawan Thawil, A.md
Plt.Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Narna
Jabatan

Eko Gunawan Asnawi, ST
Kepala Bidang Percncanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Bappelitban gda Kota Kotamobag u

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iaural' pihak pedanna.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pi k Pihak pertama

Thawil, A.md

-J)

Eko G nawan Asnawi, sT

a

Y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

4

Tersedianya peningkatan konten
.Sistem lnformasi pe!"encan ?4n
penganggaran dan evaluasi
pembangunan daerah

Eko G Asnawi, ST

Pi Pihak pertama

Thawil, A.md

NO SASARAN STRATEGIS INDII(ATOR KINERJA TARGET

1
Terlaksananya kegiatan
Musrenbans RKPD

Jumlah kegiatan Musrenbang RKPD 1 Kali

.n
E.

Tersedianya dokumen RKPD
J:r-l-*l--.^ -t-..yal rg urrErraPnclr r uril rvar r

Peraturan Walikota

Jumlah dokumen RKPD yang ditetapkan
dengan Peraturan Walikota

fr n-l-..... --4. lJ\rt\ur r rEt I

3
Tersedianya dokumen KUA dan
PPAS

Jumlah dokumen KUA dan PPAS 4 Dokumen

Jumlah peningkatan konten Sistem
I ntorma$ perencanaan penganggaran clan

evaluasi pembangunan daerah
1 Ststem

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Rp. 37.383,400,00

? Penejenen RKPD Rn 43 5OO OOO,OO

3 Penyusunan KUA/PPAS Rp. 81 .810,000,00

4
Pengembangan Sistem lnformasi Manajemen
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
h^*l^^- 

-r 
rG ^- lil- ^-^l-r (rl I tLJat l\Iut lat I L,r{zl;t at I

Rp. 80,400,000,00

?
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Fredikson Tahulending, SE
Kepala Sub Bidang Data dan Pelaporan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Eko Gunawan Asnawi, ST
Kepala Bidang Percncanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung !awab pihak pertarna.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

kedua pertama

,u'

Eko G Asnawi, ST Fredikson SE

w



o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INDI}(ATOR KINERJA TARGETNO SASARAN STRATEGIS

1
Tersedianya dokumen evaluasi
RKPD

Jumlah dokumen evaluasi RKPD 1 Dokumen

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Penyusunan Tingkat Capaian RKPD Rp 86.265.000,00

__,

Eko Asnawi, ST Fredikson SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

Adienda Nur R.P. Monoetfe. S.STP. M.A.P
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Eko Gunawan Asnawi, ST
Kepala Bidang Percncanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Bappelltbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawat' pihak pe(anna.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Piha kedua Pihak pertama

Eko Gu Asnawin ST Adienda Nur R.P. s.sTP, M.A.P

v\ \>*3

-



Eko G nawan Asnawi, ST Adienda Nur R.P.

TARGET

s.sTP, M.A.P

Pi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

INDIKATOR KINERJA

Pihak

IF

NO SASARAN STRATEGIS

1
Tersedianya usulan program dan
kegiatan

lJrmlah laporan usulan program dan
lkegiatan

1 Laporan

ar
A

Tersedianya dokumen usulan
DAK dan dokumen evaluasi DAK

lrrmlah dokumen usulan DAK dan

lOofumen 
evaluasi DAK

a I 
-..-o-..;i Lapofail

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1
Sinkronisasi Perencanaan Program dan Kegiatan
A trItrDNI

NI L'I I

Rp. 42.430.000,00

2
Perencanaan dan Evaluasi Dana Alokasi Khusus
(DAK)

Rp. 35.800.000,00
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

lbnu F. Subhan, SS, MM

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Susan{ Datau, SE

Kepala Sub Bidang Pemerintahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Pihak kedua

N, SS, MM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

PinaK Keoua aKan memDenKan supervisi yang orpenuKan sena axan melaKuKan evatuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

l/al,rrvrahaarr r ntr nl^4ahar OfIOAl \\rlr-l r l\rrruvra, \rv v t\l\rlr\,r a-\ra-rJ

Pihak pertama

I
-

Susanty Datau, SElbnu

./



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

Rp. 17 .100.000,001 Perencanaan Ketenaga kerjaan

kedua

bhan, SS, MM

Pihak pertama

Susanty Datau, SE

NO SASARAN STRATEGIS INDI}fiTOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya dokumen
ketenagakeriaan

Jumlah dokumen ketenagakerjaan 1 Dokumen

/
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Eruina Paputungan, SE

Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia & Keseiahteraan Sosial
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

lbnu F. Subhan, SS, MM

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobag u

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kerjua akan memberikan supervisi yang ciiperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaou. 05 Oktober 2020

Pihak kedua

N, SS, MM Ervina n, SE

,

-l
./

\

\-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NO SASARAN STRATEGIS INDIIfiTOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya laporan SDG's Jumlah laporan SDG's 1 Laporan

2
Tersedianya Laporan Monev
Fr A t\ trt - -^ -I - _- n:_:t\r-\u r a,fi g.,l l uail \f let

Jumlah Laporan Monev RAD Pangan dan
,A:-:
\rlz.l

1 Laporan

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1
Penyusunan Laporan Sustainable Development
/n^^l**
\-r\.r€f lr)

Rp. 140.295.000

lbnu F

kedua

€

SS, MM Ervina SE

I
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Chindra Buhang, SE

Kepala Sub Bidang Kesehatan, Sosial dan Budaya
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan

lbnu F. Subhan, SS, MM

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbangda Kota Kotamobag u

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

rllrirK Keuua aKa]r rileilrl,erlKail suPervrsr yang urPenuKalr lielra aKan llrelaKu[alr Evaruasl
akuntabilitas kinefla terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

? qu
N, SS, MM Chindra Buhang, SElbnu

)\ V



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

1

Tersedianya dokumen
penanggulangan kemiskinan
daerah

Jumlah dokumen penanggulangan
kemiskinan daerah

1 Dokumen

NO SASARAN STRATEGIS

Pihak kedua

ubhan, SS, MM

INDIKATOR KINERJA TARGET

Pihak pertama

fl,qhJS

Ghindra Buhatrg, SE

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Penanggulangan Kemiskinan Daerah Rp. 43.570.000,00
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

MarlinaK Wuntenti,SE
Kepala Sub Bidang Ekonomi
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

: Adnan A. Pratama, ST, illlt
: Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, lnfrastrukfur dan

Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobag u

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung lawah pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

Adnan A. Pratama, ST, MM Wuryanti,SE

x 7
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Pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

ST, MM

Pihak pertarna

Wuryanti,SEAdnan A.

NO SASARAN STRATEGIS INDII(ATOR KINERJA TARGET

1

Tersedianya laporan strategi
penanganan permasalahan
bidans ekonomi

Jumlah laporan strategi penanganan
permasalahan bidang ekonomi

1 Laporan

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1
koordinasi perencanaan pembangunan bidang
al.aart*+ri
\rl\t llvlIll

Rp. 93.590.000



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Sammv F. Mokoginta, ST
Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Adnan A. Pratama, ST, MM
Kepala Bidang Perckonomian, Sumber Daya Alam, lnftastruktur dan
Kewilayahan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung lav,rab pihak pertanna.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 05 Oktober 2020

Pihak kedua Pihak pertama

Adnan A. ST, MM Sammy F.

\ t
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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDI}(ATOR KINERJA TARGET

1

Tersedianya laporan percepatan
pembangunan sanitasi
permukiman

Jumlah laporan percepatan pembangunan
sanitasi permukiman

1 Laporan

2

. er Seuianya iapOr an
pengembangan perumahan
dan kawasan pemukiman

Jumlah Laporan Pengembangan
Perumahan dan Kawasan Permukiman

1 Laporan

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Percepatan Pembangunan Sanitasi Permukiman Rp. 1 16.500,000,00

2
Pengembangan Perurnahan dan Kawasan
Permukiman

Rp. 75.730.000,00

Pihak kedua Pihak

Sammy F. inta, STAdnan A. ST, MM
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Reince H. Tangkowit, SE. ll,lsA
Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Bappelitbangda Kota Kotamobag u

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Muh. Fahffii, SE
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobag u

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

rlllaK Keuua a[an ilreilruellKail suPervrsl yang utpeiluftail lietra aKail rneraKuKan Evaruasl
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobaqu. 05 Oktober 202A

Pihak kedua Pihak pertama

J

Muh. Fahmi, SE Reince H. SE, MSA

{

./
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NO SASARAN STRATEGIS

Pihak kedua Pihak
/F /,,

I
Muh. Fahffii, SE Reince H. MSA

INDI}GTOR KINERJA TARGET

1

Tersedianya dokumen
Pengkajian, penerapan,
perekayasaan dalam rangka
pertsuatarr SiDa

Jumlah Dokumen Pengkajian, Penerapan ,

Perekayasaan dalam Rangka Penguatan
SlDa

1 Dokumen

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1
Pengkajian, Penerapan, Perekayasaan dalam rangka
]\AFrar ra*a*r (}lh*r
}.l\rl l!4 LagaLsll I \,r l lJsl

Rp. 184.592.400,00
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nuri Novia Putri Agustina Syahrir, S.STP
Plt. Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjaniian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung iawab pihak pertama.

HlnaK Keoua aKan memDenKan supervtsl yang oipenuKan sena aKan melaKuKan evatuasr
akuntabilitas kinefla terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muh. Fahffii, SE
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbangda Kota Kotamobagu

Pihak kedua

l/*r*-ryvrahaarr r ntr ,1L+ahar OnOn
r \\rl(rr r r\Jrruvrr, \rrJ vl\r\Jlr\,r a-\ra-\,
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Pihak pertama

Nuri Novia Putri Agustina Syahrir, S.STPMuh. Fahrri, SE

\



t

Pihak kedua

Muh. Fahffii, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Pihak pertama

Nuri Novia Putri Agustina Syahrir, S.STP

NO SASARAN STRATEGIS INDI1(ATOR KINERJA TARGET

1

Keikutsertaan Perangkat Daerah
untuk di fasilitasi dalam
Penerapan SlDa

Jumlah Perangkat Daerah yang di fasilitasi
dalam Penerapan SlDa

43 OPD

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pembinaan Kelitbangan di Bidang lnovasi Daerah Rp. 52.330.700,00


