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2.1 Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota
Kotamobagu Tahun 2014-2018
Rencana Strategis atau yang disebut dengan RENSTRA merupakan suatu
proses perencanaan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu tertentu berisi visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi yang
dilaksanakan melalui kebijakan dan program Kepala Daerah. Perencanaan
strategis juga merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis, baik
lokal, nasional maupun global dan tetap berada dalam tatanan Sistem
Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan
perencanaan strategis yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih
dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan

kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

RPJMD Kota Kotamobagu tahun 2014 - 2018 merupakan dokumen
perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun
(perencanaan jangka menengah) yang menggambarkan visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi dan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
daerah. RPJMD secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal, yang
diterjemahkan kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana
pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan sehingga dapat
diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas dan
kemampuan anggaran pembiayaan.

Adapun Matriks Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Pemerintah Kota Kotamobagu terdapat pada tabel 2.1 dibawah ini :
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Tabel 2.1
Matrik Reviu RPJMD Kota Kotamobagu
TUJUAN SASARAN KONDI TARGET
MIST URAIAN | INDIKATOR KINERJA | ;4 14y INDIKATOR | "y | I 2014 2015 2016 2017 | 2018 FARHIR
TUJUAN SASARAN AWAL
opini bpk
opini bpk terhadap terhadap .
Predi
pengelolaan laporan Kkat WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
keuangan daerah keuangan a
daerah
nilai/peringkat mlaié pz;latgkat SANGA SANG
laporan p Predi SANGAT AT | SANGAT
penyelenggaraan RENDAH | TINGGI TINGGI T
penyelenggaraan - kat TINGGI TING TINGGI
pemerintah daerah pemerintah TINGGI GI
Meninekatk daerah
eningkatkan . -
kinerja nilai/predikat r;llljjr/l ?;gﬁilgist
p;‘:;;‘ngigfﬁnf:rig ?ﬁ;ﬁfgllgﬁeﬁﬁfg}? terbangunn | kinerja instansi | Nilai 30 40 50 60 70 90 90
dagn ood TERLAKS dalzrah ya tata pemerintah
governari;ce yang ANANYA kelola daerah
bebas kolusi, REFORM (Jumlah pemerintah
korupsi dan ASI rekomendasi hasil an yang Persentase
nepotisme BIROKRA pemeriksaan baik dan rekomendasi
bersendikan SI eksternal yang efektif hasil
falsafah Dodandian mendapatkan status pemeriksaan perrlse 80 80 80 80 80 80 80
Paloko-Kinalang tindak lanjut selesai eksternal yang
dibagi Jumlah telah
seluruh ditindaklanjuti
rekomendasi) x 100%
Tingkat
Tingkat capaian keselarasan
keselarasan Dokumen
Pelaksanan Perencanaan perse 95 95 96 97 98 99 99
Pembangunan terhadap n
terhadap RPJMD pelaksanaan
pembangunan
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MISI 31\?1;1[1](1:11011 KINERJA . INDIKATOR A KOSI\IIDI e A
AN AKHIR
URAIAN TUJUAN URAIAN SASARAN AWAL 2014 2015 2016 2017 2018
daerah
. Persentase
Persentase pegawai pegawai yang
s}; iﬁ%g irgjlllﬁ;lt Meningkatn memiliki erse
eninekatan ya sertifikat diklat p n 30% 30 35 40 50 75 75%
iom getensi kompetensi peningkatan
man% ‘erial sumber kompetensi
) daya manajerial
manusia Persentase
Persentase jabatan Aparatur jabatan yang erse
yang diisi sesuai Sipil Negara diisi sesuai p N 90% 95% 96% 97% 98% 100% 100%
dengan kompetensi dengan
kompetensi
Persentase
Tingkat perse 98 99 99 99 99 99 99
Kelulusan n
SD/MI
MENINGKA Persentase
TNYA Tingkat erse
mewujud Indeks Pendidikan KUALITAS Kelu%usan p n 97 99 99 99 99 99 99
Meningkatkan kan PENDIDIKA SMP/MTS
kualitas dan Pendidika N Persentase
kuantitas n yang Tingkat perse
Pendidikan dan merata, Kelulusan n 95 99 99 99 99 99 99
Kesehatan untuk unggul, SMA/MA
menghasilkan terjangka Persentase
manusia yang u dan Persentase . .
professional dan terbuka Organisasi pemuda Memngl;atn Organisasi perse 30 40 50 55 55 60 60
. s ya kualitas pemuda yang n
berdaya saing yang dibina o
peran dibina
pemuda, Persentase
Persentase Cabang dan prestasi Cabang perse
Olahraga yang 6,25 12,5 25,00 37,5 43,75 50 50
. olahraga Olahraga yang n
berprestasi berprestasi
Meningka MENINGKA | Persentase balita | perse
tkan taraf Indeks Kesehatan TNYA bergizi burak n 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
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MISI ;I‘I\EJ];II[IJ(IZI’\II‘OR KINERJA . INDIKATOR A KOSI\IIDI e A
AN AKHIR
URAIAN TUJUAN URAIAN SASARAN AWAL 2014 2015 2016 2017 2018
kesehata AT | Angka Kematian | . [ 170/1000 | 170/10 | 160/100 | 150/100 | 140/10 103000/01 130/100
Ibu 00 0000 000 000 0000 000
masyarak N 0
at secara MASYARAK .
berkelanj AT Angka Rematian | pyy | 141000 | 1/100 | 13,1000 | 1271000 | 11/100 | 10710 | 44 /1000
Bayi 0 0 00
utan
mewujud . Persentase
Kk Persentase proposi . .
an anjang jaringan Proposi pahjang perse
L ketersedi 'arl)anJ dali ﬂn koi disi jaringan jalan n 50 50 70 75 45 75 75
Menjadikan aan J baik Meningkatn dalam kondisi
kotamf)bagu infrastruk ya kualitas baik
sebagai pusat tur, Infrastruktu
pertur_nbuhan. permuki .. r jalan dan Prosentase
ekonomi berbasis man dan Prosentase mlmlmal drainase minimal saluran
jasa serta sanitasi saluran drainase Kota drainase yang | PS¢ | 131333 | g 80 85 90 100 100
mempertahankan yang berfungsi . n ,3
; perkotaa . berfungsi
keunikan kota dengan baik .
kotamobagu n yang dengan baik
sebagai kawasan 2yaman
Terwujud Persentase
pengembangan Persentase elayanan erse
pertanian organik, nya pelayanan sampah pelay b p 75 75 75 75 75 80 80
penghasil beras Pengelola perkotaan Meningkatn sampa n
. an . perkotaan
dan kopi, . ya Kualitas
3 . Lingkung . Prosentase
meningkatkan . Prosentase Ruang Lingkungan
kualitas dan an Hidup Terbuka Hijau (RTH) Hidu Ruang Terbuka erse
a berkelanj J i P Hijau (RTH) kota | P 30 30 30 30 30 30 30
fasilitas kota dengan kondisi . n
. utan dan . dengan kondisi
infrastruktur kota, Penansou baik baik
mengembangkan 1 g8
teknologi informasi bangan Tertapggula Cakupan
dan komunikasi encana Cakupan pelayanan nginya pelayanan perse 5 10 15 20 25 30 30
serta yang bencana kebakaran bencana bencana n
pengembangan handal secara dini kebakaran
Kk . Meningka Meningkatn Indeks .
awasan strategis indek
yang berwawasan tkgn ya Pembangunan < 90 90 90 90 90 90 90
lingkungan hidup kughtas Indeks pemberdaya Gender
secara peljéiiapua Pembangunan pereiﬁ)uan Presentase
berkelanjutan
o n, anak Gender dan penanganan perse 100 100 100 100 100 100 100
. kekerasan n
dan perlindunga terhad K
PMKS n anak crhacap ana
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TUJUAN SASARAN KONDI TARGET
MISI INDIKATOR KINERJA INDIKATOR S SI KONt
URAIAN T URAIAN TN AN AWAL 2014 2015 2016 2017 | 2018 | AKHIR
Menurunny
a jumlah
penyandang Persentase
masalah penurunan perse 10 10 25 50 60 80 80
kesejahtera PMKS n
an sosial
(PMKS)
Energ | 5000 2000 2200 2200 2200 | 2200 2200
Konsumsi 1
. Energi
Metnkl:r%ka Meningkatn
ketersedi keterysaediaa Konsumsi Protei 58 59 60 6 6
aan Jumlah Kalori yang n pangan Protein n 37 37 1 1
pangan dibutuhkan
masyarak masyarakat
at (food .(lfog.c}. ty)
availabilit avarabiity
y) Skor Pola PPH 80 80 80 90 92 92 92
Pangan Harapan
(PPH)
ketersediaan
Berkemb :
angnya meningkatn
twuan ersentase obiek ya destinasi | persentase objek erse
WiSJa g Wils’ata e kJelola pariwisata | wisatayangdi | © . 45% 40 50 65 75 100 100
Kotamoba vans di kelola
au kotamobagu
Mengemb Prosentase SKPD Meningkatn Prosentase
angkan e- ang sudah a Performa SKPD yang erse
Governm e e o vare sudah pet 0 25 50 75 100 100 100
ent Kota p menerapkan e-
government Government
Kotamoba government
gu
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MISI ;I‘I\EJ];II[IJ{IZI’\II‘OR KINERJA SASAR;?VI\]IDIKATOR A KOSI\IIDI e A
AN AKHIR
URAIAN TUJUAN URAIAN SASARAN AWAL 2014 2015 2016 2017 2018
meningka Meningkatn
tkan ya Persentase
Presentase :
hubunga Penancanan Konflik kehidupan penanganan erse
n changanan £0 harmoni Konflik SARA p 100 100 100 100 100 100 100
Mengembangkan . SARA bernuansa . n
. . harmonis intern dan bernuansa
kehidupan sosial . Agama
etnik dan antar umat Agama
budaya yang
. ; budaya beragama
dinamis namun
. . Jumlah
tetap melestarikan Meningkatn
s Jumlah Bangunan Bangunan Cagar
nilai-nilai luhur ya Juml
T Cagar Budaya (BCB) . Budaya (BCB) 0 3 3 3 3 3 3
dan jati diri yang AP pelestarian . ah
L. . dalam kondisi baik . dalam kondisi
religius Meningka seni budaya baik
bersendikan tkan YT
. . Jumlah fasilitasi
kearifan lokal pelestaria e
. Jumlah fasilitasi . pergelaran,
Bolaang n seni . Meningkatn .
pergelaran, festival, . festival, lomba
Mongondow budaya . ya kualitas . Juml
lomba karya seni ni budava karya seni ah 5 5 5 5 5 5 5
budaya, pameran se 10; 1 y budaya,
dan perfilman pameran dan
perfilman
Meningkatkan
pemberdayaan persentase Meningkatn persentase
masyarakat dengan peningkatan g okat
konsep ekonomi penerimaan pajak ya peningkatan Perse | 111051 25 25 25
kerakyatan, daerah dan Retribusi Pendapatan Pendapatan n 16.990 25 25 25
insentif investasi, meningka Daerah Asli Daerah Asli Daerah
serta tkan
memberdayakan iklim
pelaku bisnis, investasi
dalam dan
pengembangan perekono
koperasi, usaha mian
mikro kecil dan daerah ; ;
. terjaganya Laju
menengah Legli Tr;?lzggan pertumbuha Pertumbuhan Indek 7 6,02 6,5 6,7 7 7,2 7,2
berdasarkan onomi (LPE) n ekonomi Ekonomi (LPE) s
prinsip "Moposad
dan Pogogutat
Motolu Adi".
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MISI 31\?1;1[1](1:11011 KINERJA S INDIKATOR SAy KOSI\IIDI . KD
AN AKHIR
URAIAN TUJUAN URAIAN SASARAN AWAL 2014 2015 2016 2017 2018
Terciptanya
iklim usaha
S . yang o . 1.250
Nilai investasi . Nilai investasi o 1.000.0 1.250.00
kondusif Nilai 60.000.0 94.000.0 500.000.00 750.000.00 .000.
(PMDN/PMA) dan (PMDN/PMA) 00.000 00.000 0.000 0.000,00 | 20:000- 1 569 | 0-000.00
000 0
kemudahan 00
investasi
Berkembang
Persentase koperasi nya Persentase Perse
aktif koperasi koperasi aktif n 64 60 65 70 75 90 90
Aktif
Persentase Angkatan Persentase Perse
s grat Angkatan kerja 50 55 60 65 75 75
erja yang bekerja . n
yang bekerja
Meningkatn
ya
kesempatan
kerja
Pertumbuhan Pertumbuhan Perse 5 5 27 36 43 48 48

Wirausaha Baru

Wirausaha Baru
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2.1.1 Visi

Berdasarkan kondisi Kota Kotamobagu dewasa ini serta peluang,
tantangan dan isu strategis yang akan dihadapi 5 tahun mendatang,
pasangan Ir. Tatong Bara (Walikota) dan Drs. Djainuddin Damopolii
(Wakil Walikota) membuat visi Kota Kotamobagu 2013-2018 sebagai
berikut:

TERWUJUDNYA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA DI
KAWASAN BOLAANG MONGONDOW RAYA MENUJU MASYARAKAT
SEJAHTERA, BERBUDAYA, DAN BERDAYA SAING.

Didalam Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2014-2018
tersebut terdapat empat gambaran kondisi Kota Kotamobagu, yaitu
Kotamobagu Kota Model Jasa, Kotamobagu Sejahtera, Kotamobagu
Berbudaya dan Kotamobagu Berdaya Saing. Keempat kondisi Kota
Kotamobagu tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

Kota Model Jasa, yakni terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai Kota

Model Jasa berbasis ekonomi kerakyatan, dengan jasa pendidikan dan
kesehatan serta perdagangan dan perindustrian yang menjadi contoh di
Kawasan Bolaang Mongondow Raya.

Sejahtera, yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang

berkemampuan ekonomi untuk hidup secara layak, aman, nyaman, dan
harmonis.

Berbudaya, yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang

modern, dinamis, kreatif, dan inovatif serta mampu menyesuaikan
dengan perkembangan global tanpa mengabaikan warisan nilai-nilai
luhur dan jati diri yang religius sesuai dengan keyakinan masing-masing
dengan toleransi yang tinggi bersendikan budaya dan kearifan lokal
Bolaang Mongondow.

Berdaya saing, yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang

sehat dan produktif, memiliki harapan hidup yang panjang, cerdas, dan
berprestasi didukung dengan pemantapan penerapan clean government

dan good governance yang bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme serta
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melaksanakan pelayanan publik yang optimal dengan menyediakan
infrastruktur publik yang memadai, pusat pertumbuhan ekonomi
berbasis jasa, mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai
kawasan pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan kopi,
pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi serta menjamin
kebebasan pers yang bertanggung jawab, didukung dengan insentif
investasi dan pemberdayakan pelaku bisnis dalam pengembangan
koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah.

Selanjutnya agar Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun
2013-2018 dapat tercapai sesuai dengan harapan besar seluruh
masyarakat Kota Kotamobagu, dibutuhkan serangkaian misi sebagai
langkah-langkah untuk mewujudkan visi tersebut.

2.1.2 Misi

Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanan
Pembangunan Nasional menjelaskan bahwa misi adalah rumusan
umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan visi. Oleh karena itu, sebuah visi belumlah sempurna
tanpa serangkaian misi yang berfungsi sebagai upaya dalam pewujudan
visi tersebut. Sebagai sebuah cita-cita dan gambaran kondisi masa
depan Kota Kotamobagu pada akhir periode pembangunan lima tahun
ke depan, Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2013-2018
haruslah didukung oleh serangkaian Misi Pembangunan Kota
Kotamobagu tahun 2013-2018. Untuk itu dengan melihat seluruh aspek
pembangunan yang dibutuhkan oleh Kota Kotamobagu dan dengan
memperhatikan langka-langkah yang harus dilakukan untuk mencapai
Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2013-2018, berikut ini
adalah Misi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2013-2018:
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Tabel 2.2
Misi Pemerintah Kota Kotamobagu 2013-2018

MISI

1. Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Yang Clean Government dan Good
Governance yang bebas Kolusi, Korupsi dan Neoptisme bersendikan

falsafah Dondadian Paloko Kinalang

2. Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Pendidikan dan Kesehatan untuk

menghasilkan Sumber Daya Manusia yang Profesional dan Berbudaya.

3. Menjadikan Kotamobagu sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi berbasis
jasa serta mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai kawasan
pengembangan pertanian organic, penghasil beras dan kopi meningkatkan
kualitas dan fasilitas infrastruktur kota, mengmabngkan teknologi
infomasi dan komunikasi serta pengembangan kawasan strategis yang

berwawasan lingkungan hidup secara berkelanjutan.

4. Mengembangkan kehiduoan social budaya yang dinasmi namun tetap
melestarikan nilai-nilai luhur dan jati dii yang religious bersendikan

kearifan local bolaang mongondow.

S. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi
kerakyatan, insentif investasi serta memberdayaan pelaku bisinis dalam
pengembangan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah berdasarkan

prinsip moposad pogogutat motolu adi.

2.1.3. Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah
Untuk mewujudkan misi sebagaimana telah dirumuskan di atas,
maka ditetapkan tujuan dan sasaran pembangunan Kota Kotamobagu
yang hendak dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang.
Berdasarkan masing-masing misi, tujuan dan sasaran dimaksud secara

rinci disajikan pada tabel berikut :
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©

Tabel 2.3
Distribusi Visi, Misi, tujuan dan Sasaran

VISI :

TERWUJUDNYA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA DI
KAWASAN BOLAANG MONGONDOW RAYA MENUJU MASYARAKAT

SEJAHTERA, BERBUDAYA, DAN BERDAYA SAING

TUJUAN | SASARAN
INDIKATOR
MIST URAIAN KINERJA URAIAN ISI\_j\DSi{l?ATI(\-I) R
TUJUAN
Opini bpk Opini bpk
terhadap terhadap
pengelolaan laporan
keuangan keuangan
daerah daerah
Nilai/peringkat Nilai/peringkat
laporan laporan
penyelenggaraa penyelenggaraa
n pemerintah n pemerintah
daerah daerah
Nilai/predikat Nilai/predikat
akuntabilitas akuntabilitas
kinerja instansi kinerja instansi
pemerintah pemerintah
. daerah daerah
Eir;?agkatkan (Jumlah Terbangunnya
ntahan rekomendasi tata kelola

pemetin hasil pemerintahan

yang clean . . Persentase
pemeriksaan yang baik dan .

government dan Kksternal van ofektif rekomendasi

good governance | Terlaksananya exsternal yang hasil

yang bebas Reformasi mendapatkan pemeriksaan

kolusi, korupsi Birokrasi status tindak eksternal yang

dan nepotisme

lanjut selesai

telah

bersendikan dibagi Jumlah ditindaklanjuti
seluruh
falsafah .
. rekomendasi) x
Dodandian
. 100%
Paloko-Kinalang -
. Tingkat
Tingkat
. keselarasan
capatan Dokumen
keselarasan
Perencanaan
Pelaksanan
terhadap
Pembangunan
pelaksanaan
terhadap embangunan
RPJMD P gu
daerah
Persentase . Persentase
. Meningkatnya .
pegawai yang kompetensi pegawai yang
memiliki sumber dava memiliki
sertifikat diklat i sertifikat diklat
eningkatan manusia peningkatan
p . Aparatur Sipil .
kompetensi kompetensi
L Negara .
manajerial manajerial

Page | 28




©

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kotamobagu

Tahun 2017
TUJUAN | SASARAN
INDIKATOR
MISI URAIAN KINERJA URAIAN ISI\L%%I’\I‘IEI) =
TUJUAN
Persentase Persentase
jabatan yang jabatan yang
diisi sesuai diisi sesuai
dengan dengan
kompetensi kompetensi
Persentase
Tingkat
Kelulusan
SD/MI
. Persentase
Indeks Menlp gkatnya Tingkat
. Kualitas
Pendidikan Pendidikan Kelulusan
mewujudkan SMP/MTS
. Pendidikan Persentase
Meningkatkan :
. yang merata, Tingkat
kualitas dan
. unggul, Kelulusan
kuantitas c
Lo terjangkau dan SMA/MA
Pendidikan dan
terbuka Persentase Persentase
Kesehatan . 5 . .
Organisasi Organisasi
untuk emuda yan Meningkatnya emuda van,
menghasilkan P yans g Y P yans

manusia yang

dibina

kualitas peran

dibina

. Persentase pemuda, dan Persentase
professional dan olah
berdaya saing Cabang prestasi olahraga | Cabang
Olahraga yang Olahraga yang
berprestasi berprestasi
Persentase
Meningkatkan . balita bergizi
taraf kesehatan Kk Mempgkatnya buruk
masyarakat Indeks Derajat Angka
Kesehatan Kesehatan .
secara Masvarakat Kematian Ibu
berkelanjutan y Angka
Kematian Bayi
Menjadikan Persentase Persentase
kotamobagu proposi proposi
sebagai pusat mewuiudkan panjang panjang
pertumbuhan Juc jaringan jalan . jaringan jalan
. ketersediaan .. Meningkatnya .
ekonomi infrastruktur dalam kondisi Kualitas dalam kondisi
berbasis jasa ermukiman ’ baik Infrastruktur baik
serta P o Prosentase . Prosentase
dan sanitasi . jalan dan .
mempertahanka erkotaan van minimal drainase Kota minimal
n keunikan kota i aman Yaue | saluran saluran
kotamobagu Y drainase yang drainase yang
sebagai berfungsi berfungsi
kawasan dengan baik dengan baik
pengembangan Terwujudnya Persentase Persentase
pertanian Pengelolaan pelayanan pelayanan
organik, Lingkungan sampah Meningkatnya sampah
penghasil beras | Hidup perkotaan Kualitas perkotaan
dan kopi, berkelanjutan Prosentase Lingkungan Prosentase
meningkatkan dan Ruang Terbuka | Hidup Ruang Terbuka
kualitas dan Penanggulanga | Hijau (RTH) Hijau (RTH)
fasilitas n bencana yang | kota dengan kota dengan
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TUJUAN SASARAN
INDIKATOR
MIST URAIAN KINERJA URAIAN ISI\L%IEQX‘IEI) R
TUJUAN
infrastruktur handal kondisi baik kondisi baik
kota,
mengembangka
n teknologi Cakupan Tertanceulaneiny | CAKUPan
uﬁbnng51dgn pelayanan ggulanginy pelayanan
komunikasi bencana a bencana secara |y oo
serta kebakaran dini kebakaran
pengembangan Indeks
kawasan Meningkatnya Pembangunan
strategis yang pemberdayaan Gender
Ferﬁfnvasan perempuan dan Presentase
ingkungan lind
. . perlindungan penanganan
hldll;pl secara gj;li?agi{ztil({iin Indeks anak kekerasan
berkelanjutan p Pembangunan terhadap anak
perempuan, Gender Menurunnya
anak dan PMKS .
jumlah Persentase
penyandang penurunan
masalah PMKS
kesejahteraan
sosial (PMKS)
Konsumsi
Meningkatkan Meningkatnya Ef)lflrs%msi
ketersediaan Jumlah Kalori ketersediaan Protein
pangan yang pangan
masyarakat dibutuhkan masyarakat (food Skor Pola
S Pangan
(food availability )
availability ) Harapan (PPH)
ketersediaan
Eeiﬁijzzangny persentase g::ggggfinya persentase
 tuguan objek wisata - . objek wisata
wisata di ang di kelola pariwisata di ang di kelola
Kotamobagu yang kotamobagu yang
Prosentase Prosentase
Mengembangka | SKPD yang Meningkatnya SKPD yang
n e-Government | sudah Performa e- sudah
Kota menerapkan e- | Government menerapkan e-
Kotamobagu government government
Mengembangka . Penurunan Meningkatnya Persentase
. meningkatkan . .
n kehidupan hubunean Jumlah Konflik | kehidupan penanganan
sosial budaya h & . SARA harmoni intern Konflik SARA
- 4 armonis etnik
yang dinamis bernuansa dan antar umat bernuansa
dan budaya
namun tetap Agama beragama Agama
melestarikan Jumlah Jumlah
nilai-nilai luhur | Meningkatkan Bangunan Meningkatnya Bangunan
dan jati diri pelestarian seni | Cagar Budaya pelestarian seni Cagar Budaya
yang religius budaya (BCB) dalam budaya (BCB) dalam
bersendikan kondisi baik kondisi baik
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TUJUAN SASARAN
INDIKATOR
MISI URAIAN KINERJA URAIAN ISI\L%IERA:‘IEI) s
TUJUAN
kearifan lokal Jumlah Jumlah
Bolaang fasilitasi fasilitasi
Mongondow pergelaran, Meningkatnya pergelaran,
festival, lomba . . festival, lomba
karya seni Eﬁzgtzséig karya seni
budaya, Y budaya,
pameran dan pameran dan
perfilman perfilman
persentase persentase
PN | eningainya | PeninERaten
pemberdayaan pet Pendapatan Asli | P&
masyarakat pajak daerah D h pajak daerah
. . aera ) .
dengan konsep dan Retribusi dan Retribusi
ekonomi Daerah Daerah
kerakyatan, Laju terjaganya Laju
insentif Perumbuhan pertumbuhan Pertumbuhan
investasi, serta —— Ekonomi (LPE) ekonomi Ekonomi (LPE)
memberdayakan mening at an Terciptanya iklim
.Y iklim investasi h
geiaku bisnis, dan Nilai investasi Esi dis?]i?rcllin Nilai investasi
aam perekonomian | (PMDN/PMA) | (<200 2 (PMDN/PMA)
pengembangan daerah kemudahan
koperasi, usaha investasi
mikro kecil dan Persentase Berkembangnya Persentase
menengah koperasi aktif koperasi Aktif koperasi aktif
be?dgsarkan. Persentase Persentase
prinsip Angkatan kerja Meninekat Angkatan kerja
"Moposad dan yang bekerja keesr(lelrrrig ailarriya yang bekerja
Pogogutat Pertumbuhan Keria p Pertumbuhan
Motolu Adi". Wirausaha J Wirausaha
Baru Baru

2.1.4 Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi pembangunan Kota Kotamobagu merupakan rencana
yang menyeluruh dan terpadu terhadap upaya-upaya pembangunan
yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Kotamobagu bersama
seluruh komponen masyarakat untuk mewujudkan visi dan misi
pembangunan Kota Kotamobagu.
Untuk menjabarkan telah

strategi pembangunan

yang
ditetapkan, maka diperlukan arah kebijakan agar dapat menjadi
pedoman bagi Pemerintah Kota Kotamobagu maupun stakeholder

dalam melaksanakan pembangunan di Kota Kotamobagu. sebagai

Page | 31



)

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kotamobagu
Tahun 2017

dasar untuk menentukan indikasi program sesuai tugas dan
kewenangannya.

Pemerintah Kota Kotamobagu menetapkan strategi dan arah
kebijakan pembangunan daerah yang secara rinci disajikan pada tabel
2.4 berikut :

Tabel 2.4
Strategi dan Arah Kebijakan Kota Kotamobagu

Meningkatnya kinerja
perencanaan
pembangunan daerah

S m
Re)
Terbangunnya Tata =B
Kelola Pemerintahan g 4
Yang Baik Dan Efektif ) - = <5
% & & = Memperkokoh
= 2 2 SEa kelembagaan
Terlaksananya a 5! > A Q g emerintahan
Reformasi Meningkatnya = g E = E P daerah d
Birokrasi e ] w 2 =) < E aerah dan
irokrasi ompetensi sumber a ) S = =3 | seluruh sektor
daya manusia E ; E 2 = pembangunan
Aparatur Sipil Negara = 2 = g N
o
Sw
>
)=
=R

mewujudkan Meningkatnya Kualitas
Pendidikan yang Pendidikan - - - oo
1 merata, unggul, | Meningkatnya kualitas % & & = g E mencapai
terjangkau dan peran pemuda, dan g E E g oo pemenuhan
terbuka prestasi olahraga =) E 2 <5 Q pelayanan
Meningkatkan z 3 E 3 = E dasar dalam
taraf kesehatan . . o g a = g 5 | kesejahteraan
9 masyarakat Meningkatnya Derajat > & E | > E masyarakat
Kesehatan Masyarakat 2 =
secara
berkelanjutan
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Mewujudkan ketersediaan infrastruktur,
permukiman dan sanitasi perkotaan
yang nyaman

Meningkatnya kualitas
Infrastruktur Kota

Terwujudnya Pengelolaan Lingkungan
Hidup berkelanjutan dan
Penanggulangan bencana yang handal

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

Tertanggulanginya
bencana secara dini

Meningkatkan kualitas Hidup
perempuan, anak dan PMKS

Meningkatnya
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak

Menurunnya jumlah

penyandang masalah
kesejahteraan sosial

(PMKS)

Meningkatkan ketersediaan pangan
masyarakat (food availability )

Meningkatnya
ketersediaan pangan
masyarakat (food
availability )

Berkembangnya tujuan wisata di
Kotamobagu

meningkatnya destinasi
pariwisata di
kotamobagu

Mengembangkan e-Government Kota
Kotamobagu

Meningkatnya Performa
e-Government

NVHAINNLIdd

NVV.LVIIINId

NVIIIANVINEM

by

2 Penyedia
o an

§ infrastru
= | kturdan
o utilitas
2 | perkotaa
g. n

= terutam
iy a pada
s infrastru
g' ktur dan
] utilitas
Er_ dasar
L)

Meningkatnya
meningkatkan kehidupan
hubungan harmonis harmoni intern ] -
etnik dan budaya dan antar umat g =
beragama g E
Meningkatnya = E
Meningkatkan Eelestarian seni g <.
. . udaya o ;
pelestarian seni > =
budaya Meningkatnya =2
kualitas seni
budaya local

NVIGIONVINEM

JdILLVAONI NVd
MILSI'TOH ‘dLLVIDALNI

Mewujudkan
tata kehidupan
masyarakat
Kota

Kotamobagu
yang seimbang
pada seluruh
aspek berbasis
kearifan local
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Misi V

Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi kerakyatan, insentif
investasi, serta memberdayakan pelaku bisnis, dalam pengembangan koperasi, usaha mikro
kecil dan menengah berdasarkan prinsip "Moposad dan Pogogutat Motolu Adi".

No

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah kebijakan

meningkatkan
iklim investasi
dan
perekonomian
daerah

Meningkatnya
Pendapatan Asli
Daerah

terjaganya
pertumbuhan
ekonomi

Terciptanya iklim
usaha yang
kondusif dan
kemudahan

investasi

NVHNIINNLIAd

Berkembangnya
koperasi Aktif

Meningkatnya
kesempatan kerja

NVVLVIINAd

NVIIIANVINEA

JdILVAONI

Memperkokoh
kapasitas
perekonomian
berbasis ekonomi
kerakyatan

NVd MILSI'IOH ‘dLLVIDALNI

2.2

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2017

ditetapkan melalui Surat Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 64.b

Tahun 2017 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2017.

Adapun IKU Pemerintah Kota Kotamobagu sebagaimana tercantum pada
tabel 2.5 dibawah ini :

Tabel 2.5

Indikator Kinerja Utama

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2017

Daerah

SKPD
INDIKATOR SASARAN FORMULA PENANGGUNG SATUAN
JAWAB
Opini BPK Terhadap
Pengelolaan Keuangan Predikat/ Nilai Inspektorat Predikat
Daerah
Nilai/Peringkat Laporan . o Bagian Tata o
Penyelenggaran Predikat/ Nilai . Nilai
. Pemerintahan
Pemerintah Daerah
Nilai/Predikat
Akuntabilitas Kinerja | b 400/ Nilai Baian Nilai
Instansi Pemerintah Organisasi
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SKPD
INDIKATOR SASARAN FORMULA PENANGGUNG SATUAN
JAWAB
(Jumlah rekomendasi
Persentase rekomendasi hlisél penilenksaan
hasil pemeriksaan cxstetnal yang
eksternal yang telah mendapatkan statu§ Inspektorat persen
ditindaklanjuti tindak lanjut selesai
dibagi Jumlah seluruh
rekomendasi) x 100%
Tingkat keselarasan
Dokumen Perencanaan Jumlah Program RKPD .
terhadap pelaksanaan Jumlah Program RKA/ x | Bappelitbangda persen
pembangunan daerah 100
Persentase pegawai . . S
yang memil]i:)kigsertiﬁkat Jum'la}h pegawal mem111k1
diklat peningkatan §ert1f1kat diklat/jumlah BKPP persen
kompetensi manajerial jabatan struktural x 100
Persentase jabatan yang jumlah jabatan stmktural
N . sesuai kompetensi / total
diisi sesuai dengan . . BKPP persen
kompetensi jumlah jabatan struktural
x 100
jumlah lulusan pada
Persentase Tingkat jenjang SD/MI / Jumlah Dinas
Kelulusan SD/MI siswa tingkat tertinggi Pendidikan persen
pada jenjang SD MI x 100
jumlah lulusan pada
Persentase Tingkat J; n_]aln i SMP/ MT Sé Dinas
Kelulusan SMP/MTS ummiah siswa jcmg at Pendidikan persen
tertinggi pada jenjang
SMP MTS x 100
(Jumlah Organisasi yang
Persentase Organisasi dibina)/(Jumlah Dinas Pemuda
pemuda yang dibina Organisasi Pemuda) x dan Olahraga persen
100%
Persentase Cabang (Jumlah Cabang Olahraga .
Olahraga yang yang Berprestasi) / Dinas Pemuda persen
berprestasi (Jumlah cabang di dan Olahraga
Kotamobagu) x 100
(Jumlah kasus gizi buruk
Persentase balita bergizi | pada balita (0-59 bulan) Dinas
buruk /jumlah sasaran balita Kesehatan persen
(0-59 bulan))* 100%
Jumlah kasus kematian
ibu(ibu hamil,bersalin
. dan nifas)/jumlah Dinas
Angka Kematian Ibu kelahiran) Qidup tahun Kesehatan persen

berjalan x 100.000
kelahiran hidup
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SKPD
INDIKATOR SASARAN FORMULA PENANGGUNG SATUAN
JAWAB
(Jumlah kasus kematian
bayi umur 0-12 bulan Dinas
Angka Kematian Bayi /jumlah kelahiran hidup persen
. Kesehatan
tahun berjalan) x 1000
kelahiran hidup
Persentase HBIODOSI (Panjang jalan kondisi
. >¢ Propos baik/ Dinas Pekerjaan
panjang jaringan jalan . . persen
dalam kondisi baik Panjang jalan seluruhnya) umum
x 100%
Prosentase minimal (Panjgr}g d.r ainase
. kondisi baik/ .
saluran drainase yang ) k Dinas PRKP persen
berfungsi dengan baik Panjang drainase
seluruhnya) x 100%
(Volume sampah yang Dinas
Persentase pelayanan .  vol ok
sampah perkotaan ditangani/volume Lingkungan persen
produksi sampah) x 100% Hidup
Prosentase Ruang
Terbuka Hijau (RTH) RTH / Jumlah luas .
kota dengan kondisi wilayah x 100% Dinas PRKP persen
baik
Cakupan pelayanan Ketersediaan armada .
bencana kebakaran terhadap luas wilayah Dinas Satpol PP persen
Indeks Pembangunan | gpg Dinas PP PA indeks
Gender
Presentase penanganan | jumlah kasus kekerasan
kekerasan terhadap yang ditangani / jumlah Dinas PP PA persen
anak kasus kekerasan x 100
Persentase benurunan (> PMKS thn (n) - thn (n- Persen
P 1)) / (CPMKS thn (n-1)) x | Dinas Sosial
PMKS
100
Konsumsi Energi jumlah Mg/Kkal Mg/Kkal
Konsumsi Protein jumlah Mg/Kkal Dinas jumlah
Mg/Kkal
Ketahanan
Skor Pola Pangan Pancan
Harapan (PPH) Skor & Skor
Ketersediaan
. . jumlah destinasi Dinas
persentase objek wisata . .
ang di kelola par1w1§ata/ Jumlah Kebudgyfclan persen
y potensi pariwisata x 100% | dan Pariwisata
Prosentase SKPD yang Jumlah SKPD yang
sudah menerapkan e- menerapkan e- Dinas Kominfo persen
government gov/jumlah SKPD x 100
Persentase Penurunan Jumlah Potensi Konflik Badan
Jumlah Konflik SARA yang ditangani / jumlah Kesbangpol persen

bernuansa Agama

konflik x 100
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SKPD
INDIKATOR SASARAN FORMULA PENANGGUNG SATUAN
JAWAB
Jumlah Bangunan Dinas
Cagar Budaya (BCB) Jumlah BCB Kebudayaan Jumlah
dalam kondisi baik dan Pariwisata
Jumlah fasilitasi
pergelaran, festival, Dinas
lomba karya seni Jumlah Fasilitasi Kebudayaan Jumlah
budaya, pameran dan dan Pariwisata
perfilman
t ‘nokat Jumlah PAD (n) - Jumlah
persentase penmgxatan | pan 1)/ Jumlah PAD BPKD persen
Pendapatan Asli Daerah
tahun (n-1) x 100
E?{J;lniii?(rggg)h an BPS Bappelitbangda persen
}\113111\211)11{1171?’;}[1?1 Nilai Investasi Dinas PMPTSP Nilai
. Jumlah Koperasi Dinas
Persentase koperasi . . Perdagangan,Ko
. Aktif/Jumlah Koperasi x . persen
aktif 100 perasi dan
UMKM
Persentase Angkatan Jumla}h Angkatan yang . .
kerja yang bekerja bekerja / Jumlah Dinas Sosial persen
Angkatan Kerja x 100
(> Wirausaha Baru thn Dinas
Pertumbuhan (n)-thn (n- Perdagangan,Ko
Wirausaha Baru 1))/ EWirausaha Baru perasi dan persen
thn (n)) x 100% UMKM

2.3 Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan Rencana

Kinerja sebagai penjabaran dari

ditetapkan dalam rencana Strategis,

sasaran dan program yang telah

yangakan dilaksanakan oleh

instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Penyusunan

Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda penyusunan dari

kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi instansi untuk

mencapainya dalam tahun tertentu.

Di

dalam Rencana Kinerja

ditetapkan Rencana Capaian Kinerja Tahunan untuk seluruh indicator

kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan melalui Penetapan

Kinerja Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2017.

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang

ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator Kinerja Sasaran,
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dan Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif

dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi.

terdapat pada table 2.6 dibawah ini

Tabel 2.6

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2017

Rencana Kinerja Pemerintah Kota Kotamobagu

SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIJAN INDIKATOR SASARAN
Opini BPK Terhadap
Pengelolaan Keuangan Predikat WTP
Daerah
Nilai/Peringkat Laporan
Penyelenggaran Pemerintah Nilai Sangat Tinggi
Daerah
Terbangunnya Tata | Nilai/Predikat Akuntabilitas
Kelola Pemerintahan | Kinerja Instansi Pemerintah Nilai 70
Yang Baik dan Daerah
Efektif Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan eksternal persen 80
yang telah ditindaklanjuti
Tingkat keselarasan
Dokumen Perencanaan
terhadap pelaksanaan bersen o8
pembangunan daerah
Persentase pegawai yang
Meningkatnya memiliki sertifikat diklat
. . . persen 50
kompetensi sumber | peningkatan kompetensi
daya manusia manajerial
Aparatur Sipil Persentase jabatan yang
Negara diisi sesuai dengan persen 98%
kompetensi
Persentase Tingkat
Meningkatnya Kelulusan SD/MI persen 99
Kualitas Pendidikan | Persentase Tingkat
Kelulusan SMP/MTS persen 99
Meningkatnya Persentase Organisasi
. iy persen 55
kualitas peran pemuda yang dibina
pemuda, dan Persentase Cabang 43.75
prestasi olahraga Olahraga yang berprestasi persen )
Persentase balita bergizi
buruk persen 0.05
Meningkatnya Angka Kematian Ibu persen 150/100000
Derajat Kesehatan
Masyarakat
Angka Kematian Bayi persen 15
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SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIAN INDIKATOR SASARAN
Persentase proposi panjang
Meningkatnya jaringan jalan dalam persen 45
kualitas kondisi baik
Infrastruktur jalan Prosentase minimal saluran
dan drainase Kota drainase yang berfungsi persen 90
dengan baik
Persentase pelayanan ersen 75
Meningkatnya sampah perkotaan P
51???{?2 an Hidu Prosentase Ruang Terbuka
& & P Hijau (RTH) kota dengan persen 30
kondisi baik
Tertanggulanginya Cakupan pelayanan
. 25
bencana secara dini | bencana kebakaran
Meningkatnya Indeks Pembangunan indeks 90
pemberdayaan Gender
perempuan dan Presentase penanganan
perlindungan anak kekerasan terhadap anak persen 100
Menurunnya jumlah
penyandang Persentase penurunan
masalah persen 20
. . PMKS
kesejahteraan sosial
(PMKS)
Meningkatnya Konsumsi Energi Mg /Kkal 2200
. . . jumlah
ketersediaan Konsumsi Protein Mg/Kkal 60
pangan masyarakat Skor Pola Pangan Harapan .
(food availability ) (PPH) Ketersediaan Skor 92
ment ngkg tny a. persentase objek wisata
destinasi pariwisata ane di kelola persen 75
di kotamobagu yang
Meningkatnya Prosentase SKPD yang
Performa e- sudah menerapkan e- persen 100
Government government
Il\c/[e e}fﬁ:lngkaargnl’}l,:rmoni Persentase Penurunan
. up Jumlah Konflik SARA persen 0
intern dan antar
bernuansa Agama
umat beragama
Meningkatnya Jumlah Bangunan Cagar
pelestarian seni Budaya (BCB) dalam Jumlah 66
budaya kondisi baik
. Jumlah fasilitasi
Meningkatnya .
. . pergelaran, festival, lomba
kualitas seni . Jumlah 20
karya seni budaya,
budaya lokal .
pameran dan perfilman
Meningkatnya ersentase peningkatan
Pendapatan Asli P p & persen 25

Daerah

Pendapatan Asli Daerah
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SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIAN INDIKATOR SASARAN

terjaganya . .
pertumbuhan %ﬁglg)Perumbuhan Ekonomi Persen 7
ekonomi
Terciptanya iklim
usaha yang o .
kondusif dan l\gﬁgﬁﬁiﬁl Nilai 1,000,000,000,00
kemudahan ( 0
investasi
Berkembangnya . .
koperasi AKtif Persentase koperasi aktif Persen 75

Persentase Angkatan kerja
Meningkatnya yang bekerja Persen 65
kesempatan kerja Pertumbuhan Wirausaha Persen 43

Baru

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2017
Perjanjian Kinerja adalah pernyataan komitmen dari Pimpinan
Daeah dalam hal ini Walikota Kotamobagu untuk mempresentasikan janji
untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur rentang waktu satu tahun
berdasarkan tugas fungsi dan wewenang serta mempertimbangkan
sumber daya yang tersedia.
Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja yaitu:
1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur
2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai bahan evaluasi kinerja
aparatur
3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan
4. Sebagai dasar untuk melakukan monitoring dan evaluasi atas

perkembangan/kemajuan kinerja.

Adapun Perjanjian Kinerja Pemerintah Kota Kotamobagu adalah

sebagaimana pada tabel 2.7 berikut:
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Tabel 2.7
Perjanjian Kinerja Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun 2017
SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIJAN INDIKATOR SASARAN
Opini BPK Terhadap
Pengelolaan Keuangan Predikat WTP
Daerah
Nilai/Peringkat Laporan
Penyelenggaran Nilai Sangat Tinggi
Pemerintah Daerah
Terbangunnya Nilai/Predikat
Akuntabilitas Kinerja o
Tata Kelola . . Nilai 70
. Instansi Pemerintah
Pemerm‘Fahan Daerah
E?enlii]?alk dan Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan Persen 30
eksternal yang telah
ditindaklanjuti
Tingkat keselarasan
Dokumen Perencanaan
terhadap pelaksanaan petsen 28
pembangunan daerah
. Persentase pegawai yan
Menlngkatr}y a memiliki sell?tif%lkat d?klatg
kompetensi . . | persen S0
peningkatan kompetensi
sumbe1_‘ daya manajerial
f;;gi;i Sipil Persentase jabatan yang
Negara diisi sesuai dengan persen 98%
kompetensi
. Persentase Tingkat
Meningkathya | gelylusan SD/MI persen |99
Pendidikan Persentase Tingkat persen 99
Kelulusan SMP/MTS
Meningkatnya Persentase Orgap 1_sa51 persen 55
kualitas peran pemuda yang dibina
emuda. dan Persentase Cabang
p . Olahraga yang persen 43.75
prestasi olahraga berprestasi
Meningkatnya Eflﬁﬁ? tase balita bergizi persen 0.05
E:;:{la;tan Angka Kematian Ibu persen 150/ 100000
Masyarakat Angka Kematian Bayi persen 15

Page | 41




©

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kotamobagu

Tahun 2017
SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIAN INDIKATOR SASARAN
Meningkatnya Pers.enta.se PTOPOSt
. panjang jaringan jalan persen 45
kualitas Lo
dalam kondisi baik
Infrastruktur
jalan dan Prosentase minimal
drainase Kota saluran drainase yang persen 90
berfungsi dengan baik
Meningkatnya Persentase pelayanan persen 75
: sampah perkotaan
Kualitas
Lingkungan Prosentase Ruang
Hidu Terbuka Hijau (RTH) kota | persen 30
P dengan kondisi baik
Tertanggulanginy Cakupan pelayanan
a bencana secara 25
. bencana kebakaran
dini
Meningkatnya Indeks Pembangunan indeks 90
pemberdayaan Gender
perempuan dan Presentase penanganan
erlindungan P & persen 100
% kekerasan terhadap anak
anak
Menurunnya
jumlah
penyandang Persentase penurunan
masalah PMKS persen 20
kesejahteraan
sosial (PMKS)

Meningkatnya Konsumsi Energi Mg /Kkal 2200
. . . jumlah
ketersediaan Konsumsi Protein 60

angan Mg/Kkal

fnasyaraka t (food Skor Pola Pangan

SN Harapan (PPH) Skor 92
availability ) .

Ketersediaan

meningkatnya
destinasi persentase objek wisata ersen 75
pariwisata di yang di kelola P
kotamobagu
Meningkatnya Prosentase SKPD yang
Performa e- sudah menerapkan e- persen 100
Government government
Meningkatnya
kehidupan Persentase Penurunan
harmoni intern Jumlah Konflik SARA persen 0

dan antar umat
beragama

bernuansa Agama
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Baru

=) Tahun 2017
SASARAN SATUAN TARGET 2017
URAIAN INDIKATOR SASARAN

Meningkatnya Jumlah Bangunan Cagar
pelestarian seni | Budaya (BCB) dalam Jumlah 66
budaya kondisi baik

Jumlah fasilitasi
Meningkatnya pergelaran, festival,
kualitas seni lomba karya seni Jumlah 20
budaya lokal budaya, pameran dan

perfilman
Meningkatnya .
Pendapatan Asli persentase penlpgkatan persen 25

Pendapatan Asli Daerah
Daerah
terjaganya Laju Perumbuhan
pertuml?uhan Ekonomi (LPE) 7
ekonomi
Terciptanya iklim
usaha yang o .
kondusif dan ?Sﬁgﬁ}’;ﬁiﬁl Nilai 1,000,000,000,0
kemudahan 00
investasi
Berkembangnya Persentase koperasi aktif | persen 75
koperasi Aktif P P
Meningkatnya Eergentase ]? rlligkgtan persen 65
kesempatan clja yans bexetja
Keria Pertumbuhan Wirausaha rsen 43

] perse

Program-Program berdasarkan sasaran dapat dilihat pada tabel 2.8 dibawah

11

Tabel 2.8

Program berdasarkan Sasaran

NO | SASARAN PROGRAM (QE)GGARAN
Terbangunnya Program perencanaan
Tata Kelola pembangunan daerah 827,660,000

1 | Pemerintahan Program peningkatan

Yang .Balk Dan pengfemba.nga.n sistem pelaporan 735,853,550
Efektif capaian kinerja dan keuangan
Meningkatnya Program Pembinaan dan
kompetensi Pengembangan Aparatur 1,279,332,825

manusia

sumber daya

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

825,057,909
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NO | SASARAN PROGRAM (QS)GGARAN
Aparatur Sipil
Negara
) Program Wajib Belajar Pendidikan
Meningkatnya Dasar Sembilan Tahun 7,963,135,248
3 | Kualitas .
Pendidikan Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | 159,236,700
. Program peningkatan peran serta
Meningkatnya |y cmudaan 1,189,313,300
kualitas peran p Pembi d
4 emuda. dan rogram Pembinaan dan
p . Pemasyarakatan Olah Raga 2,844,294 ,620
prestasi -
olahraga Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Olah Raga 1,754,551,500
Program Perbaikan Gizi
Masyarakat 91,660,550
Meningkatnya Program Peningkatan Gizi
Derajat Kesehatan Masyarakat 1,754,551,500
S .
Kesehatan Program peningkatan pelayanan
Masyarakat kesehatan anak balita 140,250,200
Program peningkatan keselamatan
ibu melahirkan dan anak 656,103,600
Program Peningkatan Jalan & 09.847,246,15
Jembatan 0
Mem'ngkatnya Program pembangunan jalan dan
kualitas jembatan 2,629,944,300
6 | Infrastruktur : : ’
jalan dan Program rehabilitasi/pemeliharaan
drainase Kota jalan dan jembatan i4’476’534’33
Program pembangunan saluran
drainase/gorong-gorong 1,728,249,875
Program Pengembangan Kinerja
Meningkatnya Pengelolaan Persampahan 6,808,894,371
- | Kualitas Program pengelolaan ruang
Llrélgkungan terbuka hijau (RTH) 1,358,059,250
Hidup
Program Perencanaan Tata Ruang 293,470,000
Tertanggulangin | Program peningkatan kesiagaan
8 | ya bencana dan pencegahan bahaya 418,966,100

secara dini

kebakaran
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NO | SASARAN PROGRAM (QE)GGARAN
Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan
Meningkatnya Anak 794,869,900
pemberdayaan | Program keserasian Kebijakan
9 perempuan dan | Peningkatan Kualitas Anak dan 94,411,550
perlindungan Perempuan
anak Program peningkatan peran serta
dan kesetaraan Gender dalam 50,602,800
pembangunan
Program Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat Terpencil
Menurunnya (KAT) dan Penyandang Masalah 1,775,470,409
jumlah Kesejahteraan Sosial
10 penyandang Program Pelayanan dan
masalah Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 370,033,700
kesejahteraan Program pembinaan eks
sosial (PMKS) penyandang penyakit sosial (eks
narapidana, PSK, narkoba dan 236,060,000
penyakit sosial lainnya)
Program Peningkatan Ketahan
Meningkatnya Pangan (pertanian/perkebunan) 779,702,200
ketersediaan Program peningkatan produksi
pangan pertanian/perkebunan 2,096,541,500
11 .
masyarakat Program pengembangan budidaya
(food availability | perikanan 1,068,109,725
) Program peningkatan produksi
hasil peternakan 47,560,300
meningkatnya
12 destinasi Program pengembangan
pariwisata di pemasaran pariwisata 482,170,175
kotamobagu
Program pengembangan
Meningkatnya data/informasi 276,270,000
13 | Performa e- Program Pengembangan
Government Komunikasi, Informasi dan Media 13,227,433,60
Massa 7
) Program kemitraan pengembangan
Meningkatnya wawasan kebangsaan 433,073,750
kehidupan
14 | harmoni intern
dan antar umat | Program pengembangan wawasan
beragama kebangsaan 5,496,595,500
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NO | SASARAN PROGRAM (QE)GGARAN
. Program Pengembangan Nilai
Meningkatnya | g, 705 311,246,875
15 | pelestarian seni
budaya Program Pengelolaan Kekayaan
Budaya 111,884,750
Men%ngkatnya Program Pengelolaan Keragaman
16 | kualitas seni | g, 4,0 401,428,200
budaya lokal y ’ ’
Meningkatnya Program peningkatan dan
17 | Pendapatan Asli | pengembangan pengelolaan 2,347,300,703
Daerah keuangan daerah
18 teerﬂffil?f han Program peningkatan efisiensi
P . perdagangan dalam negeri 7,135,450,540
ekonomi
Program Peningkatan Promosi dan
Terciptanya Kerjasama Investasi 275,427,750
iklim usaha
19 | yang kondusif Program Peningkatan Iklim
dan kemudahan | Investasi dan Realisasi Investasi 18,036,600
investasi Program penciptaan iklim usaha
Usaha Kgcﬂ Menengah yang 213,096,000
konduksif
20 Berkembangnya | Program Peningkatan Kualitas
koperasi Aktif Kelembagaan Koperasi 78,183,700
Program Peningkatan Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja 1,399,499,500
Program pengembangan lembaga
ekonomi pedesaan 69,150,750
Meningkatnya
21 | kesempatan Program pengembangan sentra-
kerja sentra industri potensial 3,054,650,650

Program peningkatan kapasitas

iptek sistem produksi 297,662,300
Program peningkatan kemampuan
teknologi industri 403,973,800
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